———

-

GUIA DE FORMACION
PARA EMPLEOS VERDES
EN AMERICA LATINA

Y EL CARIBE

BANCO DE DESARROLLO V America
w DE AMERICA LATINA \ Latina y
Y EL CARIBE .
A { el Caribe




GUIA DE FORMACION
PARA EMPLEOS VERDES
EN AMERICA LATINA

Y EL CARIBE

BBBBB DE DESARROLLO \V/// América
CNF oo Y77 Letinay
) { el Caribe



BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

Guia de formacién para empleos verdes
en América Latina y el Caribe

Este documento ha sido publicado
bajo la Presidencia Ejecutiva de
Sergio Diaz-Granados Guida y la
Vicepresidencia Corporativa de
Programacién Estratégica

de Christian Asinelli.

Autor
Infyde Global Consulting S.L.

Gerente de Desarrollo Social y Humano
Pablo Bartol

Directora de Educacién
Miriam Preckler

Coordinacién
Marcela Bautista

Direccién de Comunicacion Estratégica
Gestidén Editorial

Disefo grafico
Good, creatividad para el desarollo

Fotografias
CAF y Istock

© CAF 2025

Esta y otras publicaciones digitales estan
disponibles en scioteca.caf.com

Las ideas y planteamientos contenidos
en este documento son de exclusiva
responsabilidad de los autores y no
comprometen la posicién oficial de
CAF. Los términos empleados y la
presentacion de los datos que en ella
aparecen no implican toma alguna de
posicién por parte de CAF en cuanto al
estatuto juridico de los paises, territorios,
ciudades o regiones ni respecto de

sus autoridades, fronteras o limites.

Acceso abierto bajo la licencia Creative
Commons Atribucién-NoComercial-
SinDerivar 4.0 Internacional (CC-BY-
NC-ND 4.0). Para ver una copia de esta

licencia, visite https:// creativecommons.

org/licenses/by-nc-nd/4.0/

INDIC

CAPiITULO 1
Introduccion

y marco conceptual
del empleo verde

07

CAPITULO 3

Ruta de trabajo
para la promocién
del empleo verde

59

CAPITULO 5

Anexos

75

CAPITULO 2

Perfiles
profesionales con
competencias verdes

19

CAPITULO 4

Conclusiones
y recomendaciones

71

CAPITULO 6

Bibliografia

107



r

CAPITULO 1

INTRODUCCION
Y MARCO CON L
DEL EMPLEO VERDE

Introduccion o

En las ultimas décadas, la relacidn entre el desarrollo econémico,

la protecciéon del medio ambiente y la inclusién social ha adquirido
importancia en la agenda global, impulsando la transicién hacia economias
mas sostenibles y resilientes. En este contexto, el empleo verde se

ha convertido en un concepto central para un futuro sostenible.

A nivel global, la necesidad de combatir el cambio climatico y transitar
hacia modelos de produccién y consumo mas sostenibles ha impulsado
la creacién de empleos verdes. Organizaciones internacionales como la
Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) y el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) han enfatizado la importancia
de los empleos verdes como un pilar fundamental para el futuro.

En América Latina y el Caribe, la vulnerabilidad al cambio climatico y

la degradacion de los ecosistemas son desafios que requieren atencion
inmediata. La region, rica en biodiversidad y recursos naturales, se encuentra
en una posicién privilegiada para aprovechar el potencial del empleo

verde como motor de crecimiento econédmico sostenible e inclusivo.

Los empleos verdes ofrecen una oportunidad para:
Mitigar los impactos del cambio climatico, promocionando las energias
renovables, la eficiencia energética, la gestidn sostenible de recursos

naturales y la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero;

Generar nuevas oportunidades de empleo en sectores emergentesy en la
transformaciéon de sectores tradicionales hacia modelos mas sostenibles.

Introduccién y marco conceptual del empleo verde



Es necesario fortalecer el marco legal a nivel nacional,

que permita articular politicas publicas orientadas al
desarrollo sostenible, la proteccion del medio ambientey la
transformacion de los modelos productivos tradicionales.

No obstante, la transicidn hacia una economia verde
en la regién presenta desafios como:

Dependencia de los combustibles fdsiles para el desarrollo econdmico;

Falta de habilidades técnicas en sectores verdes emergentes, limitando
la adaptacion de la fuerza laboral a las nuevas demandas del mercado;

Informalidad laboral;

+ Ausencia de programas de fomento de empleo verde a
nivel nacional que articulen politicas publicas, incentivos
econdmicos y programas de formacion.

A pesar de esto, la regién cuenta con un enorme potencial para impulsar el
empleo verde. Las abundantes riquezas naturales, la creciente conciencia
ambiental y el compromiso de muchos paises con la Agenda 2030 son
factores que pueden contribuir a un futuro mas verde y préspero.

Para aprovechar este potencial, es necesario fortalecer el marco legal a nivel
nacional, que permita articular politicas publicas orientadas al desarrollo
sostenible, la proteccién del medio ambiente y la transformacidén de los
modelos productivos tradicionales. Asimismo, invertir en la formacién

y capacitacidon de la fuerza laboral es vital para dotar a los trabajadores

de las competencias necesarias para acceder a los empleos verdes.

La Guia de formacion para empleos verdes en América Latina y el Caribe busca
servir como un instrumento para los paises de América Latina y el Caribe en

la promocion de modelos de formacidn profesional y laboral que impulsen
empleos verdes, dando a conocer las oportunidades y desafios en la regidn, las
mejores practicas a nivel global y regional para la creacién de empleos verdes,
las competencias y perfiles profesionales mas demandados en los sectores
verdes emergentes, y modelos de formacién (buenas practicas) que puedan ser
adaptados a las realidades locales. El objetivo es contribuir a la construccién

de un futuro mas sostenible, justo e inclusivo para la regidon, donde el empleo
verde sea un pilar fundamental para el desarrollo econdmico y social.

Objetivos de la guia o

Objetivo general

Promover acciones y buenas practicas para la formacion
profesional que impulsen los empleos verdes en sectores
tradicionales y emergentes, facilitando la transicidon hacia
una economia sostenible en América Latina y el Caribe.

Objetivos especificos

Promover la creacién de Fomentar la creacién de
ofertas formativas para el nuevos empleos verdes
desarrollo de capacidades en sectores emergentes.

laborales en sectores
tradicionales mediante la
modernizacidon sostenible.

Reducir las
desigualdades
sociales y fomentar la
inclusién en el acceso
a empleos verdes.




Marco conceptual o

Definicion de empleos verdes

Los empleos verdes, segun la OIT, son puestos en agricultura, fabricacion,
construccidn, instalacién, y mantenimiento, asi como cientificos y técnicos,
administrativos y de servicios actividades que contribuyen sustancialmente
para preservar o restaurar el medio ambiente calidad. Especificamente, pero
no exclusivamente, este incluye trabajos que ayudan a proteger y restaurar
ecosistemas y biodiversidad; reducir la energia, materiales y consumo de agua
a través de estrategias de alta eficiencia y evasion; descarbonizar la economia;
y minimizar o evitar por completo la generacidn de todas las formas de
residuos y contaminacion. Pero los empleos verdes, como argumentaremos

a continuacidn, también es necesario que haya buenos empleos que
satisfacer demandas y objetivos de larga data del movimiento obrero, es
decir, salarios adecuados, condiciones de trabajo seguras y derechos de los
trabajadores, incluido el derecho a organizar sindicatos. (ILO y UNEP, 2008)

Otra definicidn establece que los empleos verdes “son empleos decentes
que contribuyen a preservar o restaurar la calidad ambiental en sectores
tradicionales (manufactura, construccion) que estan adoptando practicas
mas sostenibles y/o en sectores emergentes (energias renovables,
eficiencia energética, etc.) enfocados en la sostenibilidad ambiental ™.

1. La “modernizacidn sostenible” se entiende como un proceso de transformaciény
adaptacion de los sectores tradicionales23 para que incorporen practicas que no solo
mejoren su eficiencia y productividad, sino que también minimicen su impacto ambiental y
contribuyan al desarrollo social.

2. iQué es un empleo verde? | Organizacidn Internacional del Trabajo https://www.ilo.
org/resource/article/what-green-job#:%7E:text=Green%20jobs%20are%20decent%20
jobs,energy%20and%20raw%20materials%20efficiency
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La importancia de los empleos verdes

Mitigar el cambio climatico

Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) mediante la promocidén de energias renovables, la
eficiencia energética y la gestidn sostenible de los recursos.

Conservar la biodiversidad

Proteger los ecosistemas y las especies amenazadas a través

de practicas de conservacidn y restauracion, considerando

la “triple crisis planetaria” (climatica, por contaminaciény
residuos, por pérdida de biodiversidad) identificada por la ONUS,
que representa una amenaza existencial para la humanidad

y el planeta. El cambio climatico, con sus eventos extremos y
alteraciones de los patrones climaticos, esta desestabilizando
ecosistemas y exacerbando la pérdida de biodiversidad. La
degradacién de los ecosistemas, impulsada por la deforestacidn
y la sobreexplotacion, reduce la capacidad del planeta para
absorber carbono y regular el clima. La contaminacién, en

todas sus formas, desde los plasticos en los océanos hasta

la polucidén del aire, envenena la vida y degrada la salud de

los ecosistemas. Estas tres crisis estan interconectadas y

se refuerzan mutuamente, creando un circulo vicioso que

exige una accion urgente y coordinada a nivel global.

Mejorar la calidad de vida

Crear empleos dignos y seguros, promover la inclusién
social y contribuir al desarrollo econédmico sostenible.

Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y acuerdos internacionales

Los empleos verdes estan vinculados a los ODS de la Agenda
2030 de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU). En
particular, los empleos verdes contribuyen con ocho objetivos.

3. Latriple crisis planetaria pone en riesgo el logro de los ODS - Pacto
Mundial - Pacto Mundial https://www.pactomundial.org/noticia/la-
triple-crisis-planetaria-pone-en-riesgo-el-logro-de-los-ods/

Introduccién y marco conceptual del empleo verde
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Ilustracién 1.
Los empleos verdes
contribuyen con los ODS

Fuente: ONU.
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Los empleos verdes también estan alineados con los
acuerdos internacionales sobre cambio climatico,

como el Acuerdo de Paris, que busca limitar

el calentamiento global a 2°C, preferiblemente
1,5°C, por encima de los niveles preindustriales

o el Marco Global de Biodiversidad*, el cual esta
orientado a la accidn y los resultados, y procura
guiar y promover a todos los niveles la revisién,
formulacidn, actualizacidon e implementacion de las
politicas, los objetivos, las metas y las estrategias, asi
como los planes de accidn nacionales en materia de
biodiversidad, al facilitar el seguimiento y la revisiéon
periddicos de los progresos a todos los niveles de

una manera mas transparente y responsable.

En este contexto, los empleos verdes son esenciales
para cumplir con los objetivos del Acuerdo de
Paris, ya que permiten reducir las emisiones deGEl

y promover la resiliencia al cambio climatico.

4. Decision adoptada por la Conferencia de Las Partes en el Convenio sobre
Diversidad Bioldgica https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-15/cop-15-dec-

04-es.pdf
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Es importante que
cada Estado cuente
con una definicion
del concepto de
empleo verde, basada
en las definiciones
internacionales de
acuerdo con las
perspectivas de cada
pais, sin alejarse del
concepto original.

Impacto del empleo verde

La promocidén de empleos verdes representa una herramienta clave para
impulsar el desarrollo sostenible, al generar beneficios que trascienden lo
econdmico para impactar positivamente en los ambitos social y ambiental.

Ilustracidn 2.
Beneficios del empleo verde

Fuente: Elaboracidn propia.

Educativos

Mejora la relevancia y actualizacién de la
educacioén y la formacién profesional.

La transicién hacia empleos verdes

impulsa la actualizacion de los programas
educativos y de formacién profesional,
asegurando que los jévenes y adultos
adquieran las habilidades y conocimientos
necesarios para demandas del mercado
laboral en este ambito, buscando contribuir
a la reduccidn del desajuste entre la oferta
y la demanda de perfiles ocupacionales.

Ambientales

Se centra en la mitigacién del cambio

El empleo verde contribuye a mitigar
el cambio climatico al reducir las
emisiones delos GEI, conservando

la biodiversidad, protegiendo los
ecosistemas y especies, y mejorando
la calidad del aire, el agua y el suelo.

Introduccién y marco conceptual del empleo verde

climatico y la conservacién de la biodiversidad.

Sociales

Se enfoca en la creacion de empleos,
inclusion social y mejora del bienestar.

La creacion de empleo verde contribuye
a generar empleos dignos y seguros,
mejorando las condiciones laborales,
promoviendo la inclusidn social

al brindar oportunidades a grupos
vulnerables y mejorando la salud y el
bienestar de la poblacidn a través de

un ambiente mas limpio y saludable.

Econdmicos

Impulsa el crecimiento sostenible
y la eficiencia de costos.

El empleo verde impulsa el crecimiento
econdmico sostenible al crear nuevas
industrias y mercados, reduciendo

costos a largo plazo gracias a la eficiencia
energética y el uso de recursos renovables,
y aumentando la competitividad a través de
la innovacion tecnoldgica y la produccidon
de bienes y servicios sostenibles.



Diagnéstico inicial o

Sectores estratégicos

La transicidon hacia una economia sostenible y baja en carbono esta impulsando
la creacidn de nuevos sectores y oportunidades laborales a nivel global. En

este contexto, los empleos verdes emergen como una fuerza transformadora,
ofreciendo soluciones innovadoras a los desafios ambientales y sociales.

A partir de la experiencia del impacto de las denominadas tecnologias verdes
tanto en los sectores green como en otros de corte mas tradicional.

Ilustracién 3.
Sectores estratégicos con alto potencial
para la creacion de empleos verdes

Fuente: Elaboracidon propia.
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En energias renovables, el
auge de tecnologias como la
solar, edlica, hidroeléctrica

y geotérmica facilita las
oportunidades laborales en
disefio, instalacion y operacién
de sistemas limpios. El
hidrégeno verde, producido
mediante electrdlisis con
energia renovable, es clave
para descarbonizar sectores
dificiles de electrificar.

En agricultura y silvicultura
sostenibles se promueven
practicas que minimizan el
impacto ambiental y fomentan
la equidad, apoyandose también
en las Soluciones basadas en

la Naturaleza (SbN) que son
enfoques, acciones o procesos
que utilizan los principios de la
naturaleza para dar solucion a
distintos problemas relacionados
con la gestion territorial y

urbana como la adaptacion al
cambio climatico, la gestidn

de los recursos, del agua, la
seguridad alimentaria o la
calidad del aire y el entorno.

La industria y manufactura
verde incluye procesos de
bajo impacto ambiental,

produccion con materiales

reciclados y minimizacion

de residuos. En transporte
sostenible, la electrificacion
de vehiculos, la optimizacién
de rutasy la logistica inversa
fomentan nuevas ocupaciones
en disefio y gestidn de flotas,
promoviendo cadenas de
suministro mas eficientes.

El turismo sostenible se
orienta hacia el ecoturismo, la
gestidn ambiental de destinos,
el turismo ambientalmente
responsable y bajo en carbono,
adaptado y resiliente al cambio
climatico, la conservacidén de
areas protegidas a través del
turismo, la regeneracién de
ecosistemas y su biodiversidad
en destinos turisticos, el
reconocimiento y conservacion
de patrimonios naturales

y destinos mas verdes.

Mientras que la eficiencia
energética demanda
profesionales para modernizar
edificios y optimizar sistemas
energéticos, los servicios
ambientales abarcan
consultoria, gestidn de
recursos y restauraciéon
ecoldgica, apoyando la
economia circular y los ODS.

En gestidn de residuos,
actividades como reciclaje

y conversidn de residuos en
energia fortalecen la simbiosis
industrial, cerrando ciclos

de materiales y reduciendo

la extraccidén de recursos
naturales. Finalmente, la

gestion sostenible delaguay
saneamiento optimiza recursos
mediante tecnologias avanzadas,
fomentando el reciclaje y
reutilizacidon de aguas residuales.

Los sectores tradicionales
como el textily la
construccion también se estan
"enverdeciendo". En el textil,
destacan iniciativas circulares
con tejidos reciclados y tintes
naturales. En construccion,

la creacidn de edificaciones
eficientes y sostenibles impulsa
meétodos que promueven una
economia circular en el sector.

La creacion de empleos verdes
No es un proceso espontaneo,
sino que requiere de una
planificacién cuidadosa y de la
adopcion de medidas concretas.

5. El concepto de soluciones basadas en la naturaleza (SbN) hace referencia a las acciones para proteger, gestionar de
forma sostenible y restaurar ecosistemas naturales o modificados, que abordan los desafios sociales de manera efecti-
va y adaptativa, proporcionando simultaneamente bienestar humano y beneficios para la biodiversidad, con el cambio
climatico, la seguridad alimentaria, los riesgos de desastres, la seguridad hidrica, el desarrollo social y econdmicoy la
salud humana son los desafios sociales comunes. (CONAMA, 2018).

Introduccién y marco conceptual del empleo verde
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Ilustracién 4.

Diagnésticos a nivel sectorial

Fuente: elaboracidn propia.

Sectores
econdémicos clave

Identificacion de
sectores con potencial
para empleos verdes

Anélisis de la
demanda laboral

Evaluacién de tendencias
laborales y requisitos
de habilidades

Evaluacién del
impacto ambiental

Evaluacién y mejora de
la eficiencia de recursos

1.
Identificacion de sectores econdmicos clave

Para identificar los sectores con mayor potencial para
generar empleos verdes, es crucial analizar su impacto

ambiental, crecimiento y el apoyo gubernamental.

Es importante evaluar politicas nacionales e
internacionales que promueven el empleo
verde en estos sectores, como el Acuerdo de
Paris y los ODS, para impulsar una transicién
hacia una economia mas sostenible.

2.
Andlisis de la demanda laboral

Para impulsar los empleos verdes, es primordial
evaluar las tendencias actuales y futuras del
mercado laboral, identificando las ocupaciones
mas demandadas y las habilidades requeridas. Se
debe analizar si las competencias de la fuerza laboral
actual se ajustan a las necesidades de los sectores
verdes, identificando las brechas existentes y las
areas en las que se requiere mayor capacitacion.

3.
Evaluacién del impacto ambiental

Para fomentar una economia mas sostenible, es
fundamental evaluar el impacto ambiental de

los sectores clave, identificando dreas donde se
puede mejorar la eficiencia en el uso de recursos

y reducir emisiones. Esto implica analizar las
practicas sostenibles actuales y explorar la
implementacion de nuevas tecnologias y procesos
verdes, con el objetivo de minimizar la huella
ambiental de las actividades econdmicas.

Cdémo hacerlo

A través de investigacidn estadistica,
econdmica, politica y ambiental.

Ejemplo

Analizar el crecimiento de la energia
solar en la regién Xy su potencial
de empleos verdes vinculados a la
instalacion de paneles solares.

Cdémo hacerlo

Revisando informes (nacionales y
regionales) de empleo y realizando
entrevistas con empresas para
identificar ocupaciones emergentes.

Ejemplo

Encontrar que el sector de gestion
de residuos necesita mas técnicos
en reciclaje avanzado y operadores
de maquinaria especializada.

Cdémo hacerlo

Empleando herramientas
como analisis de ciclo de vida
(LCA)* para medir impactos
ambientales en sectores clave.

Ejemplo

Descubrir que la industria textil
puede reducir emisiones adoptando
procesos de teiido sin agua.

*LCA es una herramienta de disefo que investiga y evalla los impactos ambientales de un producto
o servicio durante todas las etapas de su existencia: extraccion, produccion, distribucién, uso y fin
de vida (reutilizacidn, reciclaje, valorizacién y eliminacion/disposicion de los residuos/desecho). Los
documentos marco para la realizacidon de un analisis de ciclo de vida son las normas internacionales
ISO 14040 (principios y marco de referencia para el ACV) e ISO 14044 (requisitos y directrices para
el ACV), adoptadas en espaiiol por AENOR como UNE-EN ISO 14040 y UNE-EN ISO 14044.

Introduccién y marco conceptual del empleo verde
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CAPITULO 2

PERFILES
PROFESION;

CON COMPETENCIAS

VERDES

Perfiles profesionales con
mayor humero de competencias o

Una herramienta para identificar los
perfiles profesionales con mayor numero
de competencias verdes es la base

de datos de competencias ESCO®.

ESCO, es una herramienta de clasificacién
de competencias y ocupaciones a nivel
europeo, la cual permite seleccionar
aquellos perfiles que muestran una

alta concentracién de competencias
relacionadas con la sostenibilidad y

el cuidado del medio ambiente.

Considerando sus caracteristicas y

el nivel de detalle de la informacion
que provee, la herramienta ESCO
resulta ideal para realizar la seleccidny
clasificacién de perfiles, habilidades y
competencias para los empleos verdes.

El criterio de seleccidn se basa en la
identificacién de tareas y habilidades
directamente vinculadas a las actividades
propias del empleo verde. De esta
manera, se garantiza que los perfiles
seleccionados tengan una fuerte conexién
con los sectores y ocupaciones que
pueden contribuir a la sostenibilidad.

Los resultados del ejercicio de estudio
revelaron que, de un total de 553

perfiles analizados, 64 perfiles estan
estrechamente relacionados con el empleo
verde, los cuales son de gran relevancia,

ya que se centran en las competencias

y habilidades mas demandadas y con
mayor potencial de crecimiento.

6. ESCO (European Skills, Competences and Ocupacidn) es la clasificacidon europea multilinglie de capaci-
dades, competencias y ocupaciones. Funciona como un diccionario que describe, identifica y clasifica
las ocupaciones profesionales y las capacidades relevantes para el mercado laboral y la educaciény la
formacidn de la UE. Ofrece descripciones de 3,039 ocupaciones y 13,939 capacidades relacionadas con
estas ocupaciones, que se han traducido a 28 idiomas. https://esco.ec.europa.eu/es

Perfiles profesionales con competencias verdes
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Proceso de caracterizacion de
perfiles profesionales con mayor
numero de competencias verdes o

Seleccidon de la muestra de estudio

Para la identificacion de los perfiles de interés, centrados en el empleo

verde, se recurrié a la base de datos de competencias de ESCO, una
herramienta que clasifica competencias, habilidades y ocupaciones relevantes
en el mercado laboral europeo. Aunque ESCO se basa en informacion

a nivel europeo, los perfiles profesionales que contiene son utilizados

a nivel internacional, con ligeras variaciones en sus denominaciones y

algunas competencias especificas seguin cada pais. No obstante, debido

a la solidez y amplitud de su clasificacion, esta base de datos se ha
considerado como un recurso adecuado para la seleccidn de perfiles, ya

que proporciona una referencia comparable en contextos globales.

El elemento principal de ESCO para determinar el nivel de competencias es

la naturaleza de las tareas desempefiadas en una ocupacion determinada en
relacidn con las tareas caracteristicas definidas para cada nivel de competencia.
No es necesario que una persona posea calificaciones de un nivel particular para
ocupar un empleo que se clasifique en un nivel de competencias especial’.

En este contexto, se han seleccionado aquellos perfiles que destacan por

su elevado numero de competencias y habilidades relacionadas con el
ambito verde, las cuales ya vienen predefinidas dentro de la base de datos
descargada. El etiquetado de habilidades y conocimientos verdes o ecoldgicos
en ESCO se basa en un proceso de tres pasos, que combina el etiquetado y la
validacién humanos, y el uso de algoritmos de aprendizaje automatico (ML).

aprendizaje automatico

Los conceptos Se desarrolla un

de habilidades y clasificador de ML para
conocimientos se extraer habilidades
etiguetan manualmente ecoldgicas de todas
con base en la definicién las habilidades ESCO.
de competencias verdes
propuesta por el Centro
Europeo para el Desarrollo
de la Formacién
Profesional (CEDEFOP).

7. Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones. ILO.
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ol 5 Pila

Etiquetado manual Clasificador de Comparaciény
validacién manual

Se compara la lista de
conceptos etiquetados
manualmente como
verdes y los conceptos
clasificados como verdes
por el algoritmo ML.

El proceso de seleccion de los perfiles de
interés para este estudio comenzo con el
calculo del porcentaje de competencias
verdes asociadas a cada perfil, seguin

la clasificacion ISCO-08 (Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones).

Este analisis permitio identificar los

perfiles con una mayor integracién

de competencias verdes. Como criterio

de inclusidn, se establecié un umbral del

10 %, seleccionandose solo aquellos perfiles
que presentaban un porcentaje igual o
superior al 10 % de competencias verdes.

Tabla 1. Perfiles profesionales con mayor
numero de competencias verdes

Fuente: elaboracidon propia.

Los perfiles que cumplen

ISCO-08 a cuatro digitos.

Tras esta seleccidn, los perfiles que cumplen
con dicho criterio suman 64 sobre un total
de 553 perfiles ISCO-08 a cuatro digitos,
representando un 11,4 % del total de perfiles
disponibles en la base de datos. Esto indica
que los perfiles mas vinculados al empleo
verde constituyen aproximadamente

una décima parte del conjunto total. Este
enfoque garantiza que el estudio se centre
exclusivamente en los perfiles con mayor
relevancia en términos de sostenibilidad y
competencias ecoldgicas, proporcionando
una evaluacidén mas precisa del impacto del
empleo verde en la estructura laboral global.

con dicho criterio suman 64
sobre un total de 553 perfiles

Cddigo Sector COD Perfil ISCO
sector ISCO/ a4 digitos (P1)®
ESCO

AGO1 Agricultura 1311 Directores de
produccién
agropecuaria
y silvicultura

Perfiles profesionales con competencias verdes

Perfil ISCO Perfil verde %

a 8 digitos (P2) vinculado Compe-
tencias
verdes P1

Director de Director de 39,53 %

producciény produccién

conservacion de y gestién

explotaciones sostenible de

forestales/directora explotaciones

de produccién forestales

y conservacion
de explotaciones
forestales

%
Compe-
tencias
verdes P2

39,53 %
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Cddigo Sector COD Perfil ISCO Perfil ISCO Perfil verde % %
sector ISCO/ a4 digitos (P1)® a 8 digitos (P2) vinculado Compe- Compe-
ESCO tencias tencias
verdes P1 verdes P2
ASO1 AguaySa- 2133 Profesionales Asesor en recursos Asesor en 46,29 % 7692 %
neamiento de la proteccién naturales/asesora  gestion de
medioambiental  en recursos recursos
naturales naturalesy
proteccion
de cuencas
hidrograficas
ASO2 AguaySa- 2133 Profesionales Técnico en Técnico 46,29%  5610%
neamiento de la proteccidén salud ambiental en gestion
medioambiental  especializado sostenible
en aguas de aguas
subterraneas/ subterraneas
técnicaen y proteccién
salud ambiental ambiental
especializada en
aguas subterraneas
ASO3 AguaySa- 2133 Profesionales Analista de la Analista de 46,29 % 50,00 %
neamiento de la proteccidén calidad del agua calidad del agua
medioambiental en sistemas de
gestién hidrica
sostenible
ASO4 AguaySa- 2143 Ingenieros Ingeniero de Ingeniero 4542 %  33,33%
neamiento Medioambientales aguas residuales especializado
y saneamiento/ en sistemas de
ingeniera de saneamientoy
aguas residuales tratamiento de
y saneamiento aguas residuales
sostenibles
ASO5 AguaySa- 3132 Operadoresde Operador de planta Operador 38,02% 5806 %
neamiento incineradores, de tratamiento de planta de
instalaciones de de residuos tratamiento
tratamiento de liquidos/operadora de residuos
aguay afines de planta de liquidos con
tratamiento de tecnologias
residuos liquidos verdes

Cddigo Sector COD Perfil ISCO Perfil ISCO Perfil verde % %
sector ISCO/ a4 digitos (P1)® a 8 digitos (P2) vinculado Compe- Compe-
ESCO tencias tencias
verdes P1 verdes P2
AG02 Agricultura 2132 Agrénomos Técnico consultor  Consultor 2888%  64,86%
y afines forestaly en especializado en
silvicultura/técnica agroforesteriay
consultora forestal gestion soste-
y en silvicultura nible de suelos
AGO3 Agricultura 3143 Técnicos forestales Técnico forestal/ Técnico en 2895%  2895%
técnica forestal gestion forestal
sostenibley
conservacion
de ecosistemas
AGO4 Agricultura 6114  Agricultoresy Responsable de Responsable 40,00% 40,00%
trabajadores produccion agricola de produccion
calificados agricola
sostenibley
agroecologia
AGO5 Agricultura 6130 Productoresy Agricultor de Agricultor 30,00% 30,30 %
trabajadores produccién mixta/ ecoldgico en
calificados de agricultora de produccién
explotaciones produccion mixta  mixta
agropecuarias
mixtas cuya
produccion
se destina al
mercado
AGO6 Agricultura 6210 Trabajadores Agente de Agente de 58,54% 58,54%
forestales conservacion conservacion de
calificados y afines forestal areas naturales
protegidas
AGO7 Agricultura 7544 Fumigadores Fumigador de Técnico 3448% 3704 %
y otros plaguicidas/ en control
controladores fumigadora de bioldgico
de plagasy plaguicidas de plagas
malas hierbas
AGO8 Agricultura 9213 Peonesde Operario agricola/ Operario de 4255 % 4255 %
explotaciones de  operaria agricola agricultura
cultivos mixtos ecoldgicay
y ganaderos regenerativa
AGO9 Agricultura 9214 Peonesde Operario de Operario de 30,36 %  32,26%
jardineria'y horticultura/ horticultura
horticultura operaria de ecoldgicay
horticultura sostenible
AG10 Agricultura 9215 Peones forestales Operario forestal/ Operario 3889% 38,89 %
operaria forestal forestal en
manejo
sostenible de
bosques
22 Guia de formacidén para empleos verdes en América Latina y el Caribe




Cddigo Sector COD Perfil ISCO Perfil ISCO Perfil verde % %
sector ISCO/ a4 digitos (P1)® a 8 digitos (P2) vinculado Compe- Compe-
ESCO tencias tencias
verdes P1 verdes P2
ASO6 AguaySa- 3132 Operadoresde Técnicode planta  Técnico de 3802% 3143%
neamiento incineradores, de aguas/técnica planta de
instalaciones de de planta de aguas tratamiento
tratamiento de de aguas
aguay afines con enfoque
sostenible
CO01 Cons- 2142 Ingenieros Civiles  Ingeniero Ingeniero 2194% 35,62 %
truccién Hidraulico/ Hidraulico
Ingeniera Hidraulica especializado
en gestion
hidrica
sostenible
CO02 Cons- 2161 Arquitectos Arquitecto/ Arquitecto 21,83%  2316%
truccion Arquitecta especializado
en disefio
bioclimatico
y eficiencia
energética
CO03 Cons- 2162 Arquitectos Arquitecto Arquitecto 2688% 2692 %
truccién Paisajistas Paisajista/ paisajista con
Arquitecta Paisajista enfoque en
soluciones
basadasen la
naturaleza
CO04 Cons- 3112 Técnicos en Técnico especiali-  Técnico 1955% 7778 %
truccion Ingenieria Civil zado en eficiencia  especializado
energética en en eficiencia
edificios/técnica energéticay
especializada en Arquitectura
eficiencia energé-  sostenible
tica en edificios
EEO1 Eficiencia 2149  Ingenieros no Ingeniero Ingeniero 14,37 % 4694 %
Energética clasificados bajo  1Geotérmico/ Geotérmico
otros epigrafes ingeniera para energias
Geotérmica renovables
EEO2 Eficiencia 2149  Ingenieros no Ingeniero en Ingeniero 14,37 % 4457 %
Energética clasificados bajo  sistemas de especializado
otros epigrafes energia/ingeniera  en sistemas
en sistemas de energias
de energia renovables
EEO3  Eficiencia 3112  Técnicos en Asesor energético/ Asesor 1955 % 88,00 %
Energética ingenieria civil asesora energética energético
especializado
en eficiencia
energética
y fuentes
renovables
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Cddigo Sector COD Perfil ISCO Perfil ISCO Perfil verde % %
sector ISCO/ a4 digitos (P1)® a 8 digitos (P2) vinculado Compe- Compe-
ESCO tencias tencias
verdes P1 verdes P2
EEO4 Eficiencia 3112  Técnicos en Agente en materia  Agente 19,55 % 47,69 %
Energética ingenieria civil de energia especializado
en ahorro
y eficiencia
energética
EEO5 Eficiencia 3131 Operadores de Operador de Operador de 1555%  2581%
Energética instalaciones central solar central solar
de produccién fotovoltaica/ fotovoltaica
de energia operadora de con gestién
central solar sostenible
fotovoltaica
EEO6 Eficiencia 3131 Operadores de Operador en Operador en 1555% 1746 %
Energética instalaciones instalaciones de instalaciones
de produccion producciéon de de energia
de energia energia/operadora renovable
en instalaciones
de produccidén
de energia
EEO7  Eficiencia 7124 Instaladores de Instalador de Instalador de 2045%  20,45%
Energética material aislantey material aislante/  material aislante
de insonorizaciéon instaladora de ecolégicoy de
material aislante bajo impacto
ambiental
EEO8 Eficiencia 7411  Electricistas de Técnico en energia Técnico en 12,16 % 1935%
Energética obrasy afines solar/técnica en energia solar
energia solar con enfoque en
energias limpias
ERO1 Energias 2149 Ingenieros no Ingeniero Especialista 1437% 4694 %
Renovables clasificados bajo  geotérmico/ en disefo
otros epigrafes ingeniera de sistemas
geotérmica geotérmicos
sostenibles
ERO2 Energias 2149 Ingenieros no Ingeniero Ingeniero en 14,37 % 43,01 %
Renovables clasificados bajo  en energias integracién
otros epigrafes renovables/ de energias
ingeniera en renovables en
energias renovables infraestructuras
ERO3  Energias 2149  Ingenieros no Ingeniero en Especialistaen 14,37 % 31,94 %
Renovables clasificados bajo  energia solar/ proyectos de
otros epigrafes ingeniera en energia solar
energfa solar para edificios
sostenibles
Perfiles profesionales con competencias verdes 25



Codigo Sector COD Perfil ISCO Perfil ISCO Perfil verde % %
sector ISCO/ a4 digitos (P1)® a 8 digitos (P2) vinculado Compe- Compe-
ESCO tencias tencias
verdes P1 verdes P2
GRO5 Gestionde 3132 Operadores de Operador Operador 38,02% 5806 %
Residuos incineradores, de planta de técnicoen
instalaciones de  tratamiento de plantas de
tratamiento de residuos liquidos/ tratamiento
aguay afines operadora de residuos
de planta de y reciclaje
tratamiento de de aguas
residuos liquidos
GR0O6 Gestionde 1321 Directores Responsable de Director en 11,72% 48,89 %
Residuos de industrias servicio de gestidén gestion integral
manufactureras  de residuos de residuos
con enfoque en
sostenibilidad
GRO7 Gestionde 3257 Inspectores de Inspector de Inspector 21,36 % 69,70 %
Residuos la salud laboral, seguridad especializado
medioambiental para residuos en seguridad
y afines peligrosos/ y manejo
inspectora de de residuos
seguridad para peligrosos
residuos peligrosos
IMO1  Industria 3116 Técnicos en Técnico en gestién Técnico en 1859 % 4717 %
Manufac- quimica industrial de residuos manejoy
turera peligrosos/técnica tratamiento
en gestidn de de residuos
residuos peligrosos quimicos
industriales
IMO2  Industria 3133 Controladores de Técnico de Operador de 10,24 % 21,88%
Manufac- instalaciones de  planta de biogds/ plantasde
turera procesamiento técnica de planta  biogas para
de productos de biogas la gestidn
quimicos de residuos
organicos

Cddigo Sector COD Perfil ISCO Perfil ISCO Perfil verde % %
sector ISCO/ a4 digitos (P1)® a 8 digitos (P2) vinculado Compe- Compe-
ESCO tencias tencias
verdes P1 verdes P2
ERO4 Energias 2149  Ingenieros no Ingeniero Ingeniero en 14,37 % 25,00 %
Renovables clasificados bajo  especializado en proyectos de
otros epigrafes energia edlicaen  energia edlica
tierra/ingeniera terrestre
especializada en
energia edlica
en tierra
ERO5 Energias 3131 Operadores de Operador de Técnico en 1555%  2581%
Renovables instalaciones central solar operaciény
de produccidén fotovoltaica/ mantenimiento
de energia operadora de de plantas
central solar solares
fotovoltaica fotovoltaicas
ERO6 Energias 3131 Operadores de Operario de Técnico 1555% 13,40 %
Renovables instalaciones planta de energia en energia
de produccioén renovable marina/ marina para
de energia operaria de la produccién
planta de energia de energias
renovable marina renovables
GRO1 Gestiénde 9611 Recolectoresde Basurero/basurera Operario 60,00 % 60,00 %
Residuos basura y material especializado
reciclable en recoleccién
selectivay
gestién de
residuos
reciclables
GR0O2 Gestionde 9612 Clasificadores Operario de Operario en 55,74% 58,82 %
Residuos de desechos reciclado/operaria clasificacion
de reciclado avanzada de
materiales
reciclables
GR0O3 Gestionde 9612 Clasificadores Encargado de Técnico en 55,74 %  51,85%
Residuos de desechos la separacién separaciény
de residuos/ valorizacién
encargada de de residuos
la separacidn para reciclaje
de residuos y compostaje
GR0O4 Gestionde 2143 Ingenieros Ingeniero Ingeniero en 4542 %  42,55%
Residuos medio- especializadoen  tecnologias
ambientales tratamiento de limpias para
residuos/ingeniera el tratamiento
especializada y reduccién
en tratamiento de residuos
de residuos
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Cddigo Sector COD Perfil ISCO Perfil ISCO Perfil verde % %
sector ISCO/ a4 digitos (P1)® a 8 digitos (P2) vinculado Compe- Compe-
ESCO tencias tencias
verdes P1 verdes P2
IMO3  Industria 8171 Operadores de Operador de Operador en 12,73%  21,62%
Manufactu- instalaciones para destintado por reciclaje de
rera la preparacién lavado/operadora papel mediante
de pasta para de destintado tecnologias
papely papel por lavado limpias
IMO4  Industria 8171 Operadores de Técnico de Técnico en 12,73% 11,76 %
Manufactu- instalaciones para produccién de procesos
rera la preparacién pulpa de papel/ sostenibles de
de pasta para técnica de fabricacion de
papely papel produccién de pulpa de papel
pulpa de papel
SAO1  Servicios 1213 Directores Responsable de Director en 1525%  1525%
Ambientales de politicas y sostenibilidad estrategias de
planificacion sostenibilidad y
responsabilidad
ambiental
SAQ2 Servicios 2133 Profesionales Asesor en recursos Consultor en 46,29 % 7692 %
Ambientales de la proteccién  naturales/asesora proteccién
medioambiental en recursos y gestion
naturales sostenible
de recursos
naturales
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Cddigo Sector COD Perfil ISCO Perfil ISCO Perfil verde % %
sector ISCO/ a4 digitos (P1)® a 8 digitos (P2) vinculado Compe- Compe-
ESCO tencias tencias
verdes P1 verdes P2
SAO3  Servicios 2133 Profesionales Coordinador Coordinadorde 46,29% 57,38 %
Ambientales de la proteccion  de programas proyectos de
medioambiental medioambientales/ sostenibilidad
coordinadora y proteccién
de programas medioambiental
medioambientales
SAO4  Servicios 2133 Profesionales Analista Especialista 46,29 % 52,27 %
Ambientales de la proteccién  medioambiental  en andlisis de
medioambiental en materia de sostenibilidad
acuicultura en proyectos
de acuicultura
SAQ5  Servicios 2133 Profesionales Jefe de proyecto  Gerente de 46,29 % 32,26 %
Ambientales de la proteccién  de impacto proyectos
medioambiental medioambiental ambientales en
en la instalacion infraestructuras
de oleoductosy de transporte
gasoductos/jefade de energia
proyecto de impacto
medioambiental
en la instalacion
de oleoductos
y gasoductos
SAQ6  Servicios 2133 Profesionales Cientifico Investigador 46,29 % 36,59 %
Ambientales de la proteccidn  medioambiental/ especializado
medioambiental cientifica en ciencias
medioambiental ambientales
y cambio
climatico
SAQ7  Servicios 2143 Ingenieros Experto en Ingeniero en 4542 % 73,47 %
Ambientales medioambientales medio ambiente/ tecnologias
experta en medio sostenibles
ambiente y medio
ambiente
SA08 Servicios 2133 Profesionales Analista Gerente de 46,29 % 52,27 %
Ambientales de la proteccion  medioambiental operaciones
medioambiental en materia de textiles con
acuicultura enfoque en
sostenibilidad
TX01  Textil 1321 Directores Director de Director de 11,72 % 3,70 %
de industrias operaciones de calidad con
manufactureras  la industria textil/ enfoque en
directora de procesos
operaciones de textiles
la industria textil sostenibles
TX02  Textil 1321 Directores Director de calidad Investigador 11,72% 476 %
de industrias textil/directora en materiales
manufactureras?2 de calidad textil textiles
sosteniblesy
biodegradables
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Caracterizacion de los perfiles
profesionales en términos

Codigo Sector COD Perfil ISCO Perfil ISCO Perfil verde % % H
sector ISCO/ a4 digitos (P1)® a 8 digitos (P2) vinculado Compe- Compe- de com petenCIas D
ESCO tencias tencias
verdes P1 verdes P2
TX03  Textil 2149 Ingenieros no Investigador sobre Especialista 1437 % 6,67 % En este apartado se lleva a cabo una (ML). El nimero de competencias
clasificados bajo  productos textiles, en movilidad caracterizacién detallada de los perfiles vy habilidades verdes difiere para
otros epigrafes de piely calzado/ sostenible y verdes seleccionados, con un enfoque cada perfil seleccionando, pudiendo
Isgvt?rsetlg?gc?l:itos zfsrlaflf(i::glon especifico en las competencias y alcanzar un nimero en torno a 150
textilesp T habilidades ecolc’:lgicas o verdes mas cotn.p_etencias, pero, para facilitar el .
ycalzaélo importantes, segun la base de datos analisis de estas por perfil y homogenizar
- - ESCO, que resultan fundamentales los resultados se han seleccionado las
TLO1  Transporte 2164 Urbanistas Responsable Ingenieroen  [11,17% 14,29 % para cada uno de estos perfiles 10 competencias verdes mas relevantes,
7 g 3 mtggnlgtros gelrteg,?.lacpnl flstemastde dentro de su respectivo sector. permitiendo un andlisis exhaustivo que
e transtto ettraticovia s?srlzz?t:l: destaca las capacidades esenciales para
La base de datos de ESCO ofrece un impulsar practicas sostenibles. Este
TLO2  Transporte 2142 Ingenieros civiles Ingeniero de Ingeniero 2194% 889% listado de competencias y habilidades estudio tiene como objetivo ofrecer
y Logistica transportes/ especializado verdes seleccionados con base en un una visién integral de las aptitudes
ingeniera de en logistica proceso que combina el etiquetado que posicionan a estos perfiles como
transportes verde y la validacién humanos, y el uso de agentes clave en la promocidén de
TLO3  Transporte 2149 Ingenieros no Ingeniero en Gerente de 1437% 6,06% algoritmos de aprendizaje automatico la sostenibilidad en sus sectores.
y Logistica clasificados bajo  logistica/ingeniera restaurante
otros epigrafes en logistica sostenible
con enfoque
en turismo
responsable
TUO1 Turismo 1412 Gerentes de Director de Guiadeturismo 1481% 14,81%
restaurantes restaurante/ especializado
directora de en Educacién
restaurante Ambiental
TUO2 Turismo 5113 Guias de turismo Agente de Guia 2440 % 68,00 %
educacion especializado
medioambiental en parques
naturales
y Turismo
sostenible
TUO3  Turismo 5113 Guias de turismo Guia de parque Guiade Turismo 24,40% 20,75 %
natural enfocado en
ecoturismoy
conservacion
ambiental
TUO4 Turismo 5113 Guias de Turismo Guia de Turismo Guia de 2440% 17,24 %
Turismo
sostenible
o Guia de
Ecoturismo.
8. Las denominaciones “P1" hace referencia a los perfiles ISCO a 4 digitos y “P2”
a los perfiles ISCO a 8 digitos.
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k\%ﬂ Agricultura

Perfiles verdes

Director de produccidén y gestién
sostenible de explotaciones forestales.

Consultor especializado en agroforesteria
y gestién sostenible de suelos.

Técnico en gestion forestal sostenible
y conservacion de ecosistemas.

Responsable de produccion agricola
sostenible y agroecologia.

Agricultor ecoldgico en produccion mixta.

Agente de conservaciéon de areas
naturales protegidas.

Técnico en control bioldgico de plagas.

Operario de agricultura
ecoldgica y regenerativa.

Operario de horticultura ecoldgica y sostenible.

Operario forestal en manejo
sostenible de bosques.

Competencias verdes

Agroecologia.

Aplicar técnicas de labranza sostenibles.
Manejo integrado de plagas.

Agricultura de conservacion.

Producir cultivos de los que extraer biomasa.
Mantener la nutriciéon del suelo para cultivos.
Conservacion de la madera.

Proteger la fitosanidad.

Salvaguardar la biodiversidad.

Desarrollar planes de gestion.

Se observan diversos perfiles que comparten
un enfoque comun dentro del sector de

la agricultura, las competencias verdes
asociadas a estos perfiles son diversas lo que
refleja la importancia de adoptar practicas
agricolas y forestales que respeten el medio
ambiente y promuevan la biodiversidad.

Se resalta la variedad de perfiles, desde
técnicos y operarios hasta consultores y
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directivos, lo que indica que la sostenibilidad
es un valor transversal en toda la cadena de
valor de la produccién agricola y forestal.

Ademas, la presencia de perfiles enfocados
en la conservacidén de areas naturales
protegidas resalta la importancia de
vincular la produccién agricola con la
conservacion de los ecosistemas.

@ Aguay saneamiento

Perfiles verdes

Asesor en gestion de recursos naturales
y proteccién de cuencas hidrograficas.

Técnico en gestidn sostenible de aguas
subterrdneas y proteccién ambiental.

Analista de calidad del agua en sistemas
de gestion hidrica sostenible.

Ingeniero especializado en sistemas
de saneamiento y tratamiento de
aguas residuales sostenibles.

Operador de planta de tratamiento de
residuos liquidos con tecnologias verdes.

Técnico de planta de tratamiento
de aguas con enfoque sostenible.

Competencias verdes

Gestionar los ensayos de calidad del agua.
Desarrollar métodos de purificacion de agua.
Operar equipos de purificacidn de agua.
Ocuparse del tratamiento de aguas residuales.
Reutilizacidn del agua.

Supervisar los tratamientos de aguas residuales.
Analizar datos medioambientales.

Realizar investigaciones ambientales.

Evaluar el impacto ambiental del
aprovechamiento de aguas subterraneas.
Aplicar medidas de protecciéon

del medioambiente.

Se detallan diversos perfiles profesionales
vinculados al sector de agua y saneamiento y
las competencias especificas requeridas para
desempefar cada uno de ellos. Estos perfiles
comprenden desde técnicos en tratamiento
de aguas hasta ingenieros y asesores en

gestion de recursos hidricos. Las competencias
verdes relacionadas a estos roles son diversas
contemplando tanto habilidades técnicas
como operar equipos de purificacién de agua 'y
analizar datos ambientales, hasta competencias
mMas estratégicas como desarrollar métodos

de tratamiento y evaluar el impacto ambiental.
Esta diversidad de competencias refleja la
complejidad de los desafios relacionados
con el agua y la necesidad de profesionales
multidisciplinarios capaces de abordar estos
desafios desde una perspectiva integral y
sostenible. Ademas, se muestra la creciente
demanda de profesionales capacitados en la
gestion sostenible del agua y la importancia
de invertir en formacidn especializada

para garantizar la disponibilidad de agua de
calidad para las generaciones futuras.
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241K Construccion

Perfiles verdes

-+ Ingeniero hidraulico especializado
en gestidn hidrica sostenible.

+ Arquitecto especializado en disefio
bioclimatico y eficiencia energética.

- Arquitecto paisajista con enfoque en
soluciones basadas en la naturaleza.

- Técnico especializado en eficiencia
energética y arquitectura sostenible.

Competencias verdes

Disefio de edificios sostenibles.

Materiales de construccidon sostenibles.
Asesorar sobre la eficiencia energética

de sistemas de calefaccidn.

Disefar sistemas envolventes para edificios.
Conservar los recursos hidricos.

Disefar sistemas de ventanas y acristalamiento.
Investigar microclimas para edificios.
Construccion hermética.

Asesorar sobre consumo de servicios publicos.
Ahorro de energia.

Por su parte, para el sector de la construccidn,
se presenta una seleccién de perfiles
profesionales como el ingeniero hidraulico
especializado en gestidn hidrica sostenible,
el arquitecto especializado en disefio
bioclimatico y el arquitecto paisajista

con enfoque en soluciones basadas en

la naturaleza, aspecto que demuestra

la creciente demanda de profesionales
capacitados para construir de manera

m3as respetuosa con el medio ambiente.
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Las competencias verdes asociadas a estos
perfiles abarcan desde el disefio de edificios
eficientes energéticamente hasta la gestién
sostenible de recursos hidricos, lo que
refleja la necesidad de una visién integral y
multidisciplinaria en la construccidn. Esta
tendencia hacia la sostenibilidad en el
sector responde a la creciente conciencia
sobre los impactos ambientales de la
construcciodn tradicional y a la busqueda de
soluciones mas sostenibles y eficientes.

Guia de formacidn para empleos verdes en América Latina y el Caribe

@g Eficiencia energética

Perfiles verdes

+ Ingeniero geotérmico para energias renovables.

- Ingeniero especializado en sistemas
de energias renovables.

- Asesor energético especializado en eficiencia
energética y fuentes renovables.

- Agente especializado en ahorro
y eficiencia energética.

+ Operador de central solar fotovoltaica
con gestion sostenible.

- Operador en instalaciones de energia renovable.

+ Instalador de material aislante ecolégico
y de bajo impacto ambiental.

- Técnico en energia solar con
enfoque en energias limpias.

Competencias verdes

Disefar sistemas de energia solar.
Asesorar sobre la eficiencia energética
de sistemas de calefaccion.

Llevar a cabo simulaciones energéticas.
Definir el sistema de calefaccion

y enfriamiento apropiado.

Asesorar sobre consumo de servicios publicos.
Facilitar informacién sobre bombas

de calor geotérmicas.

Ahorro de energia.

Desarrollar politicas energéticas.

Llevar a cabo un estudio de viabilidad
sobre una red inteligente.

Realizar actividades de gestion
energética en instalaciones.

Se muestran diferentes perfiles para el campo de
la eficiencia energética, tales como el ingeniero
geotérmico y asesor energético especializado

en fuentes renovables, evidenciando la creciente
demanda de profesionales capacitados para
desarrollar y gestionar sistemas de energia limpia.
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<[P Energias renovables

Perfiles verdes

Especialista en disefio de sistemas
geotérmicos sostenibles.

- Ingeniero en integracién de energias
renovables en infraestructuras.
Especialista en proyectos de energia
solar para edificios sostenibles.

- Ingeniero en proyectos de
energia edlica terrestre.

Técnico en operacién y mantenimiento
de plantas solares fotovoltaicas.

« Técnico en energia marina para la
produccidén de energias renovables.

Las competencias verdes asociadas a estos roles
son variadas, abarcando desde el disefio de
sistemas de energia solar hasta la realizacién de
estudios de viabilidad para proyectos energéticos,
lo que demuestra la necesidad de una visién
integral y multidisciplinaria en este sector.

Competencias verdes

Disefar sistemas de energia solar.

Energia edlica.

Sistemas de energia geotérmica.

Analizar posibles emplazamientos

de parques edlicos.

Mantener sistemas fotovoltaicos.

Diseflar sistemas de energia marina.

Llevar a cabo simulaciones energéticas.
Instalar sistemas de energia edlica en tierra.
Determinar la orientacidn de paneles solares.
Disefar turbinas edlicas.

Se presenta una relacidn directa entre los
perfiles profesionales vinculados a las
energias renovables y las habilidades técnicas
especificas requeridas para cada uno; de

esta manera, las competencias abarcan un

Perfiles profesionales con competencias verdes

amplio espectro, enfocado especialmente en
tecnologias y fuentes de energia renovable.
Esta diversidad de perfiles y competencias es
una muestra del crecimiento del sector y de
la demanda de profesionales cualificados.
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@ Gestidn de residuos

Perfiles verdes

Operario especializado en recoleccién
selectiva y gestion de residuos reciclables.
Operario en clasificacion avanzada

de materiales reciclables.

Técnico en separacidn y valorizaciéon de
residuos para reciclaje y compostaje.
Ingeniero en tecnologias limpias para el
tratamiento y reduccidn de residuos.
Operador técnico en plantas de tratamiento
de residuos y reciclaje de aguas.

Director en gestidn integral de residuos
con enfoque en sostenibilidad.

Inspector especializado en seguridad
y manejo de residuos peligrosos.

@} Servicios ambientales

Competencias verdes Perfiles verdes Competencias verdes
Gestidn de residuos peligrosos y no peligrosos. - Director en estrategias de sostenibilidad - Evaluar el impacto ambiental.
Garantizar el cumplimiento de y responsabilidad ambiental. - Garantizar el cumplimiento de
la legislacion ambiental. - Consultor en proteccion y gestién la legislacion ambiental.
Prevencion de la contaminacion. sostenible de recursos naturales. - Conservar los recursos naturales.
Tratamiento de aguas residuales. . - Prevencién de la contaminacidn.

Coordinador de proyectos de sostenibilidad

y proteccidon medioambiental. HestaUreion e el

Gestidn de ecosistemas.

Eficiencia energética y uso de
energias renovables.

Evaluar el impacto ambiental. - Especialista en anéli§is de sostenibilidad - Elaborar una politica medioambiental.
Reutilizacion del agua. en proyectos de acuicultura. - Supervisar la conservacién de la naturaleza.
Desarrollar politicas energéticas sostenibles. - Gerente de proyectos ambientales en - Reforestacion.

Reciclaje y promocién de la economia circular. infraestructuras de transporte de energjia. - Evaluar el impacto ambiental de
Formacion en gestion de residuos y reciclaje. - Investigador especializado en ciencias yacimientos y zonas industriales.

ambientales y cambio climatico.

Ingeniero en tecnologias sostenibles
y medio ambiente.

Gerente de operaciones textiles
con enfoque en sostenibilidad.

En materia de competencias verdes para

el sector de gestion de residuos, destaca la
importancia del conocimiento/cumplimiento
de la formacidn en legislaciéon ambiental,

la prevencidn de la contaminacidny la

o?

“=5 Industria manufacturera

Perfiles verdes

Técnico en manejo y tratamiento de
residuos quimicos industriales.
Operador de plantas de biogds para
la gestidn de residuos organicos.
Operador en reciclaje de papel
mediante tecnologias limpias.

Técnico en procesos sostenibles de
fabricacidn de pulpa de papel.

promocion de la economia circular. En conjunto,
estas competencias reflejan, el caracter

multidisciplinario de la gestidon de residuos y la Los perfiles profesionales detallados Las competencias verdes requeridas para estos

necesidad de profesionales capaces de abordar reflejan una creciente demanda de expertos perfiles van mas alla de los conocimientos

los desafios ambientales de manera integral. capacitados para abordar los desafios técnicos. Se busca profesionales con
ambientales de manera integral. Desde una visién holistica del medio ambiente,
directores estratégicos hasta ingenieros en capaces de integrar aspectos legales,
tecnologias sostenibles, los roles descritos sociales y econdmicos en su trabajo. De esta
demuestran la necesidad de profesionales manera, la capacidad de evaluar el impacto
que sean multidisciplinares y que puedan ambiental, disefiar soluciones sostenibles
evaluar, gestionar y mitigar los impactos y liderar equipos multidisciplinarios son
ambientales de diversas actividades humanas. habilidades clave en este campo.

Competencias verdes

Gestidén de residuos.

Prevencidén de la contaminacidn.
Tratamiento de materiales peligrosos.
Garantizar el cumplimiento de

la legislacién ambiental.

Eficiencia energética.

Evaluar la contaminacién.

Energia de biogas.

Supervisar la eliminacién de sustancias radioactivas.
Transporte de materiales peligrosos.
Almacenamiento de residuos peligrosos.

Para el sector de la industria
manufacturera, se muestran diversas
competencias verdes que van desde
la gestidn de residuos peligrosos
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hasta la eficiencia energética, para lo cual
es importante contar con conocimientos
técnicos especializados y la capacidad para
cumplir con la normativa ambiental vigente.




Servicios ambientales

Perfiles verdes

- Director de calidad con enfoque
en procesos textiles sostenibles.

Investigador en materiales textiles
sostenibles y biodegradables.

- Investigador en textiles sostenibles.

)

Competencias verdes

Eficiencia energética.

Desarrollar, implementar y mantener sistemas
de energia solar, edlica, geotérmica y biomasa.
Evaluar el impacto ambiental.

Legislacion medioambiental.

Disefar sistemas de energia solar.

Tecnologias de energias renovables.

Ahorro de energia.

Sistemas de redes eléctricas inteligentes.
Economia circular.

Gestion de residuos.

Los roles descritos, como director de calidad con
enfoque en procesos sostenibles e investigadores
en materiales textiles, reflejan la necesidad de
profesionales capaces de desarrollar y producir
textiles con un menor impacto ambiental.

Las competencias verdes requeridas para estos
perfiles van mas alla de los conocimientos técnicos
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en el sector textil. Se buscan profesionales
con una soélida comprensidn de la eficiencia
energética, las energias renovables, la
legislacion ambiental y la economia circular.
Estas competencias son esenciales para
reducir el consumo de recursos, minimizar la
generacion de residuos y promover practicas
mas sostenibles en toda la cadena de valor.

Gufa de formacidén para empleos verdes en América Latina y el Caribe

S i E @ Transporte y Logistica

Perfiles verdes

- Ingeniero en sistemas de transporte sostenible.

- Ingeniero especializado en logistica verde.
- Ingeniero en logistica verde.

Competencias verdes

Promover disefios innovadores de infraestructuras.
Tecnologias de automocion ecoldgicas.

Adaptar planes de distribucidn de energia.
Coordinar la generacion de electricidad.

Sistemas de redes eléctricas inteligentes.
Normativa y legislacion sobre planificacidon urbana.
Logistica ecoldgica.

Combustibles alternativos.

Estrategias para zonas verdes .

Sistemas de redes eléctricas inteligentes.

Se evidencia una evolucién hacia la
sostenibilidad en los sectores del transporte y
la logistica. Los perfiles profesionales detallados
reflejan una creciente demanda de perfiles
capacitados para disefar y gestionar sistemas
de transporte mas respetuosos con el medio
ambiente. Por su parte, las competencias
verdes requeridas para estos perfiles deben
contar con una visién holistica de la

movilidad y la logistica, ser capaces de integrar
aspectos como la eficiencia energética, las
energias renovables, la legislacién ambiental

y la innovacién tecnoldgica, por lo que la
capacidad de promover disefios innovadores de
infraestructura, adaptar planes de distribucion
de energia y coordinar la generacién de
electricidad a partir de fuentes renovables

son habilidades clave en este campo.
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Perfiles verdes

+ Guia de turismo especializado
en educacion ambiental.

- Guia especializado en parques
naturales y turismo sostenible.

+ Guia de turismo enfocado en ecoturismo
y conservacion ambiental.

+ Gufa de turismo sostenible o
guia de ecoturismo..

Competencias verdes

Evaluar el impacto ambiental del turismo
Ecopedagogia.

Gestidn de residuos.

Formar al personal para reducir el
desperdicio de alimentos.

Ecoturismo.

Colaborar con las comunidades locales en
la gestion de zonas naturales protegidas.
Supervisar la conservacién de la naturaleza.
Educacion sobre el turismo sostenible.
Ahorro de energia.

Identificar caracteristicas de las plantas.

Se presentan perfiles verdes en el sector
turismo, destacando la importancia de guias
especializados en dreas como educacién
ambiental, parques naturales, turismo sostenible
y ecoturismo. Estos perfiles responden a la
creciente demanda de profesionales que no
solo promuevan experiencias turisticas, sino
que también fomenten practicas responsables
y sostenibles en el uso de los recursos naturales.
La especializacién en estos campos es decisiva
para abordar los desafios ambientales y

sociales que enfrenta la industria turistica en
América Latina y el Caribe. Las competencias
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verdes identificadas son fundamentales para

el desarrollo de estos perfiles, incluyendo
habilidades como la evaluacién del impacto
ambiental del turismo, la gestidn de residuos y

la ecopedagogia. Otras competencias relevantes
abarcan la formacién del personal para reducir

el desperdicio de alimentos, la educacion sobre
turismo sostenible, el ahorro de energia y la
identificacion de caracteristicas de las plantas. En
conjunto, estas competencias reflejan un enfoque
integral hacia el turismo sostenible, promoviendo
la conservacién ambiental, el bienestar social

y econdmico de las comunidades locales.

Diagndstico a nivel de perfiles

El diagndstico de perfiles profesionales para los empleos
verdes es un paso importante para garantizar una transicién
exitosa hacia una economia sostenible, porque se pueden
identificar las habilidades y conocimientos necesarios
para desempefiar nuevas funciones que surgiran en los
diferentes sectores, asi como las brechas existentes entre
la oferta educativa y las demandas del mercado laboral.

Con esta informacién se pueden disefiar estrategias de
capacitacion y formacién que promuevan el desarrollo
de dichas habilidades en un marco de inclusion.

llustracién 5.
Acciones para el diagnéstico a
nivel de perfiles profesionales

Fuente: elaboracién propia.

Caracterizacion Identificacion de
de perfiles necesidades de
profesionales capacitacion

Elevacion y abordaje
de las necesidades

Identificacién de
roles profesionales
clave y competencias de capacitacién
requeridas para los para el reskilling
empleos verdes. y upskilling.

Perfiles profesionales con competencias verdes

§:> Q

Fomento
dela
inclusidn

Promocion de la
equidad y la inclusiéon
en la capacitacién
y elempleo en
empleos verdes.
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1
Caracterizacion de
perfiles profesionales

Para impulsar la creacién de
empleos verdes y garantizar

que la fuerza laboral cuente con
las habilidades necesarias, es
fundamental definir los perfiles
profesionales especificos para
cada sector, considerando tanto
las competencias técnicas
relacionadas con tecnologias y
procesos sostenibles, como las
competencias socioemocionales
gue fomenten la innovaciény

el trabajo en equipo. También,

es necesario analizar la oferta
educativa y de formacion existente
para identificar las brechas entre
la capacitacion actual y los perfiles
demandados por el mercado
laboral verde, y asi disefiar
programas de formacidn que
permitan cubrir esas necesidades.

Cdémo hacerlo

Utilizar herramientas como
el catalogo ESCOy la CIUO*
para la identificacion y
clasificacién de perfiles y
habilidades relevantes.

Ejemplo

Definir que un perfil de
gestor de proyectos verdes
necesita habilidades

en gestidn de recursos
naturalesy liderazgo.

La transicion hacia una economia verdey la
creacion de empleos verdes en la region se
presenta como una oportunidad para impulsar
el desarrollo sostenible. Sin embargo, este
camino no esta exento de obstaculos.

Diversos factores, como la brecha de
habilidades, la falta de un marco regulatorio
sdlido, las limitaciones en el acceso a
financiamiento, la escasez de datos confiables
y la falta de concienciacidn, representan
obstaculos importantes para el desarrollo

de empleos verdes en la region.

*La Clasificacién Internacional
Uniforme de Ocupaciones es
una herramienta para organizar
los empleos en una serie de
grupos definidos claramente
en funcion de las tareas que

2.
Identificacion de necesidades
de capacitacion

Para garantizar una transicion
exitosa hacia los empleos verdes,
es importante identificar las
necesidades especificas de
capacitacion de los trabajadores.
Esto implica determinar qué
nuevas habilidades técnicas
(reskilling) y qué conocimientos
avanzados (upskilling) se requieren
para desempefar estas nuevas
funciones. También se debe
evaluar el fortalecimiento de
competencias transversales
(trabajo en equipo, comunicacion
efectiva, resolucion de problemas,
liderazgo, etc.) que son esenciales
para adaptarse a entornos
laborales en constante evolucion.

Cbémo hacerlo

Aplicando encuestas a
trabajadores para conocer
sus competencias actuales y
necesidades de actualizacién.

Ejemplo

Identificar que operadores
en agricultura sostenible
necesitan capacitacion

en el uso de drones para
monitoreo de cultivos.

3.
Fomento de la inclusion

Es necesario identificar y eliminar
las barreras que limitan el acceso
de grupos vulnerables a los
empleos verdes, como la falta

de educacién especializada, la
discriminacidn y la conciliacion de
la vida laboral y familiar. Al mismo
tiempo, es necesario promover la
equidad de género, la diversidad
culturaly la inclusién de personas
con discapacidad en los programas
de formacién y empleabilidad,
disefiando iniciativas accesibles

y adaptadas a las necesidades

de cada grupo. Esto implica
fomentar la participacion de
mujeres y personas de grupos
minoritarios, asi como sensibilizar
a empresas y organizaciones sobre
la importancia de la diversidad y la
inclusién en los equipos de trabajo.

Cémo hacerlo

Analizando estadisticas y
realizando entrevistas con
grupos vulnerables para
identificar barreras al acceso.

Ejemplo

Descubrir que las mujeres
tienen poca representacion
en el sector de energia
renovable debido a falta de
programas de mentoria.

9. Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) https://ilostat.

comporta cada empleo ) = Al ;
ilo.org/es/methods/concepts-and-definitions/classification-occupation/
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Barreras y retos o

Ilustracidn 6.
Barreras y retos de la regién para
el desarrollo de empleo verde

Fuente: elaboracion propia.
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Caracterizacion de
perfiles profesionales

Existe una brecha entre las competencias demandadas por los sectores
verdes emergentes y la oferta existente de trabajadores calificados, la

falta de formacion especifica de nuevos profesionales y la necesidad de
implementar programas de reskilling y upskilling, para que los trabajadores
de sectores tradicionales adquieran nuevas habilidades y conocimientos y
puedan adaptarse a las nuevas demandas del mercado laboral. También,

los sistemas de formacidn no estan alineados con las necesidades, por lo
que se deben actualizar los curriculos de formacidn técnica y profesional.

2.
Marcos regulatorios e
institucionales débiles

La mayoria de los paises de la regidn no cuentan con legislaciones especificas
o programas integrales orientados a la promocidn de empleos verdes, lo que
dificulta la creacion de un entorno favorable para la inversidn en sectores
verdes y la creacién de empleos. De igual manera, en algunos casos, la
debilidad institucional y la falta de coordinacién entre ministerios y agencias
gubernamentales obstaculizan la implementacién de politicas de empleo
verde. Asimismo, se observa una falta de mecanismos para cuantificar datos
respecto a la existencia de empleos verdes y la necesidad de su creacidn.
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Es necesario implementar programas
de educacidn y sensibilizacion con el

fin de evitar una resistencia al cambio,
especialmente entre las diferentes
generaciones de profesionales, asi como
también en los diversos sectores.

3.
Financiamiento e inversién

La falta de inversidn publica y privada limita la creacién de
empleos verdes. Las pequefias y medianas empresas (pymes)
enfrentan dificultades para acceder al financiamiento necesario
para adoptar tecnologias sostenibles y crear empleos verdes, la
falta de incentivos econdmicos, como subsidios, créditos fiscales y

programas de apoyo a la innovaciéon pueden desalentar la inversion.

4,
Medicién y datos

Existe una escasez de datos oficiales, precisos y consistentes
que permitan medir y categorizar adecuadamente los
empleos verdes en la regidn, de igual forma, las metodologias
utilizadas para medir los empleos verdes varian entre paises

lo que dificulta la comparacidén de datos y la elaboracién de
un panorama regional preciso. Ademas, la alta informalidad
laboral en algunos paises dificulta la medicidn, ya que muchos
trabajos en sectores verdes no estan registrados oficialmente.

5.
Concienciacidn y sensibilizacion

Se observa una falta de conocimiento y conciencia sobre los
beneficios de los empleos verdes, entre la poblacidn en general y
los empleadores, por lo que es necesario implementar programas
de educacidn y sensibilizacién con el fin de evitar una resistencia
al cambio, especialmente entre las diferentes generaciones de
profesionales, asi como también en los diversos sectores.

Perfiles profesionales con competencias verdes
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llustracién 7.
Competencias requeridas para
la formacién de empleos verdes

Fuente: elaboracidon propia.

—>
Competencias
requeridas para s
la formacién en
empleos verdes
—>
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Competencias
técnicas

Competencias
transversales

Metodologias
pedagdgicas
innovadoras

Operacién
de equipos
técnicos

Resolucion
de
problemas

Pensamiento
critico

Aprendizaje
basado en
proyectos

Aprendizaje
colaborativo

Manejo de
software
especializado

Comunicacion

Trabajo
en equipo

Uso de
tecnologias
digitales

Diseno de programas
formativos o

El disefio de programas formativos en el ambito del empleo
verde requiere una atencién especial a las necesidades
especificas del mercado laboral y de los estudiantes.

Competencias técnicas y
transversales/socioemocionales

Las competencias requeridas para los empleos
verdes, al igual que las requeridas para cualquier
tipo de empleo se dividen en dos categorias.

1. Competencias técnicas: 2. Competencias transversales/
conocimientos y habilidades socioemocionales: habilidades
especificos del sector (manejo de que son aplicables a diversos
software especializado, operacidn sectores, como la comunicacidn,
de equipos técnicos, aplicacion el trabajo en equipo, la
de normas y protocolos, etc.). resolucion de problemasy

el pensamiento critico.

Metodologias pedagdgicas innovadoras

Para la formacion en empleos verdes es fundamental emplear metodologias
pedagdgicas innovadoras que fomenten el aprendizaje practico y el
desarrollo de habilidades transversales. Estas metodologias preparan a los
estudiantes para los desafios especificos de los sectores emergentesy la
transformacion de los sectores tradicionales hacia modelos mas sostenibles.

Hay tres metodologias recomendadas

Aprendizaje basado en proyectos/formacién dual: los estudiantes
trabajan en proyectos reales que les permiten aplicar los
conocimientos adquiridos y desarrollar habilidades practicas.

Aprendizaje colaborativo: los estudiantes trabajan en equipo, fomentando
la comunicacién, el trabajo en equipo y la resolucién de problemas.

Uso de tecnologias digitales: las tecnologias digitales pueden
ser utilizadas para crear simulaciones, realizar visitas virtuales
a empresas y acceder a recursos educativos en linea.

Perfiles profesionales con competencias verdes
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Estrategias de implementacion

Rol de los actores clave: gobiernos, sector privado,
instituciones de formacidn profesional y sociedad civil

Ilustracién 8.
Actores clave
Fuente: elaboracion propia.

Rol del Participacion
gobierno de la sociedad
civil

La transicion hacia una economia mas
sostenible y verde requiere de un esfuerzo
conjunto y coordinado. La formacién en
empleos verdes es un pilar importante

en este proceso, pero su implementacion
exitosa depende de la interaccidon y

colaboracién entre diversos actores sociales.

Gobiernos, empresas, instituciones de
educacidn técnica y formacidn profesional,
universidades y sociedad civil deben
trabajar de manera sinérgica para disefiar,
implementar y evaluar programas de
formacidén que respondan a las necesidades
del mercado laboral y a los desafios
ambientales. La implementacién de
programas de formacion en empleos
verdes requiere la participacion activa de
diversos actores, cada uno aportando su

10. Adaptar y fortalecer los servicios publicos de empleo para desarrollar ain mas su papel como agentes de
transicion. Estos deberian proporcionar informacidn, orientacidn, servicios de correlacion entre la ofertay la
demanda, y capacitacion laboral. Pueden, ademas, ser mas eficaces si se amplian sus métodos innovadores

para llegar a los demandantes de empleo.

El rol del SPE es inherente a la promocidn de los empleos verdes y la transicidn justa, una apuesta por la sostenibilidad

Iniciativas Instituciones
del sector de formacién
privado profesional

experiencia y recursos para garantizar la
eficacia y sostenibilidad de estas iniciativas.

Los gobiernos desempefian un papel
fundamental en la promocidn del
empleo verde. Deben desarrollar
politicas publicas que fomenten la
creacidn de estos empleos, invertir

en la formacidn de capital humano en
areas relacionadas con la sostenibilidad
ambiental y crear un marco normativo
e institucional favorable a la inversion
en sectores verdes. De igual manera, es
importante desarrollar y fortalecer el
servicio publico de empleo (SPE) en los
diferentes paises de la regidén, tal como
indican las directrices de la OIT para
una transicidon justa hacia economias y

sociedades ambientalmente sostenibles.®

ambiental. Cuando el SPE realiza eventos de inclusién laboral o jornadas de trabajo con la red de prestadores o con
otros actores que requieren proveedores de insumos y servicios para su ejecucion, una buena practica es considerar

en la logistica realizar las compras a productores de bienes o servicios sostenibles. Esto garantiza que las adquisiciones

no solo sean respetuosas con el medioambiente, sino también que procedan de proveedores con buenas practicas
laborales donde se destaque la generacidn de trabajo decente, y por ende de empleos verdes. (OIT 2021).
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El sector privado también tiene
un rol crucial. Las empresas
deben invertir en tecnologias

y procesos de produccion

mas sostenibles, ofreciendo
oportunidades de formaciény
capacitacion a sus empleados
en temas de sostenibilidad.

Las instituciones de formacidén,
tanto universidades como
instituciones de educacion técnica
y formacidn profesional, son
fundamentales en la preparacidn
de profesionales para los empleos
verdes. Es imprescindible que estas
instituciones trabajen en estrecha
colaboracidon con los gobiernos y el
sector privado para disefar ofertas
formativas que respondan a las
necesidades del mercado laboral y
fomenten las habilidades técnicas
y transversales/socioemocionales
requeridas en los nuevos empleos.
Deben también promover la
investigacion y la innovacion

en sostenibilidad, y facilitar la

Ilustracién 9.

Aspectos a implementar
para la promocion de
empleos verdes

Fuente: elaboracién propia.

Perfiles profesionales con competencias verdes

formacidén continua para adaptarse a
las nuevas demandas del mercado.

Por ultimo, la sociedad civil juega

un papel esencial al promover la
conciencia ambiental y la importancia
del desarrollo sostenible. Los
ciudadanos deben participar en la
formulacidn e implementacidén de
politicas publicas para la creacion

de empleos verdes e impulsar
iniciativas de formacidn y capacitacion
en comunidades locales.

Ademas, para cerrar la brecha de
habilidades en el sector verde, es
fundamental fomentar la colaboracién
entre instituciones de educacién
técnica, formacidn profesional y
universidades, disefiando programas
conjuntos y articulando trayectorias
formativas. Asimismo, es importante
establecer alianzas estratégicas

con empresas para identificar las
necesidades de capacitacion, ofrecer
practicas profesionales y facilitar la
insercion laboral de los egresados.

Colaboracién entre

H . . .
instituciones
Promocion de

—>
empleos verdes
Monitoreo

H . 7
y evaluacion
Certificacion

—>

de competencias

—> Incentivos y apoyo

49



Finalmente, es indispensable
establecer sistemas de
monitoreo y evaluacién para
medir el impacto de estas
incentivos, financiar proyectos iniciativas y garantizar su

de investigacidon y crear centros efectividad en la generacidn

De igual manera, para
incentivar la formacién en
este dmbito, es necesario
implementar becas e

de excelencia. También, se de empleos verdes y la
debe promover la certificacion adaptacién de los egresados
de competencias verdes para al mercado laboral.

validar las habilidades de

los egresados y facilitar su

acceso al mercado laboral.

Uso de tecnologias digitales y sostenibles

La revolucidn digital esta transformando radicalmente diversos
sectores y el ambito de la educacion no es una excepcion. En el
contexto de los empleos verdes, la integracién de tecnologias
digitales y sostenibles en los procesos formativos es una
estrategia clave para preparar a los profesionales del futuro.

Estas herramientas permiten acceder a una amplia gama
de recursos educativos y colaborar de manera mas
eficiente, fomentando un aprendizaje activo y experiencial,
alineado con los principios de la sostenibilidad.
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Financiamiento o

Ilustracién 10.

Estrategias de financiamiento
para empleos verdespromocién
de empleos verdes

Fuente: elaboracidn propia.

rowaunding (AR
Creacién .
Alianzas
d;dfgl?c%oss publico-privadas

La sostenibilidad financiera de los programas
de formacién en empleos verdes es
primordial para garantizar su continuidad

y su impacto a largo plazo. Es necesario
desarrollar estrategias de financiamiento
que permitan cubrir los costos asociados a
la capacitacion, la actualizacién de equipos
y la adaptacion de los programas a las
nuevas demandas del mercado laboral.
Ademas, estas estrategias deben asegurar
la equidad y la inclusién, garantizando que
todos los sectores de la poblacidn tengan
acceso a las oportunidades de formacién.

Una estrategia para impulsar la formacién en
empleos verdes es el establecimiento de un
sistema de becas y subsidios. Las becas para
estudiantes con el objetivo de incentivar la
matricula en programas relacionados con la
sostenibilidad, mientras que subsidios para la

Perfiles profesionales con competencias verdes

Subsidios para

Subsidios para la la actualizaciéon

formacién dual de
competencias

Cooperacion
internacional

formacion dual para fomentar la colaboracion
entre empresas y centros educativos.

Ademas, ofrecer subsidios para cursos de
actualizacidon de competencias, para adquirir
las habilidades con el fin de adaptarse a las
nuevas demandas del mercado laboral verde.

Complementariamente, la creacidn

de fondos publicos especificos para la
formacion en empleos verdes podria
garantizar una inversion sostenida, mientras
que las alianzas publico-privadas y la
cooperacidn internacional permiten
movilizar recursos adicionales. Por

ultimo, el crowdfunding ofrece una via
para involucrar a la sociedad civil en el
financiamiento de proyectos innovadores,
democratizando el acceso a la formaciény
promoviendo la participacion ciudadana.
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¢Como implementarlo?

N

|I|@

Diagnéstico de
necesidades:

realizar un
diagndstico de las
necesidades de
financiamiento,
considerando

la demanda de
capacitacion,
los costos de los
programas de
formaciony la
disponibilidad
de recursos.

\

Disefo de
un sistema
transparente:

para la asignacién de
becas, subsidios y
fondos, con criterios
claros y mecanismos
de seguimiento

y evaluacién.

ki

Priorizar la inclusién:

favorecer la
asignacion

de recursos a
programas que
promuevan la
inclusiéon de
grupos vulnerables.

¢

~

Fomentar la
innovacion:

apoyar el desarrollo
de programas que
incorporen nuevas
tecnologias 'y
metodologias

de aprendizaje.

Monitoreo y evaluacion o

La transicidon hacia una economia verde requiere de la toma de decisiones
informadas basadas en evidencia. La evaluacién de los programas de formacion
en empleos verdes proporciona informacidén para los responsables de la
formulacidén de politicas publicas, permitiéndoles disefiar intervenciones

mas efectivas y asignar los recursos de manera éptima. A través de la

medicién del impacto y la sostenibilidad de estos programas, es posible
demostrar la contribucién de la formacidn a la creacidn de empleos

verdes y a la consecucidn de los objetivos de desarrollo sostenible

Indicadores de desempeiio clave y metodologias
para medir el impacto y sostenibilidad

llustracién 11.
Indicadores de desempeiio y

metodologias para medir el impacto

Fuente: elaboracidn propia.

Numero de Crecimiento
personas de empleos
participantes verdes
enla

capacitacion

\
\
\

Reduccién
del impacto
ambiental
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Analisis
de costo-
beneficio

9

Tasa de
insercién
laboral
de los
egresados

Encuestas a

Estudios de
egresados

impacto
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Para evaluar de manera efectiva
el impacto de los programas de
formacion en empleos verdes,
es fundamental establecer un
conjunto de indicadores de
desempeiio. Estos indicadores
permiten medir no solo el
alcance de los programas,

sino también su efectividad

en la preparacion de los
participantes para el mercado
laboral y su contribucidén a la
creacién de empleos verdes 'y

a la sostenibilidad ambiental.

Algunos indicadores clave
incluyen el numero total

de personas capacitadas o
formadas, desglosado por
género, grupo étnico, edad

y grupo socioecondmico; la
tasa de insercién laboral a
corto y largo plazo; el tipo de
empleos verdes obtenidos;

el crecimiento del empleo
verde en los sectores
estratégicos identificados;

y la reduccién de la huella
de carbono de las empresas
donde se desempenan los
egresados. Estos indicadores
proporcionan una vision
integral del impacto de

los programas y permiten
identificar areas de mejora.

Ademas de definir indicadores
claros, es necesario emplear
metodologias robustas para
recopilar y analizar los datos.
Las encuestas a egresados son
una herramienta fundamental
para conocer su satisfaccion
con la formacion recibida, las
dificultades encontradas en

la busqueda de empleoy el
grado en que los conocimientos
y habilidades adquiridos se

aplican en su trabajo. Los
estudios de impacto, por su
parte, permiten evaluar los
efectos a largo plazo de los
programas, comparando los
resultados de los participantes
con un grupo de control.

Estos estudios pueden

incluir analisis cuantitativos y
cualitativos y pueden emplear
diversas metodologias, como
experimentos aleatorios,
estudios de caso y encuestas a
multiples fuentes. Por ultimo,
los analisis de costo-beneficio
permiten evaluar la rentabilidad
social y econdmica de los
programas, considerando los
costos de implementacion,
los beneficios generados

en términos de empleo,
ingresos y reduccion de
emisiones, asi como el
retorno de la inversion.
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Buenas practicas o

Casos de éxito en empleos verdes

Se realizé un analisis exhaustivo de 15 programas y proyectos destacados en

Europa y América Latina y el Caribe que sobresalen por su enfoque innovador y su
contribucion al desarrollo de empleos verdes. Estas iniciativas, seleccionadas por su
potencial de replicabilidad en la region latinoamericana y caribefa, ofrecen lecciones
y experiencias para impulsar la transicion hacia una economia mas sostenible.

Los casos de estudio analizados abarcan una amplia gama de sectores, desde la energia
renovable y la eficiencia energética hasta la gestidn de residuos y la agricultura sostenible.
Estos proyectos demostraron un potencial para generar empleos de calidad, reducir la
huella de carbono e impulsar practicas empresariales mas sostenibles. Ademas, han logrado
involucrar a diversos actores, como gobiernos, empresas, organizaciones de la sociedad

civil y academia, lo que ha facilitado su implementacién y sostenibilidad a largo plazo.

Criterios empleados para la eleccién de iniciativas

Un enfoque integral:
los programas mas
exitosos combinan

acciones de formacion,

capacitacion,
intermediacidn laboral
y apoyo empresarial.

El uso de tecnologias
innovadoras:

la incorporacion

de tecnologias
limpias y eficientes
puede aumentar la
competitividad de las
empresas y generar
nuevos empleos.

La participacién de
multiples actores:

la colaboracidn entre el
sector publico, privado
y la sociedad civil es
fundamental para el

éxito de estas iniciativas.

La medicidén

de resultados:

es fundamental
establecer indicadores
de desempefo para
evaluar el impacto de
los programas y realizar
ajustes si es necesario.

La adaptacidn a las
necesidades locales:
los programas deben
ser disefiados y
adaptados a las
caracteristicas
especificas de

cada contexto.

Las fichas informativas de cada uno de los 15 programas
analizados se presentan en los anexos de este documento.
En ellas se detallan los objetivos, la metodologia, los
resultados obtenidos y las lecciones aprendidas de cada
iniciativa. Estas fichas constituyen una herramienta para
replicar o adaptar estas experiencias a contextos propios .

Perfiles profesionales con competencias verdes
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A través del analisis comparativo de estos casos de éxito, se han identificado
una serie de factores clave que pueden contribuir a la consecucion
de los programas de empleos verdes a través de cinco factores.

Un enfoque integral:

los programas mas
exitosos combinan
acciones de formacion,
capacitacion,
intermediacidn laboral
y apoyo empresarial.

o

El uso de tecnologias
innovadoras:

la incorporacion

de tecnologias
limpias y eficientes
puede aumentar la
competitividad de las
empresas y generar
nuevos empleos.

i

La participacion de
multiples actores:

la colaboracidn entre
el sector publico,
privado y la sociedad
civil es fundamental
para el éxito de

estas iniciativas.

v
¢ —
. U

La mediciéon de
resultados:

es fundamental
establecer indicadores
de desempefo para
evaluar el impacto de
los programas y realizar
ajustes si es necesario.

Lecciones aprendidas
y su replicabilidad o

Las buenas practicas

Establecimiento de alianzas

s

La adaptacién a las
necesidades locales:

los programas deben
ser disefados y
adaptados a las
caracteristicas
especificas de

cada contexto.

Los casos de éxito analizados demuestran
que es posible crear empleos verdes de
calidad y contribuir a la sostenibilidad
ambiental a través de politicas publicas
bien disefladas y la implementaciéon de
programas innovadores. Las lecciones
aprendidas de estas experiencias pueden
servir como guia para el disefio y la
implementacion de futuras iniciativas en
la regidn latinoamericana y caribefa.

Adaptacion a las necesidades

ofrecen lecciones para el
disefio e implementacion
de programas de formacion
en empleos verdes en
América Latina y el Caribe.

Importancia de la
colaboracién multisectorial:
la participacién de gobiernos,
empresas y sociedad civil es
fundamental para el éxito de
los programas de formacion.

56

estratégicas con empresas

y organizaciones del sector
verde: colaborar con empresas
y organizaciones del sector
verde para disefiar programas
de formacién que respondan

a las necesidades reales del
mercado laboral y para ofrecer
a los estudiantes oportunidades
de practicas profesionales,
visitas a empresas y proyectos
de investigacién conjunta.

locales: los programas

de formacién deben ser
disenados considerando las
necesidades especificas del
mercado laboral local.

Desarrollo de programas
formativos modulares y
flexibles: disefiar programas
de formacidén que ofrezcan
maodulos especificos y que
permitan a los estudiantes
personalizar su trayectoria

de aprendizaje segun sus
intereses y necesidades. Esto
implica crear opciones de
formacioén a corto plazo, micro
credenciales y programas de
aprendizaje a lo largo de la vida
que se adapten a los diferentes
niveles de experienciay
conocimientos previos.

Integracién de la tecnologia
y la digitalizacién en la
formacién: incorporar el uso
de herramientas digitales,
plataformas en linea y
simulaciones para mejorar la
experiencia de aprendizaje
y facilitar el acceso a la
formacidn a distancia. Esto
incluye el desarrollo de
contenidos interactivos, la
creacién de comunidades
de aprendizaje en lineay

el uso de realidad virtual

y aumentada para simular
entornos laborales reales.

Fomento de la innovaciény
el emprendimiento verde:
promover el desarrollo de
habilidades emprendedorasy
el pensamiento creativo para
que los estudiantes puedan
identificar oportunidades

de negocio en el sector
verde y crear sus propias
empresas sostenibles. Esto
implica ofrecer talleres de
innovacion, mentorias con
emprendedores exitosos y
acceso a financiamiento para
proyectos innovadores.

Formacioén practica y desarrollo
de habilidades transversales/
socioemocionales: los
programas de formacion deben
priorizar el aprendizaje practico
y el desarrollo de habilidades

transversales/socioemocionales.

Monitoreo y evaluacién:

es esencial implementar
mecanismos de seguimiento
y evaluacién para medir el
impacto de los programas
de formacién vy realizar

los ajustes necesarios.

Certificacion de competencias
verdes: establecer sistemas de
certificacion de competencias
que permitan validar las
habilidades y conocimientos
adquiridos por los estudiantes
y facilitar su acceso al mercado
laboral. Esto implica alinear
los programas de formacion
con los estandares de la
industria y ofrecer exdmenes
de certificacion reconocidos a
nivel nacional e internacional.

Promocidn de la investigacion y
el desarrollo en sostenibilidad:
fomentar la investigacién

y el desarrollo de nuevas
tecnologias y soluciones
sostenibles en las instituciones
de formacién. Esto implica
crear centros de investigacion
especializados, ofrecer becas
para estudiantes de posgrado
y establecer colaboraciones
con empresas y universidades
para impulsar la innovacién

en el sector verde.

Adaptacién de la formacién a
las particularidades de cada
sector estratégico: es necesario
considerar las particularidades

Perfiles profesionales con competencias verdes

de cada sector estratégico
al disefar los programas de
formacion, adaptando los
contenidos, las metodologias
y las competencias a las
necesidades especificas
de cada uno. Por ejemplo,
la formacidn en energias
renovables requerird un
enfoque diferente al de la
formacidn en agricultura
sostenible o gestidn

de residuos.

Enfoque en la justicia social y
la equidad: los programas de
formacion deben promover

la justicia social y la equidad,
garantizando que todos los
grupos de la poblacidn tengan
acceso a las oportunidades
de formacién en empleos
verdes. Esto implica eliminar
las barreras que limitan la
participacion de grupos
vulnerables, como la falta

de educacién especializada,
la discriminacidny la
conciliacién de la vida laboral
y familiar, y disefiar programas
accesibles y adaptados a las
necesidades de cada grupo.

Fortalecimiento de la
orientacién profesional y el
apoyo a la insercién laboral:
ofrecer servicios de orientacion
profesional personalizados a
los estudiantes para ayudarles
a identificar sus intereses,
habilidades y oportunidades
de empleo en el sector verde.
Esto implica organizar talleres
de desarrollo profesional,
ofrecer asesoramiento
individualizado y facilitar la
conexién con empleadores

a través de ferias de empleo

y programas de practicas.
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Vé

CAPITULO 3

RUTA DE
TRABAJO PARA
LA PROMOCION

DEL EMPLEO VERDE

En las ultimas décadas, la interconexion
entre el desarrollo econdmico, la proteccion
del medio ambiente y la inclusidn social ha
adquirido un protagonismo sin precedentes
en las agendas globales. Esta convergencia
de objetivos ha impulsado la transicidn
hacia economias mas sostenibles y
resilientes, donde los empleos verdes
emergen como un eje central para
equilibrar el progreso econémico con la
preservacion del planeta y el bienestar
social. En este contexto, América Latina y el
Caribe, una region rica en biodiversidad y
recursos naturales, pero también vulnerable
a los impactos del cambio climatico, se
enfrenta a una oportunidad Unica para
convertir los empleos verdes en un motor
de desarrollo sostenible e inclusivo.

La regidén, con su vasto patrimonio natural

y la creciente necesidad de adaptarse a los
desafios ambientales globales, se encuentra
en una posicidn privilegiada para liderar la
transicién hacia una economia verde. Los
empleos verdes, representan una solucion
viable para abordar los desafios ambientales
y socioecondmicos. En este sentido, los
empleos verdes son un vehiculo para la
reduccion de la huella ambiental y brindan
oportunidades de trabajo digno y estable,
al tiempo que estimulan el crecimiento
econdmico de manera sostenible.

Ruta de trabajo para la promocion del empleo verde

El cambio climatico, la pérdida de
biodiversidad, la contaminacién y la escasez
de recursos naturales son algunos de los
principales problemas ambientales que
enfrenta la regién. Al mismo tiempo, la

falta de empleo digno y de calidad es una
de las mayores preocupaciones sociales

en muchos paises latinoamericanos y
caribefos. La transicidon hacia una economia
verde, impulsada por la creacién de
empleos verdes, ofrece una respuesta
innovadora a esta dualidad de desafios.
Este enfoque permite generar nuevas
oportunidades laborales en sectores

como las energias renovables, la eficiencia
energética, la gestidn de residuos, la
agricultura sostenible, el turismo sostenible,
entre otros, que ayudan a mitigar el impacto
ambiental y que buscan contribuir al
desarrollo econdmico local y regional.

Ademas, los empleos verdes tienen un
gran potencial para promover la inclusién
social, especialmente en contextos donde
las comunidades mas vulnerables pueden
acceder a estas nuevas oportunidades.

La creacién de empleos en sectores
verdes puede ofrecer a los grupos
marginados, incluidos los jovenes, las
mujeres y las poblaciones rurales, caminos
hacia la capacitacidn, la integracién

social y la estabilidad econémica.
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Se propone esta

Y

Primera fase: Segunda fase: Tercera fase:

se enfocaen la aborda la estd orientada
identificacién de concientizaciéon sobre | al disefio e
oportunidades la importancia del implementacién de
laborales verdes a empleo verde, tanto a acciones, programas,
partir de los sectores nivel de los gobiernos proyectos y politicas
con mayor potencial como de la sociedad especificas que

de crecimientoy civil, fomentando promuevan la
sostenibilidad. un cambio de capacitacion,
mentalidad y una lainversidny la
mayor comprension creacion de nuevos
de los beneficios puestos de trabajo
de esta transicion. en sectores verdes.

A través de este enfoque estratégico y por fases, se busca la creacidén
de empleos verdes, su consolidacién y expansién con el propdsito de
contribuir a la construccidn de un futuro mas equitativo, sostenible y
resiliente para América Latina y el Caribe. Este documento invita a los
actores clave de la region a tomar medidas decisivas para integrar el
concepto de empleos verdes en sus politicas de desarrollo econémico
y para aprovechar las oportunidades que brinda la transicién

hacia una economia mas respetuosa con el medio ambiente.
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ruta practica

para la implementacidn de acciones, programas,
proyectos y politicas que promuevan la

creacién y consolidacion de empleos verdes

en América Latina y el Caribe. A través de un
enfoque integral y multidimensional, esta ruta
de trabajo se estructura en cuatro fases clave.

7
2
Cuarta fase:

se centraen el
fortalecimiento de

las capacidades
institucionales, tanto en
el dmbito publico como
privado, a través de
medidas de evaluacién
y seguimiento para
gestionar de manera
efectiva la transicién
hacia una economia
verde, garantizando que
los empleos verdes sean

sostenibles a largo plazo.

Desarrollo ruta de trabajo
para el empleo verde o

A continuacidn, se presenta un plan estratégico para impulsar la creacidény
consolidacién de empleos verdes en América Latina y el Caribe. Este plan no
se limita a la simple generacién de puestos de trabajo, sino que se configura
como un enfoque integral y multidimensional, abordando los desafios y
oportunidades de la transicidon hacia una economia verde en la region.

La ruta de trabajo se estructura en cuatro fases clave, interconectadas
entre si, que guian el proceso de transicidon hacia una economia verde.
Estas fases, concebidas como un proceso gradual y estratégico, buscan
sentar las bases para un cambio significativo y duradero en la regidn.

Ilustracién 12.
Fases de la Hoja de Ruta
para Empleos Verdes

Fuente: elaboracion propia. Pl @

) h a Monitorear
. y evaluar
@ e - Disefar e
implementar
Crear
conciencia

Identificar
oportunidades

Lo que busca la Hoja de Ruta para Empleos Verdes

Comprender el
panorama actual
del empleo verde:
analizando los
sectores con mayor
potencial, las
barreras existentes
y los actores clave
involucrados.

Generarun consensoy Establecer un
una vision compartida: marco sélido para
unificando criterios, la accion: diseflando
definiendo el concepto e implementando
de "empleo verde"y politicas, programas
creando conciencia e iniciativas que
sobre su importancia. impulsen la inversién
en sectores verdes
y la creacién de
empleos verdes.

El objetivo final es construir un futuro mas equitativo,
sostenible y resiliente para América Latina y el Caribe,
donde el crecimiento econdmico se logre en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el bienestar social.

Ruta de trabajo para la promocién del empleo verde

Asegurar la
sostenibilidad de las
acciones a largo plazo:
monitoreando los
resultados, evaluando

la efectividad de las
acciones implementadas
y fortaleciendo las
capacidades de los
actores involucrados.
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Fase 1.
Identificacion de oportunidades
y diagndstico o

Esta fase sienta las bases para el desarrollo de una estrategia efectiva de
fomento de empleos verdes. Se centra en comprender el panorama actual del
empleo verde en cada pais, identificando los sectores con mayor potencial

de crecimiento y las barreras que limitan su desarrollo. Un diagndstico

preciso permitira definir acciones especificas y focalizadas para impulsar la
creacidon de empleos verdes, para lo cual son necesarias algunas acciones.

1
Realizar un diagndstico exhaustivo

Es importante analizar los sectores con mayor potencial para
la creacidon de empleo verde en cada pais, considerando

los recursos naturales disponibles,las tendencias globales

y regionales, y las politicas publicas existentes.

llustracién 13.

Diagnéstico e identificacién Mapeo de
de oportunidades actores clave
Fuente: elaboracidn propia.

Barrerasy
oportunidades

__________ > Diagnéstico
nacional

2.
Identificar barreras y oportunidades

Se deben analizar las dificultades que impiden el desarrollo del empleo
verde, como la falta de financiamiento, la informalidad laboral y las barreras
tecnoldgicas, culturales y normativas. Al mismo tiempo, es necesario
identificar las oportunidades para superar estas barreras, como la inversién
en tecnologias limpias y el fortalecimiento de la educacién y capacitacion.

3.
Efectuar un mapeo de actores clave

Es fundamental identificar a todos los actores involucrados,
como las instituciones publicas, las empresas,
lasuniversidades, las ONG y las comunidades locales.

Fase 2.
Concientizacion y definicion o

Para que la transicidn hacia una economia verde sea exitosa, es fundamental
generar un consenso sobre el concepto de “empleo verde”. Esta fase busca
unificar criterios y establecer una definicidn clara que sea adoptada por todos
los actores involucrados. Ademas, se propone la creacidon de una estrategia
de comunicacién efectiva para difundir la importancia del empleo verde

y sus beneficios para la sociedad, a partir de una serie de actividades.

1.
Definir “empleo verde” a nivel nacional

Es necesario unificar criterios y establecer una definicion clara

de “empleo verde” que sea adoptada por todos los actores. Esta
definicidn debe considerar los criterios de la OIT sobre trabajo decente
y las particularidades y sectores estratégicos de cada pais.

Ilustracion 14.

Concientizacién y definicién

Fuente: elaboracidn propia.

Concientizacién y definicién

Definicién a nivel nacional Difundir el concepto
\ v
+ Alinear con criterios de la OIT - Campanias de concienciacién -

« Considerar sectores nacionales + Grupos objetivo
* Incorporacién de la educacién

* Eventos y fotos

2.
Difundir el concepto de empleo verde

Es fundamental generar conciencia sobre la importancia del empleo verde
como motor de desarrollo sostenible. Para ello, es necesario realizar campafas
de comunicacidn dirigidas a la poblacién en general, empresas, universidades
y gobiernos e incorporar el tema en la educacién formal e informal, y organizar
eventos y foros para el intercambio de experiencias y buenas practicas.

Ruta de trabajo para la promocién del empleo verde

> « Publico general
- Empresas
« Universidades
- Gobiernos
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Fase 3.

Disefio e implementacion
de programas, politicas y/o
estrategias para empleos verdes o

Con un diagndstico claro y una
definicion compartida, esta fase se
centra en la creacidn de un marco

legal e institucional sélido que fomente
la inversidn en sectores verdes y la
creacion de empleos verdes. Se propone
el desarrollo de politicas publicas

que incentiven la transicién hacia una
economia verde y la implementacién de
programasde formacion para fortalecer
las capacidades de los trabajadores.

1
Fortalecer el marco legal e institucional
para la inversion en tecnologias verdes

Para lograrlo, es necesario definir marcos
regulatorios que fomenten la inversién en
tecnologias verdes, desarrollar politicas
publicas que promuevan la creacién

de empleo verde y la transicidn

hacia una economia sostenible, crear
mecanismos de monitoreo y evaluacioén
del impacto de estas politicas, asi

como fortalecer las instituciones
encargadas de la gestién ambiental

y la promocién del empleo verde.

2.
Definir un marco financiero sélido

Implica identificar potenciales fuentes
de financiamiento, como la cooperacién
internacional, las ONG y los bancos
multilaterales. Ademas, es necesario
crear consorcios entre el sector publico y

privado, asi como considerar el disefio de un

modelo de autofinanciacidon que garantice
la sostenibilidad financiera a largo plazo.

El disefio de politicas publicas para
promover los empleos verdes debe ser
coherente con los objetivos nacionales de
sostenibilidad y crecimiento econdémico,
favoreciendo una transicidn justa,
involucrando tanto a trabajadores como a
empleadores en el proceso y ejecutandolo
a través de una serie de acciones.

Ilustracién 15.
Acciones para el diseiio e implementaciéon de
programas, politicas y/o estrategias en empleos verdes

Fuente: elaboracidn propia.

Fortalecer el Desarrollar Implementar
marco legal e programas iniciativas .
institucional de formacién piloto
Definir . Fomentar la
el marco : inversiéon en
financiero ' sectores verdes
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3.
Desarrollar programas de formacidn y capacitacién para crear
una fuerza laboral capacitada en competencias verdes

Esto implica disefar programas de formacién profesional
y técnica en areas estratégicas, crear alianzas entre
universidades y empresas para promover la formaciéon
continua, incluir la dimensién ambiental en los programas
de educacién formal, asi como crear plataformas de
empleo que conecten a los trabajadores formados con
las oportunidades de empleo en sectores verdes.

4,
Fomentar la inversion en sectores verdes es fundamental
para impulsar su crecimiento

Para lograrlo, es necesario desarrollar campanas de sensibilizacién,
crear incentivos fiscales para empresas que inviertan en
tecnologias limpias, facilitar el acceso a financiamiento para
emprendimientos verdes, y promover la investigacion y el
desarrollo en areas relacionadas con la sostenibilidad ambiental.

5.
Implementar iniciativas piloto

En las regiones representativas es una estrategia efectiva
para probar estrategias a pequena escala, identificar
desafios, ajustar las politicas y generar evidencia para
una implementacién mas amplia y efectiva.
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Fase 4.
Monitoreo y evaluacion o

Esta fase busca asegurar la sostenibilidad de las acciones
implementadas mediante un monitoreo constante y la evaluacién de
los resultados. También es importante fortalecer las capacidades de
los actores involucrados para la gestién de una economia verde.

La formacién continua, el intercambio de buenas practicas y la
creacion de redes de colaboracidn son elementos clave para asegurar
el éxito a largo plazo de la ruta de trabajo para el empleo verde.

1
Establecer indicadores de seguimiento e impacto

Para medir el progreso en la creacidén de empleo verde, es
fundamental desarrollar indicadores que consideren la cantidad
de empleos verdes generados, la calidad de estos empleos (trabajo
decente), la promocidn de innovacidn y transferencia tecnoldgica,
el impacto ambiental de los empleos verdes, el fomento de la
inclusién social y la incorporacidén de la perspectiva de género.

llustracién 16.
Indicadores de seguimiento e
impacto de los empleos verdes

Fuente: elaboracidn propia.

o8 & &

Reduccidn Inclusidén social Impacto Promocidén de Calidad

de brechas (participacion ambienta la innovacién del empleo

de género de grupos (efecto y transferencia (estandares)
vulnerables) ecoldgicos) tecnolégica

2.
Evaluar la efectividad de los programas

Realizar evaluaciones periddicas de los programas de fomento del
empleo verde permite identificar aspectos a mejorar, incorporar
retroalimentacidn de beneficiarios y partes interesadas, ajustar
estrategias y programas en funcién de los resultados obtenidos, y
buscar la replicabilidad y escalamiento de las acciones exitosas.
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Cantidad de
empleos verdes
generados

llustracion 17.

Evaluacién Sl fortalezasy Incorporar
del programa debilidades retroalimentacion

de la efectividad
de programas de
empleos verdes

Fuente: elaboracidn propia.

Ajustar Buscar
estrategias eplicabilidad

Esta hoja de ruta busca trazar
de forma clara y estratégica
las acciones para la creacidn

y consolidacion de empleos
verdes en América Latina

y el Caribe, asi como la
implementaciéon de medidas
para el fomento de la
formacion a nivel profesional
y técnico en sectores
estratégicos verdes. A través
de un analisis exhaustivo del
contexto regional, se han
identificado tanto los desafios
como las oportunidades que
enfrenta la regidn en su camino
hacia una economia mas
sostenible e inclusiva. En este
sentido, los sectores como las
energias renovables, la gestion
de residuos, la agricultura
sostenible, la movilidad

verde y la conservacién de

la biodiversidad, entre otros,
emergen como fuentes
importantes de empleo y de
desarrollo econdmico. A su vez,
la capacitacidn de la fuerza
laboral y el fortalecimiento de
las capacidades institucionales
en la regién seran elementos
clave para que estos empleos
verdes sean efectivos y
sostenibles a largo plazo.

Ruta de trabajo para la promocién del empleo verde

Programas
verdes escalables

Sin embargo, la transicion

hacia una economia verde no
estd exenta de retos. Entre

los principales obstaculos
identificados se encuentran

la falta de infraestructura
adecuada, las limitaciones en
el acceso a la financiacién,

la resistencia al cambio de
algunos sectores tradicionales
de la economia, y la necesidad
de adaptar los sistemas
educativos y de educaciéon
técnica y formacién profesional
para que estén alineados con
las demandas de las nuevas
industrias verdes. Superar estos
desafios exige un enfoque
integral que no solo se centre
en la creacidon de empleos, sino
también en la construccidon

de un entorno favorable para

la inversidn, la innovacidény la
participacion activa de todos
los actores involucrados.

La implementacidn exitosa
de esta ruta de trabajo
requiere un compromiso
firme y coordinado por parte
de los gobiernos, el sector
privado, las instituciones
educativas y la sociedad civil
en general. La colaboracion
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entre estos actores es esencial
para superar las barreras
existentes y generar un

cambio significativo hacia una
economia verde. Los gobiernos
deben jugar un papel proactivo
en la creacién de politicas
publicas y marcos regulatorios
que faciliten la inversidn en
tecnologias sostenibles y en la
creacion de empleos verdes,
asi como en la promocion

de una transicién justa que
contemple el apoyo a los
trabajadores afectados por la
reconversion de sectores

no sostenibles.

Por su parte, el sector
privado debe asumir la
responsabilidad de invertir
en tecnologias verdes,
impulsar modelos de negocio
sostenibles y colaborar con
las instituciones educativas
para garantizar que los
jovenes y profesionales
cuenten con las habilidades
necesarias para acceder a

los empleos del futuro. Las
instituciones educativas y

de formacidn profesional
también tienen un rol crucial,
adaptando sus programas
para ofrecer formacién
técnica y especializada en
areas clave de la economia
verde y fomentando la

investigacion y el desarrollo
de soluciones innovadoras
para los problemas
ambientales de la region.

Finalmente, la sociedad

civil y las organizaciones no
gubernamentales deben seguir
impulsando la conciencia
publica sobre la importancia
de los empleos verdes y

su potencial para mejorar

la calidad de vida de las
personas, especialmente en las
comunidades mas vulnerables.
Es fundamental que todos los
sectores colaboren

y trabajen de manera conjunta
para garantizar que la transicion
hacia una economia verde

no solo sea ambientalmente
sostenible, sino también
socialmente inclusiva

y econémicamente beneficiosa
para todos.

La implementacion exitosa de
las estrategias aqui delineadas
tiene el potencial de transformar
la region, y la posibilidad de
generar un cambio significativo
tanto en la proteccién del medio
ambiente como en el bienestar
social. Si se actla de manera
decidida, la regién puede
convertirse en un modelo global
de desarrollo verde, creando una
economia robusta y resiliente
que beneficie a las generaciones
presentes y futuras.

Ruta de trabajo para la promocién del empleo verde




Vé

CAPI

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

TULO 4

La creacién de empleos verdes requiere de un esfuerzo conjunto y coordinado
entre diversos actores de la sociedad. Gobiernos, empresas, instituciones
educativas y sociedad civil poseen roles complementarios y fundamentales en
este proceso. La colaboracion multisectorial es clave para disefiar e implementar
programas de formacién que respondan a las necesidades del mercado laboral,
promuevan la innovacion y contribuyan a la sostenibilidad ambiental.

Al trabajar en conjunto, estos actores pueden aprovechar sus fortalezas y recursos para
superar los desafios y acelerar la transicidn hacia una economia mas verde. A continuacién,
se presentan recomendaciones especificas para cada uno de estos grupos con el objetivo

de fortalecer la colaboracidon y maximizar el impacto de las acciones emprendidas.

Estrategias para la

expansion de los programas

Para expandir los programas
de formacién en empleos
verdes en América Latinay
el Caribe, se recomienda:

Conclusiones y recomendaciones

Aumentar la inversién:

se necesita mayor inversién
publicay privada para
financiar la creacidon de nuevos
programas de formaciény
fortalecer los existentes.

Fortalecer el marco

normativo e institucional:

es fundamental crear un marco
normativo e institucional claro
y estable que promueva la
inversidn en sectores verdes y
la creacidon de empleos verdes.

Difundir las buenas practicas:
es importante difundir las
buenas practicas y las lecciones
aprendidas para inspirar la
creaciéon de nuevos programas
y mejorar los existentes.

Fomentar en los estudiantes
la exploracidn de diversas

trayectorias profesionales:
sensibilizar a los estudiantes
en cuanto a la existencia de
carreras de estudio que se
dirijjan a empleados del sector.

Promover la

colaboracién multisectorial:
se debe fomentar la
colaboracién entre gobiernos,
empresas, instituciones
educativas y sociedad civil para
el disefio e implementacién

de programas de formacion.
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Recomendaciones para actores clave

Gobiernos

« Integrar la promocion
del empleo verde en las
estrategias nacionales de
desarrollo sostenible.

+ Invertir en la formacion
de capital humano en
areas relacionadas con
la sostenibilidad.

- Crear incentivos para
las empresas que
inviertan en tecnologias y
procesos de produccidn
mas sostenibles.

Sector privado

- Adoptar practicas
empresariales
mas sostenibles.

- Invertiren la
formacién de sus
empleados en temas de
sostenibilidad ambiental.

- Colaborar con instituciones
educativas para el disefio
de programas de formacién
adaptados a
las necesidades
del mercado laboral.

Entidades educativas:
instituciones de educacion técnica,
formacion profesional y Universidades

+ Revisar y actualizar los curriculos
educativos para incorporar contenidos
relacionados con la sostenibilidad,
la gestidn de residuos y la eficiencia
energética, como aspectos
transversales, en la oferta formativa.

+ Desarrollar programas de formacidén
profesional y técnica especificos en
areas estratégicas de la economia verde,
incluyendo competencias técnicas
(manejo de software especializado,
operacidn de equipos técnicos,
aplicacion de normas y protocolos)

y competencias transversales
(comunicacidn, trabajo en equipo,
resolucidn de problemas, pensamiento
critico, etc.,) junto con los contenidos
técnicos especificos de cada titulacion.

+ Fomentar metodologias pedagdgicas
innovadoras que promuevan el
aprendizaje practico y el desarrollo de
habilidades relevantes para el empleo
verde, incluyendo el aprendizaje
basado en proyectos, la formacién
dual, el aprendizaje colaborativo, el
uso de tecnologias digitales y acceso
a recursos educativos en linea.

Conclusiones y recomendaciones

Establecer alianzas estratégicas
con empresas y organizaciones
del sector verde para identificar
las necesidades de capacitacién,
ofrecer practicas profesionalesy
facilitar la insercién laboral de los
egresados, como paso previo al
establecimiento de los curriculos.

Implementar sistemas de monitoreo
y evaluacién para medir el impacto
de los programas de formacidn,
garantizando su efectividad en la
generacidon de empleos verdes

y la adaptacidn de los egresados

al mercado laboral, a través de
indicadores de desempefo clave.

Asegurar la inclusidn y equidad
en el acceso a las oportunidades
de formacién en empleos
verdes, eliminando las barreras
que limitan la participacién de
grupos vulnerables, mediante el
diseflo de programas accesibles
y adaptados a las necesidades
de cada grupo, fomentando

la participacién de mujeres y
personas de grupos minoritarios.

Sociedad civil

Promover la conciencia
ambiental y la importancia
del desarrollo sostenible.

Participar en la formulacion e
implementacidn de politicas publicas
para la creacién de empleos verdes.

Impulsar iniciativas de
formacién y capacitacién en
comunidades locales.
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CAPITULO 5

ANEXOS

Anexo 1.
Fichas de programas de buenas practicas o

Tabla resumen.

Iniciativa Buenas practicas

Green Challenge for Youth Programa de formacion para jovenes desempleados, con
un enfoque en la empleabilidad y la descarbonizacién.
Se destaca por su modalidad de “aula invertida”.

Energias para Crecer Formacién de operadores de redes inteligentes y trabajadores en
energias renovables, con oportunidad de incorporacion a empresas
asociadas. Participa en congresos de escuelas circulares y sostenibles.

Hub de Empleo Verde Identificacién de nichos de empleo en economia verde e insercidn laboral
de jévenes vulnerables, con talleres formativos y acompafamiento.
Se enfoca en la innovacidn ambiental y alianzas estratégicas.

Green Jobs Network Plataforma de intermediacién laboral centrada en responsabilidad
ambiental y social, con empleos y recursos de desarrollo profesional.
Ofrece bolsas de trabajo ecoldgicas y programas de carrera.

Emplea Verde Programa para crear empleo y apoyar empresas en la economia
verde y azul, impulsando la sostenibilidad y la transicidn justa.
Aborda nuevos modelos de produccion y consumo sostenibles

Fomento del Empleo Verde Curso de formacidn para asesorar hogares en eficiencia energética,
— Asesoramiento Energia rehabilitacion y pobreza energética. Disefio
de un programa formativo especializado para un nuevo perfil profesional.

Conclusiones y recomendaciones




Iniciativa

Green@You

EmpléaTe Verde

Plan Nacional Integrado
de Energia y Clima — PNIEC

Marias na Construcgao

Mujeres que Reverdecen
y Sembradoras por
la Reactivacion

Plataforma Talento Verde

Programa de Transicion
a Buses Eléctricos

Hoja de Ruta hacia
una Economia Circular
en el Sector Industria

Hoja de Ruta para un
Chile Circular al 2040

Buenas practicas

Proyecto para facilitar el acceso inclusivo a la transicion ecoldgica y
digital, capacitando a colectivos vulnerables en competencias verdes
y digitales. Busca crear una red europea para el empleo verde.

Formacioén profesional e insercidén laboral para jévenes en energias
renovables, ahorro energético y rehabilitacidon de espacios urbanos.
Ofrece un titulo propio de Técnico de Rehabilitacidon Sostenible.

Herramienta estratégica nacional para reducir emisiones y aumentar
energias renovables, fomentando el empleo y la formacion. Busca
la creacién de 560.000 puestos de trabajo para 2030.

Cualificacion e insercidn profesional de mujeres en empleos verdes en el

sector de la construccién. Incluye formacion técnica en diversas ocupaciones.

Labores practicas de restauraciéon de ecosistemas y agricultura
urbana para mujeres vulnerables. Reduce la brecha de
género y promueve la autonomia financiera.

Plataforma para la gestion y colocacion de empleos verdes,
conectando ofertay demanda y fortaleciendo la empleabilidad.
Ofrece asesorias en empleos verdes y transicion justa.

Sustitucion de buses diésel por eléctricos, contribuyendo al Acuerdo de Paris
y reduciendo emisiones. Busca generar empleos inclusivos para mujeres.

Instrumento para establecer la vision de pais en
economia circular, facilitando la integracion sectorial y regional.
Promueve el transito de las mipymes hacia una economia circular.

Politica publica para la transicidon hacia una economia circular,
enfatizando el uso eficiente y sostenible de los recursos. Busca
generar 100.000 empleos verdes para 2030 y 180.000 para 2040.

Titulo del programa/
politica
Entidad responsable

Descripcion general

Fecha deinicio y duracién
Localizacién

Alcance del programa
Beneficiarios

Objetivos especificos

Componentes principales

Metodologia

Socios y colaboradores
(articulacién institucional)

Financiacién
Tipo de financiamiento
Resultados y logros

Indicadores de éxito

Innovacionesy
buenas practicas

Sostenibilidad

Politicas integrales
incorporadas

Documentacién y enlaces

Anexos

Green Challenge For Youth

Plan Internacional a través del Ministerio de Transicion Ecoldgica

y Reto Demogréfico y la Fundacién Biodiversidad.

Programa de formacién en el ambito de las energias renovables (energia
solar fotovoltaica) a jévenes y personas menores de 35 afios en situaciéon de
desempleo de las regiones de Castilla La Mancha, Andalucia y Extremadura.

2022 - 2023

Espafia, regiones de Castilla La Mancha, Andalucia y Extremadura
Subnacional

Jévenes y personas (menores de 35 afnos) en situacion de desempleo

Mejorar la empleabilidad de jévenes mediante la capacitacion en el
ambito de la energia solar fotovoltaica, contribuyendo a la estrategia de
descarbonizacion y generando oportunidades de acceso al mercado laboral.

Dos cursos formativos tedrico practicos de 100 horas lectivas. Ambos cursos,
Instalacion de sistemas fotovoltaicos y Operacidon y mantenimiento de
plantas fotovoltaicas han tenido una parte técnica impartida por Bejob (70
horas) y otra parte (30 horas) de orientacion sociolaboral y acompaifiamiento
hacia el empleo impartidas por plan international, encaminadas a mejorar

la empleabilidad de los jévenes de cara a su acceso al mercado laboral.

Aprendizaje tedrico- practico, talleres interactivos de
orientacidn sociolaboral, aula invertida que pone al estudiante
en el centro de la experiencia de aprendizaje.

Ministerio de Transicidn Ecoldgicay
Reto Demografico y la Fundacion Biodiversidad.

Fondo Social Europeo

Programa de financiamiento publico
Aproximadamente 82 inserciones laborales
Inserciones laborales del publico meta

Implementacidn de la modalidad “aula invertida’, el cual es un modelo
pedagdgico que revoluciona la forma tradicional de ensefiar y aprender.
En lugar de que los estudiantes escuchen explicaciones tedricas en
clase y hagan ejercicios en casa, este método invierte los roles:

En casa: los estudiantes acceden a los contenidos tedricos a través de
videos, podcasts, lecturas, simulaciones o cualquier otro recurso digital.

En clase: el tiempo en el aula se dedica a la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos. Comprende actividades en grupo, proyectos,
debates, laboratorios, talleres practicos, visitas a instalaciones y otras
dindmicas que fomentan el aprendizaje activo y colaborativo.

No se menciona la continuidad del plan bajo el mismo nombre o dinamica

Acciones enfocadas en el ambito de formacion

https://plan-international.es/noticias/green-challenge-
youth-energias-renovables-empleo-jovenes
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Titulo del programa/politica

Energias para crecer con las renovables

Entidad responsable

Grupo Enel Green Power

Titulo del programa/politica

Energias para crecer con las renovables

Descripcion general

El programa Energie per Crescere Reti forma a jévenes que pueden
ser colocados como trabajadores eléctricos especializados en las
empresas asociadas del Grupo Enel, para hacer que la infraestructura
eléctrica sea cada vez mas inteligente, eficiente y digital.

Indicadores de éxito

5.500 nuevos operadores de redes inteligentes.

2.000 nuevos trabajadores en el sector de las energias renovables.

Fecha de inicio y duracién

2022 - 2025

Localizacion

Italia

Alcance del programa

Nivel nacional

Beneficiarios

Jovenes desempleados con Diploma de Bachillerato o Certificado
de Cualificacion Profesional relacionado al érea de energia.

Objetivos especificos

Formar 5.500 nuevos operadores de redes inteligentes
en un plazo de dos afios y 2.000 personas hasta
2025 en el sector de energias renovables.

Componentes principales

5 semanas de formacién en el campo de las redes.

Oportunidad de incorporacién a una de las
empresas asociadas al Grupo Enel.

Innovaciones y buenas practicas

Metodologias de ensefianza/aprendizaje mencionadas.

Participante en el “Congreso de Escuelas Circulares y
Sostenibles” como plataforma para compartir experiencias.

El “Congreso de Escuelas Circulares y Sostenibles” es una iniciativa
liderada por la Fundacién Juan XXIII. Este congreso en el cual Enel
Green Power participa, forma parte del programa educativo “The
Inclusive Circular Lab”, que busca transformar centros educativos
en espacios mas sostenibles e inclusivos mediante la economia
circular y el compostaje de residuos organicos. En su cuarta edicién,
celebrada el 29 de mayo de 2024 en el auditorio de la Fundacion
Canal en Madrid, participaron 51 colegios de la Comunidad de
Madrid, compartiendo experiencias y casos de éxito relacionados
con la sostenibilidad y la inclusién en el &mbito educativo.

Metodologia

Para participar se debe contar con los siguientes requisitos:

Diploma de Bachillerato o Certificado de Cualificacion
Profesional (eléctrica, electrénica o tecnoldgica).

Estar desempleada/desempleado.

Aptitud para trabajar en obras de construcciény al aire libre.

Tras superar una primera seleccion, se comienza la fase
de formacion, totalmente gratuita, con un reembolso de
gastos de € 800 en caso de superar los examenes.

El curso tiene una duracién de cinco semanas, con asistencia
en modalidad hibrida: a distancia y presencial, en uno de los
campos de prueba de los institutos de formacidn certificados.

Sostenibilidad

Programa desarrollado durante 4 afios hasta el momento

Politicas integrales

Acciones enfocadas en el ambito de formacion

Documentacién y enlaces

https://www.enelgreenpower.com/es/medios/
news/2023/03/energias-para-crecer-trabajo

Socios y colaboradores
(articulacidn institucional)

Elis, school4life

Financiacion

Crowdfunding

Tipo de financiamiento

Programa de financiamiento mixto

+i

Generacion de un ecosistema de talento: desarrollo de un
capital humano altamente cualificado en energias renovables,
capaz de impulsar la transicion energética en lItalia.

Aumento de la empleabilidad juvenil: reduccién
significativa de las tasas de desempleo juvenil en el sector,
contribuyendo a la reactivaciéon econémica local.

Fortalecimiento de la cadena de valor de las energias renovables:
crecimiento del sector a través de la incorporacién de nuevos

profesionales formados especificamente para las necesidades actuales.
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Titulo del programa/politica

Hub de empleo verde

Entidad responsable

Fundacién Konecta y Alianza Transiciéon Inclusiva

Descripcion general

La iniciativa tiene la misidn de identificar los nichos de empleo en
economia verde y crear un modelo de insercidn laboral de jévenes
y colectivos vulnerables con escasa formacién. El Hub aspira a

ser un punto de encuentro de todos los agentes involucrados

en la actividad medioambiental y sostenible desde el que
potenciar el desarrollo y la innovacién en el empleo verde.

Fecha de inicio y duracién

2021 - actualidad

Localizacion

Espafia, Comunidad de Madrid

Alcance del programa

Nivel subnacional

Beneficiarios

Jovenes y colectivos vulnerables con escasa formacion

Objetivos especificos

Insertar social y laboralmente a jévenes vulnerables y otros colectivos
en riesgo de exclusion social, en empleos comprometidos con
el medio ambiente, la sostenibilidad y la economia circular.

Desarrollar un foro de debate de innovacién medioambiental.

Implantar las normativas y regulaciones en materia de sostenibilidad.

Componentes principales

Se divide en dos fases. La primera, estudio de mercado para analizar
la situacidén actual del empleo verde en la Comunidad de Madrid y
sobre el perfil de los jévenes en situacidn de vulnerabilidad a través
de encuestas a empresas y centros de formacién del sector.

La segunda fase, identificacidon de oportunidades de empleo para jévenes
y colectivos vulnerables en la economia verde, realizacién de talleres
formativos en gestidon de residuos, instalacion de contadores de agua,
etc. Acompafiamiento a los candidatos en todo el proceso de practicas

e insercion laboral en colaboracidn con empresas adheridas al Hub.

Adicionalmente, contempla creacién de un foro de debate que
sirva como espacio de encuentro y didlogo para diversos actores
involucrados en esta tematica, el cual sirva para identificar
necesidades, generar ideas, establecer colaboraciones, entre otros.

Metodologia

Estudio de mercado, encuestas, talleres formativos,
acompafiamiento en proceso de insercién laboral

Socios y colaboradores
(articulacién institucional)

JP Morgan, 20 empresas medioambientales,
12 entidades sociales de jovenes vulnerables,
60 centros de formacidn, 8 administraciones.

Financiacion

JP Morgan

Tipo de financiamiento

Financiamiento privado

Resultados y logros

Orientacién laboral a mas de 150 personas en trabajos
relacionados con la economia verde.

Indicadores de éxito

- 2.100 personas beneficiarias en total.

- 200 inscritos en el proyecto.

- 200 participantes en itinerarios individualizados de insercion.
- 80 personas contratadas en empresas.

- 50 jévenes que realizan formacion de emprendedores.

- 1.000 personas sensibilizadas por talleres de empleo.
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Titulo del programa/politica

Hub de empleo verde

Innovaciones y buenas practicas

Enfoque integral: el programa combina diferentes estrategias
para abordar la insercién laboral, desde estudios de mercado
hasta talleres formativos y acompafiamiento personalizado.

Alianzas estratégicas: la colaboracidn con empresas,
entidades sociales y administraciones permite ampliar el
alcance del programa y garantizar su sostenibilidad.

Formacién especializada: ofrece formacién especifica en las
competencias demandadas por el sector de la economia
verde, mejorando la empleabilidad de los participantes.

Sostenibilidad

Existencia de planes para abarcar otros territorios, asi como al dmbito rural.

Politicas integrales

Acciones enfocadas en colectivos vulnerables

Documentacién y enlaces

https://www.fundacionkonecta.org/proyectos/hub-empleo-verde/

Anexos
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Titulo del programa/politica

Green Jobs NetWork

Entidad responsable

Iniciativa privada (Leonard Adler)

Descripcion general

Plataforma de intermediacién laboral de Estados Unidos disefiada para
personas que buscan trabajos que se centren en la responsabilidad
ambiental o social con empleos y recursos de desarrollo profesional.

Fecha de inicio y duracién

2008 - actualidad

Localizacion

Estados Unidos

Alcance del programa

Nivel nacional

Beneficiarios

Solicitantes de empleo, empleadores, empresarios,
profesionales de carreray otros.

Objetivos especificos

Conectar a las personas que buscan trabajos que se centran en la
responsabilidad ambiental o social con empleos y recursos de desarrollo
profesional y contribuir asi a un mundo mas justo, saludable y sostenible.

Componentes principales

La plataforma ofrece servicios en dos areas principales:

1.
Servicios en linea

Variedad de servicios a los solicitantes de empleo, empleadores,
empresarios, profesionales de carrera y otros miembros de
la comunidad de empleos verdes, que incluyen:

» Green Jobs and Career Network Group: grupo disponible en el sitio
de redes profesionales LinkedIn. Incluye la capacidad de ver y publicar
trabajos y participar en discusiones con otros miembros del grupo.

- Greenjobsearch.org: bolsa de trabajo para facilitar conexién entre
empleadores y solicitantes sobre las oportunidades disponibles.

- Pasantias ecoldgicas

+ Bolsas de trabajo internacionales: disponibles para
Africa, Australia, Canadd, Reino Unido e India.

» Motor de empleo ecoldgico: bolsa de trabajo ecoldgica con funciones
avanzadas, posibilidad de acceder a puestos de trabajo desde LinkedIn.

» Busqueda de empleo solar: bolsa de trabajo centrada
en trabajos solares, lanzada en 2014.

» Green Collar Blog: blog que se centra en proporcionar recursos de
carreras ecoldgicas e informacidn sobre el sector de los empleos
verdes. Incluye acceso rapido a recursos practicos, como bolsas de
trabajo ecoldgicas y consejos para los solicitantes de empleo, como la
reciente serie de tres partes sobre “Cémo encontrar un empleo verde”.
También incluye informacién sobre el creciente sector de los empleos
verdes, incluida una coleccion de investigaciones e informes.
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Titulo del programa/politica

Green Jobs NetWork

2.
Programas de carrera

Green Jobs Network organiza eventos y se asocia con
organizaciones para proporcionar a los solicitantes de
empleo acceso a informacidn, inspiracién y empleos.

« Seminarios web sobre empleos ecolégicos: se celebran de
forma periddica con presentaciones sobre estrategias para
encontrar empleo y se centran en empresas especificas.

« Feria de Empleos Verdes y Emprendimiento: este evento, celebrado en el
David Brower Center, contd con mas de 30 organizaciones y 250 asistentes.

« Feria de Carreras Verdes: organizada en conjunto con la division INFORUM
del Commonwealth Club, evento con mas de 20 organizaciones.

« Consejos de Empleo Verde: organizado en conjunto con el
Capitulo profesional de Net Impact San Francisco, centrado en la
orientacidn practica para los solicitantes de empleo verde.

« Pabellén de Empleos Verdes: organizado en conjunto con West Coast Green.

« Los Angeles Green Jobs Expo: organizada en
conjunto con Los Angeles Go Green Expo.

Metodologia

Seminarios web, ferias, blogs informativos

Socios y colaboradores
(articulacidn institucional)

West Coast Green, Los Angeles Go Green Expo, Net Impact,
San Francisco, Commonwealth Club, David Brower Center.

Financiacion

-No especifica-

Tipo de financiamiento

-No especifica-

Resultados y logros

Creacién de una plataforma integral: Green Jobs Network ha
desarrollado una plataforma en linea completa que ofrece una
variedad de servicios para conectar a solicitantes de empleo
con oportunidades laborales en el sector verde.

Amplia red de colaboradores: ha establecido alianzas con
diversas organizaciones y empresas, lo que ha permitido ampliar
su alcance y ofrecer una mayor variedad de servicios.

Visibilidad y reconocimiento: se ha posicionado como una referencia
en el ambito de los empleos verdes, organizando eventos, ferias y
seminarios que han atraido a un gran nimero de participantes.

Generacidon de conocimiento: a través de su blog y otros
recursos, ha contribuido a difundir informacidn sobre el sector
de los empleos verdes, las tendencias del mercado laboral

y las oportunidades profesionales en este ambito.

Indicadores de éxito

80.000 miembros de la plataforma

Innovaciones y
buenas practicas

Conexién entre oferta y demanda: al proporcionar una plataforma
para que empleadores y solicitantes de empleo se conecten, Green
Jobs Network ha facilitado la contratacién en el sector verde.

Sensibilizaciéon sobre la importancia de los empleos verdes: a través de sus
actividades, ha contribuido a aumentar la conciencia sobre la importancia
de los empleos verdes y su contribucion a un futuro mas sostenible.

Crecimiento de la comunidad de empleos verdes: Ha fomentado la
creacion de una comunidad de profesionales interesados en el sector
verde, facilitando el intercambio de conocimientos y experiencias.

Sostenibilidad

Plataforma con mas de 15 afios de actividad, programacion continua
de ferias, eventos, exposiciones, blog de actualizaciones.

Politicas integrales

Acciones enfocadas en el ambito de formacion

Documentacién y enlaces

https://greenjobs.net

Anexos
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Titulo del programa/politica

Emplea Verde

Entidad responsable

Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico y Fundacion Biodiversidad.

Descripcién general

El Programa Empleaverde. dirigido a personas desempleadas,
trabajadoras y emprendedoras, contribuye en el avance hacia una
economia climaticamente neutra y regenerativa, positiva para

la naturaleza, eficiente en el uso de los recursos y circular, para
generar nuevas oportunidades de empleo y empresas verdes.

Fecha de inicio y duracién

2014 - 2020

Localizacidon

Espana

Alcance del programa

Nivel nacional

Beneficiarios

Personas emprendedoras, desempleadas,
trabajadores por cuenta ajena o propia.

Objetivos especificos

Crear empleo y apoyar la creacion y consolidacién de empresas
en la economia verde y azul, impulsando la sostenibilidad de las
actividades econdmicas en todos los sectores, promoviendo la
transicion justa hacia una economia baja en carbono y circular,
integrando la biodiversidad en la gestion y procesos empresariales
y haciendo un uso mas eficiente de los recursos naturales.

Avanzar hacia una economia climaticamente neutra y regenerativa,
positiva para la naturaleza, eficiente en el uso de los recursos y circular
para generar nuevas oportunidades de empleo y empresas verdes.

Componentes principales

Los proyectos abordan dos bloques tematicos

Economia verde, nuevos modelos de produccion y consumo sostenibles,
genera beneficios sociales y ambientales y creacion de empleo.

Economia azul, economia basada en el desarrollo sostenible de los
océanos. Contribuye a la competitividad internacional, eficiencia
en el uso de los recursos, creacidon de empleo y al nacimiento de
nuevas fuentes de crecimiento, salvaguardando la biodiversidad

Metodologia

Aprender trabajando

Socios y colaboradores
(articulacién institucional)

Fondo Social Europeo

Financiacion

Fondo Social Europeo

Tipo de financiacion

Financiamiento publico

Resultados y logros

Impulso a la economia verde: ha contribuido significativamente al
avance hacia una economia climaticamente neutra y regenerativa,
promoviendo practicas sostenibles en diversos sectores.

Generacion de empleo: ha creado nuevas oportunidades
laborales en el sector de la economia verde, tanto para
emprendedores como para trabajadores por cuenta ajena.
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Indicadores de éxito

« Més de 43.000 personas beneficiadas.
+ Mas de 4.000 personas desempleadas incorporadas al mercado laboral.
- Mas de 3.000 personas emprendedoras que recibieron

apoyo para la creacion y/o mejora de su empresa.

+ 20.000 personas que obtuvieron una cualificacién.
- Mas de 8.000 personas trabajadoras mejoraron

su situacién en el mercado laboral.

« Més de 200 empresas creadas.
+ M3ds de 3.300 actuaciones de capacitacién a través de 282 proyectos.

Innovaciones y buenas practicas

Fortalecimiento de empresas: ha apoyado la creacién
y consolidacién de empresas que promueven la
sostenibilidad y la eficiencia en el uso de los recursos.

Sostenibilidad

Implementacién del Programa Empleaverde+ a partir del 2024

Politicas integrales

Acciones enfocadas en el dambito de formacion

Documentacién y enlaces

https://empleaverde.es

Anexos
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Titulo del programa/politica

Fomento del empleo verde — asesoramiento energia

Entidad responsabl;

Fundacion Ecologia y Desarrollo (ECODES)

Titulo del programa/politica

Green@You

Descripcién general

Programa de Empleo Social dirigido a personas desempleadas,
preferiblemente con experiencia previa en el sector de la construccién, con
el objetivo de crear un nuevo perfil profesional que aline conocimientos
multidisciplinares relacionados con la energia en hogares.

Entidad responsable

Accidn contra el Hambre

Fecha de inicio y duracién

2018

Localizacion

Espafia, Comunidad de Madrid y A Corufa

Alcance del programa

Nivel Subnacional

Descripcidn general

Proyecto que busca facilitar un acceso inclusivo a la transicién
ecoldgica y digital del mundo del trabajo, asegurando que los
colectivos mas vulnerables puedan beneficiarse de los nuevos
empleos y emprendimientos que surgen en esta transicion. Para
ello, se proporciona formacidn a colectivos vulnerables que estan
en busqueda de oportunidades laborales, poniéndolos en contacto
con empleadores que ofrezcan empleos verdes y digitales.

Beneficiarios

Personas desempleadas y profesionales del sector
de construccién u otras disciplinas.

Fecha de inicio y duracién

2024 - 2025

Localizacién

Europa (Espania, Italia, Grecia y Bélgica)

Objetivos especificos

Fomentar el empleo verde y social con un curso de formacién para
generar un nuevo perfil profesional, que no existe en el mercado, que
asesorar a hogares con un conocimiento multidisciplinar en: Habitos de
consumo y medidas de micro-eficiencia energética, autoconsumo.

Alcance del programa

Nivel nacional

Componentes principales

El programa consiste en la puesta en marcha de un curso de formacién
con una parte tedrica y una parte practica donde los alumnos realizan el
diagndstico energético a hogares vulnerables y se implementan medidas
de rehabilitacién exprés en estos, contribuyendo a ayudar de forma directa
a hacer frente a la situacion de pobreza energética de estos hogares.

Beneficiarios

Colectivos vulnerables (jévenes menores de 30 afios, mujeres,
migrantes, desempleados de larga duracidn, adultos con
educacién inferior, personas mayores de 45 afios o victimas
de violencia) en busqueda de oportunidades laborales.

Metodologia

Cursos de formacion tedrico-practica de 200 horas en habitos de consumo,
facturacién energética, mercados energéticos, rehabilitacion energética
exprés de viviendas, financiacion de estas medidas y emprendimiento.

Socios y colaboradores
(articulacidn institucional)

Fundacidén Naturgy, Ayuntamiento de Madrid, Empresa municipal
de Vivienda y Suelo, Céritas Internacional de A Corufia, Asociacién
Nacional de Empresas de Rehabilitacién y Reforma (ANERR).

Objetivos especificos

Capacitar a personas en situacion de vulnerabilidad en
competencias verdes y digitales para impulsar sus oportunidades
laborales en sectores clave en la transicion ecoldgica.

Identificar tendencias y necesidades formativas
en el marco de la transicion.

Crear una red europea de organizaciones del sector
publico, privado, asociativo y académico para el
empleo y emprendimiento verde y digital.

Financiacion

No especifica

Tipo de financiamiento

No especifica

Resultados y logros

25 alumnos formados, rehabilitacion de 29 viviendas

Indicadores de éxito

Mejora de la cualificacion de los desempleados: se contribuyd a la
mejora de las perspectivas laborales de las personas participantes en
el programa, al dotarlas de nuevas competencias y habilidades.

Sensibilizacién de la poblacidn sobre la eficiencia energética:
el programa contribuyd a aumentar la conciencia de la
poblacién sobre la importancia de la eficiencia energética y las
medidas que pueden tomar para reducir su consumo.

Impacto positivo en la comunidad: al mejorar la eficiencia
energética de las viviendas, se contribuyd a mejorar la calidad
de vida de las personas y a reducir la pobreza energética.

Innovaciones y
buenas practicas

Disefio de un programa formativo altamente especializado para
cubrir las necesidades de un nuevo perfil profesional.

Sostenibilidad

No especifica

Politicas integrales

Acciones enfocadas en el ambito de formacion

Documentacién y enlaces

https://ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/rehabilitacion-
energetica-de-viviendas/fomento-del-empleo-verde-
asesoramiento-energia#:~:text=El%200bjetivo%20de%20este%20
programa,medidas%20de%20micro-eficiencia%20energ%C3%A%tica

Componentes principales

Fase de investigacidn para identificar tendencias y necesidades
formativas en el marco de la transicion, asi como los sectores
que van a ser mas estratégicos para el objetivo.

Esta fase estd orientada a identificar tendencias y necesidades
formativas en el marco de la transiciéon ecoldgica y digital.

La investigacion se centra en identificar las habilidades y
conocimientos necesarios en los sectores que se consideran
estratégicos para la transicion hacia un empleo verde y digital.

Ademas, se analizan los marcos europeos de competencias
con el objetivo de disefar los itinerarios formativos.

Fase de disefio de guias formativas: (MOOC y presenciales) de empleo
y emprendimiento, y se desarrollan formaciones a formadores

para que se hagan cargo de los modulos. Estos itinerarios estan
estructurados para ser relevantes y efectivos en el contexto de

la transicion ecoldgica y digital, alineandose con los objetivos

de empleabilidad y desarrollo de competencias especificas.

Los cursos se desarrollan a partir de septiembre de 2024, y
el proyecto finaliza con un hackathon y una conferencia en
Bruselas, donde se espera compartir las experiencias.

En paralelo y de forma transversal, el proyecto busca crear una red
europea de organizaciones del sector publico, privado, asociativo
y académico para el empleo y emprendimiento verde y digital.
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Titulo del programa/politica

Green@You

Metodologia

Uso de Guias formativas (MOCC y presenciales), hackathon,
58 moddulos de formacion respaldados por microcredenciales
dentro de la plataforma Europass. Itinerarios hibridos.

Socios y colaboradores
(articulacién institucional)

Consorcio de trabajo que incluye a: Ecodes, Universidad
Politécnica de Madrid, Organizacion EARTH (Grecia),
NexT y EGina (Italia), All Digital (Bélgica).

Financiacion

Comisién Europea

Tipo de financiamiento

Financiamiento publico

Resultados y logros

Tras la finalizacién del programa

Indicadores de éxito

Publicacién de documentos Tendencias y desafios del
empleo verde, necesidades de capacidades y buenas
practicas para la digitalizacién de la economia verde.

Andlisis de los Marcos Europeos de Competencias.

Innovaciones y buenas practicas

Realizacién de hackathon, trabajo en sinergias de las competencias
verdes, digitales, el empleo y el emprendimiento.

Implementacidn de una estrategia de innovacion social que
promueva la colaboracién entre instituciones educativas,
empresas y entidades publicas para cocrear una oferta formativa
de FP adaptada a las necesidades del mercado laboral. A través
de la certificacion de microcredenciales, se busca fomentar

la movilidad laboral, el aprendizaje a lo largo de la vida y la
generacion de valor compartido, contribuyendo al desarrollo

de un tejido productivo mas competitivo y sostenible.

Los mdédulos implementados estan diseflados para mejorar
la empleabilidad y las capacidades empresariales de 480
personas en riesgo de exclusion en toda Europa.

Acciones para crear conciencia e involucrar una sélida red de alianzas
entre actores clave, empleadores, expertos y responsables politicos.

Sostenibilidad

Consorcio de trabajo: la creacion de un consorcio de trabajo que
incluye a instituciones académicas, organizaciones no gubernamentales
y empresas garantiza un amplio apoyo y compromiso con el programa.

Intercambio de conocimientos: la red europea de organizaciones
permite el intercambio de buenas practicas y el aprendizaje mutuo,
fortaleciendo la sostenibilidad del programa a largo plazo.

Politicas integrales

Acciones enfocadas en el ambito de formacidn,
de géneroy de colectivos vulnerables.

Documentacidén y enlaces

https://greenatyou.eu

Titulo del programa/politica

Empléate Verde

Entidad responsable

Fundacioén Ecologia y Desarrollo (ECODES)

Descripciéon General

El programa EmpléaTe Verde da respuesta mediante la formacidn a

las nuevas oportunidades laborales que surgen en el contexto de una
nueva economia descarbonizada. De modo mas concreto, se trata de un
proyecto de formacién profesional e insercidn laboral en el marco del
Programa TandEM que tiene como objetivo proporcionar formacién en
alternancia con el empleo a jévenes de edades comprendidas entre los
16y los 29 afios en proyectos inspirados en las escuelas taller publicas,
apoyando la transformacion productiva, desarrollando su actuacion

en actividades con impacto verde, digital, sostenible y centradas

en los recursos locales para promover una sociedad cohesionada

y dignificante de los derechos ciudadanos y de la comunidad.

El Programa TandEM forma parte de la Inversién 1 “Empleo
Joven”, incluida en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo”

del Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia.

Fecha de Inicio y Duracién

2022

Localizacidon

Espafia (Madrid, Mdlaga y Zaragoza)

Alcance del programa

Nivel subnacional

Beneficiarios

Joévenes de edades comprendidas entre los 16 y los 29 afios
en situacion de desempleo, refugiados y solicitantes de asilo.

Objetivos especificos

Capacitacion de jovenes en profesiones vinculada a las energias renovables,
ahorro energético y rehabilitacion de espacio publicos y urbanos.

Componentes principales

El programa formativo tiene una duracion de
12 meses distribuidos en dos fases.

Fase1:

3 meses de duracién con 400 horas dedicadas a la formacidn en:

+ Asesor energético.

- Instalador de sistemas solares fotovoltaicos.

- Jardineria para la regeneracion de entornos urbanos (jardines verticales).

- Instalador de ventanas y cerramientos con criterios de eficiencia energética.
+ Rehabilitaciéon, mantenimiento y conservacion de fachadas.

Durante esta fase se percibird una ayuda al estudio
de 9 euros por dia de asistencia.

Fase 2:
9 meses de duracién

Contrato para la formacién en alternancia: 26 horas
semanales de trabajo + 14 horas de formacion.

859,95€ brutos en 12 pagas.

Programa formativo

« Competencias digitales.

- Técnicas de venta personal y negociaciones comerciales basicas.
+ Emprendimiento.

- Inglés.

Una vez finalizadas estas fases los alumnos contaran durante 2
meses con el apoyo de asesores laborales para poner en valor
los conocimientos adquiridos en la busqueda de empleo.
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Titulo del programa/politica

Empléate Verde

Metodologia

Formacidén en alternancia

Socios y colaboradores
(articulacidn institucional)

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados en Espafa, NextGeneration UE

Financiacion

NextGeneration UE

Tipo de financiamiento

Financiamiento publico

Resultados y logros

96 personas capacitadas

Indicadores de éxito

+ NUmero de participantes.
« Insercidn laboral de personas en riesgo de exclusion.

- Adquisicidon de competencias técnicas y
transversales establecidas en los objetivos.

Innovaciones y
buenas practicas

- Obtencién de un titulo propio de Técnico de Rehabilitacién Sostenible.

- Apoyo de asesores laborales.

« Formacién en alternancia: 26 horas semanales
de trabajo + 14 horas de formacion.

Sostenibilidad

No especifica

Politicas integrales

Acciones enfocadas en el ambito de formacion

Documentacién y enlaces

https://ecodes.org/hacemos/cultura-para-la-sostenibilidad/empleo-
verde-para-una-transicion-justa/programa-empleate-verde
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Titulo del programa/politica

Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC)

Entidad responsable

Administracion General del Estado

Descripcién general

El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) se constituye
como la herramienta de orientacién estratégica nacional que
integra la politica de energia y clima con un horizonte temporal

a 2030, de acuerdo con la normativa nacional y europea.

Se trata de un plan para reducir emisiones de gases de efecto invernadero
y aumentar la participacion de energias renovables, incluyendo
medidas para eficiencia energética y movilidad sostenible.

Comprende ejes centrales como: descarbonizacion, eficiencia
energética, seguridad energética y mercado interior de la energia.

Se plantea objetivos como: el crecimiento de empleo,
el fomento de la formacidn y capacitacion.

Fecha de inicio y duracién

2021 -2030

Localizacion

Espafa

Alcance del programa

Nivel nacional

Beneficiarios

Ciudadanos, empresas, sector publico y privado

Objetivos especificos

La creacidon de empleo en energias renovables y eficiencia energética,
reduccion de dependencia de combustibles fésiles, el impulso a la
competitividad del tejido productivo, el posicionamiento de liderazgo
del pais en las energias y tecnologias renovables que dominaran

la préxima década, el desarrollo del medio rural, la mejora de la

salud de las personas y el medio ambiente, y la justicia social.

Incrementar la formacidon profesional para garantizar una adecuada
cualificacién adaptada a las nuevas demandas del mercado laboral verde.

Reducir la brecha de género en los empleos verdes, fomentando la participacion
y el liderazgo de las mujeres en sectores energéticos y de transicidon energética.

Apoyar a los profesionales de sectores en declive hacia la transicion energética,
como el carbdn, con formacidn y acceso a nuevos empleos sostenibles.

Componentes principales

Formacion de profesionales en el sector de las energias renovables

Formacién de profesionales en el sector de la Eficiencia Energética

Generacion de conocimiento, divulgacion y sensibilizacion

Metodologia

Hoja de ruta con enfoque multidisciplinario que integra conocimientos
técnicos, econdmicos y sociales mediante la elaboracion de estudios
de impacto, analisis de escenarios futuros, y la identificacion de
indicadores clave para el seguimiento y evaluacion de los avances.

Socios y colaboradores
(articulacién institucional)

Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO),
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE), Instituto para

la Transicidn Justa (ITJ), Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes, Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Instituto nacional
de las Cualificaciones (INCUAL), Servicio PUblico de Empleo Estatal (SEPES),
(MCI), Comunidades autonomas, entidades locales, Agencias de la Energia,
asociaciones sectoriales renovables, asociaciones sectoriales industriales y del
sector servicios, empresas de formacion, sindicatos y colegios profesionales.

Financiacion

Estimacion de € 308.000 millones, 82 % proveniente del ambito privado
y 18 % de fondos publicos, especialmente fondos europeos (13 %).
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Titulo del programa/politica

Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC)

Titulo del programa/pol

Marias na Construgao (diferentes versiones)

Tipo de financiamiento

Financiamiento mixto

Resultados y logros

No aplica (en desarrollo)

Entidad responsable

Secretaria de Politicas para la Mujer, la Nifiez y la
Juventud (SPMJ), Prefectura de Salvador.

Indicadores de éxito

Se espera la creacién de 560.000 puestos de trabajo para
2030 en base a minimizar riesgos existentes.

Innovaciones y
buenas practicas

Procesos de consultas previas y jornadas de trabajo para procesos de
actualizacién; con la participacion de mas de 380 agentes y 10.000
aportaciones que se toman en cuenta para la actualizacion del plan.

El Plan mantiene y actualiza su coherencia con los distintos
instrumentos de planificacidn o estrategia relevantes.

Herramienta de planificacidn estratégica para la transicion energética
espafola, destacando por su enfoque participativo y transparente.

Descripcién Gegeral

El proyecto promueve la cualificacion y la insercidon profesional
mediante cursos gratuitos y abiertos de capacitacion en construccién
civil dirigidos exclusivamente a mujeres. Este proyecto crea empleos
verdes para las mujeres en un sector habitualmente subrepresentado.

Fecha de inicio y duracién

2019 - actualidad

Localizacion

Salvador, Ba - Brasil

Alcance del programa

Nivel subnacional

Beneficiarios

Mujeres de 18 a 45 afios, desempleadas, victimas
de violencia, con escolaridad minima.

Sostenibilidad

Actualizaciones periddicas al plan que incluyen los nuevos retos y necesidades.

Politicas integrales

No especifica

Documentacién y enlaces

https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/energia/
files-1/pniec-2023-2030/PNIEC_2024_240924.pdf

Objetivos especificos

Promover la cualificacién y la insercidn profesional de
mujeres en empleos verdes en el sector de la construccién,
para que tengan independencia financiera.
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Componentes principales

Formacién con informacidn técnica sobre construcciones seguras
en el municipio; canteras polivalentes y otros; algunas de las
ocupaciones son electricista instalador residencial de bajo voltaje,
pintoras y plomeras. Para el curso de electricista de edificios de baja
tensidn, es necesario haber completado la escuela secundaria.

Metodologia

Cursos tedrico-practico de 160 horas

Socios y colaboradores
(articulacién institucional)

Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial (Senai Bahia), Defensa Civil de
Salvador (Codesal), Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas (Seinfra),
Servicio Brasilefio de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa (Sebrae Bahia).

Financiacion

Gobierno local

Tipo de financiamiento

Financiamiento publico

Resultados y logros

Inclusién de mujeres en riesgo de exclusion social en el
sector de la construccion, tradicionalmente masculino.

Capacitacion a mujeres desempleadas o victimas de violencia.

Reduccién de las desigualdades de género en el
mercado laboral y empoderamiento a mujeres para
que alcancen su independencia econdmica.

Indicadores de éxito

1.064 mujeres beneficiarias.
1.025 vacantes para 2024.

Innovaciones y buenas practicas

Conocimientos sobre emprendimiento, acceso a crédito

Sostenibilidad

Diferentes versiones realizadas desde 2019

Politicas integrales

Acciones enfocadas en el ambito de formacion y de género

Documentacién y enlaces

https://desal.salvador.ba.gov.br/marias-na-construcao-inicia-
segundo-ciclo-de-formacao-para-870-mulheres/
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Titulo del programa/politica

Mujeres que reverdecen y sembradoras por la reactivacién

Entidad responsable

Alcaldia de Bogota

Descripcidn general

Programa creado por la Administracion Distrital que ofrece a las

mujeres oportunidades de empleo, ademas de impulsar los objetivos

medioambientales de la ciudad de mitigacion del cambio climatico.

Fecha de inicio y duracién

2021 - 2022

Localizacion

Bogota — Colombia

Alcance del programa

Nivel subnacional

Beneficiarios

Mujeres desempleadas de todas las edades

Objetivos especificos

Reducir la brecha de género, la pobreza, los efectos
psicosociales de la pandemiay el cambio climatico.

Componentes principales

Labores practicas de restauracién de ecosistemas, remocién de
especies, viverismo, agricultura urbana, jardineria mantenimiento
de arbolado en humedales, corredores, jardines, huertas,
parques, andenes, espacio publico, entre otros.

Metodologia

Jornadas de sensibilizacién y capacitacion sobre las TIC. Formacién
tedrico-practica en gestidn de coberturas vegetales.

Socios y Colaboradores
(Articulacién institucional)

Sistema Distrital de Cuidado para mujeres
vulnerables, Jardin botanico de Bogota

Financiacion

Gobierno local, Secretaria de Ambiente

Tipo de financiamiento

Financiamiento publico

Resultados y logros

+ 7458 m? de espacios de tierra removidos de especies invasoras.

- 56.115 bolsas de residuos recolectadas.

- 13.510 individuos vegetales en parques de montafia y humedales.
- 191 huertas urbanas fortalecidas.

- Mantenimiento a 16.099 m?2 de jardineria.

Indicadores de éxito

+ Mas de 5.000 mujeres que recibieron formacién
en temas ambientales (primera fase).

- 3.996 mujeres en segunda fase.
- 31 emprendimientos creados.

- 70 mujeres contratadas por la Secretaria de Ambiente
y el Jardin Botanico para labores de restauracion,
mantenimiento de arbolado y jardineria.

Innovaciones y buenas practicas

Programa innovador e integral que tiene dentro de su componente
reducir la brecha de género, la pobreza, los efectos psicosociales de
la pandemia y el cambio climatico. También promueve la autonomia
financiera de las mujeres mediante un aporte econémico.

Sostenibilidad

Politicas integrales

Acciones enfocadas en el &mbito de formacién y de género

Documentacién y enlaces

https://bogota.gov.co/mi-ciudad/mujer/el-programa-mujeres-
que-reverdecen-tiene-mas-de-5000-beneficiarias
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Titulo del programa/politica

Plataforma talento verde

Entidad responsable

Talento Verde

Descripcién general

Plataforma para la gestion y colocacion de empleos verdes,
que busca conectar la oferta y la demanda de este tipo de
empleos y entender de manera practica las necesidades
especificas de este mercado laboral emergente.

Fecha de inicio y duracién

2018 — Actualidad

Localizacion

Colombia

Alcance del programa

Nivel nacional

Beneficiarios

Empleadores, poblacion laboralmente activa, servicios de empleo
publicos y privados, e instituciones educativas y de formacion.

Objetivos especificos

Promover trabajo decente, inclusivo, que fortalezca la proteccidn
y restauracion del medio ambiente en los territorios.

Brindar apoyo a diferentes actores para abordar los desafios que
plantea la transicidon a una economia verde en materia laboral,
velando porque se haga de la manera mas justa posible.

Componentes principales

Portafolio de servicios de consultoria especializados
3 lineas de trabajo principales

1.Conexion de la oferta y la demanda de empleos verdes (personas
y organizaciones se con una oportunidad de empleo verde).

2.Fortalecimiento de la empleabilidad en el mercado laboral verde
(beneficiar a poblacion tradicionalmente vulnerable o trabajadores
de industrias contaminantes que pudieran perder sus empleos
por la transicién para generar en ellos capacidades a través de
acciones de inclusion laboral que les permita en un futuro ocupar un
empleo verde (reskilling-upskilling), disefiando itinerarios formativos
adaptados a las necesidades y perfiles de cada individuo, lo que
permite a los trabajadores adquirir las competencias especificas
demandadas por el mercado laboral verde, aumentando asi
sus posibilidades de encontrar un empleo de calidad.

3.Asesorias en empleos verdes y transicion justa donde se busca que
actores del sector publico, privado y academia comiencen a establecer

sus planes para promover empleos verdes en el marco de la justicia social.

Metodologia

Mentorias, webinars, talleres de desarrollo de competencias
verdes, orientaciones laborales individuales y grupales

Socios y colaboradores
(articulacién institucional)

Ministerio de Trabajo y el Servicio Publico de Empleo de Colombia

Financiacion

No especifica

Tipo de financiamiento

No especifica

Resultados y logros

Mas de 1.800 empleos verdes (65% mujeres)
Mas de 10.000 orientaciones laborales

Indicadores de éxito

Mas de 11.000 aplicaciones en todo el pais a las ofertas de empleo verde
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Titulo del programa/politica

Plataforma talento verde

Innovaciones y
buenas practicas

- Asesoria en elaboracion de planes estratégicos del talento
humano para la sostenibilidad, planes para la promocién
de empleos verdes, planes de transicion justa.

- Modelo de atencidn para la gestion
y colocacidn de empleos verdes.

- 43 categorias de empleos verdes.

Sostenibilidad

Politicas integrales

Acciones enfocadas en el ambito de formacion y de colectivos vulnerables

Documentacién y enlaces

https://talentoverde.com/
https://www.youtube.com/@talentoverde4580

Anexos

97


https://talentoverde.com/#google_vignette
https://www.youtube.com/@talentoverde6580

Titulo del programa/politica

Programa de Transicién a Buses Eléctricos

Entidad responsable

Alcaldia de Quito, Secretaria de Movilidad

Titulo del programa/politica

Programa de Transicién a Buses Eléctricos

Descripcién general

Proyecto para promover la sustitucidon de aproximadamente 200
autobuses diésel articulados, 90 trolebuses y 300 autobuses de 12
metros por autobuses eléctricos y nuevos trolebuses, recurriendo

a modelos de operaciones publico-privadas; contribuyendo
ademas al compromiso de Quito con el Acuerdo de Paris y construir
resiliencia al cambio climatico mediante la reduccién de las
emisiones de GEl en el Sistema Integrado de Transporte Publico.

Innovaciones y
buenas practicas

Desarrollo de un Plan de Generacién de empleo inclusivo para
mujeres en areas directivas, estratégicas, administrativas y
operativas del Sistema Integrado de Transporte Publico (SITP).

Sostenibilidad

Proyecto disefiado en diferentes etapas hasta el afio 2033

Politicas integrales

No especifica

Fecha de inicio y duracién

2020 - 2033

Localizacion

Quito — Ecuador

Alcance del programa

Nivel subnacional

Beneficiarios

Poblacién en general de Quito

Documentacién y enlaces

https://cff-prod.s3.amazonaws.com/storage/files/
Mn3BwbUZEi4RNP2KMx4AW8UbIP2CBwtf4AW9AS5Q9L.pdf

https://cff-prod.s3.amazonaws.com/storage/files/
plF26slVx8DFSLM4GUeGDNxQjFVAGOzddOGIR3NR.pdf

https://cff-prod.s3.amazonaws.com/storage/files/
ieudnrg/7gYAxx7sNcmileiVOFv3fGsSlisLCQhg2.pdf

https://c40cff.org/projects/quito-electric-bus-corridor

Objetivos especificos

Lograr un sistema integrado de transporte entre
metro, Metrobus y autobuses eléctricos.

Mejoras ambientales, al reducir kildmetros de recorrido
e incorporar oferta de transporte eléctrico.

Componentes principales

Adquisicion de buses y trolebuses eléctricos; instalacidon de estaciones
de carga, construccién de nuevos carriles, terminales y depdsitos.

Metodologia

Estudio de compray factibilidad, estudio de mercado, pruebas piloto

Socios y colaboradores
(articulacién institucional)

Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito
(EPMTPQ), Agencia de cooperacion Alemana GIZ, C40 Cities, Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID),

UK Government, Children's Investment Fund Foundation.

Financiacion

Ingresos por tarifas de autobus, ingresos municipales, transferencias
nacionales, subvenciones (organismos nacionales e internacionales).

Mecanismo de financiacion de Ciudades C40 Cities Finance Facility (CCF).

Tipo de financiamiento

Financiamiento publico

Resultados y logros

+ Pruebas piloto desde 2020 con buses eléctricos .

+ Integracién de la transicion de buses eléctricos en la politica
publica (Plan de Accién de Cambio Climatico de Quito —
PACQ 2020, con un horizonte hacia el afio 2050).

+ Adquisicidn de 26 trolebuses 100 % eléctricos.
- Electrificacién de 150 autobuses en dos rutas.

Indicadores de éxito

+ Generacién de empleos para la electrificacion del transporte.

+ Sensibilizacién a la ciudadania respecto a la transicién energética.
- Electrificacion del corredor BRT (Bus Rapid Transit) de Ecovia.

« Instalacion estaciones de carga estratégicas.

+ Construccion de dos terminales de autobuses.

- 150.000 nuevos usuarios del servicio de transporte.

- Beneficio a 600.000 usuarios actuales.

+ Reduccion media anual de emisiones de GEl.
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Titulo del programa/politica

Hoja de ruta hacia una economia circular en el sector industria

Entidad responsable

Ministerio de Ambiente (Minam)

Titulo del programa/politica

Hoja de ruta hacia una economia circular en el sector industria

Descripcion general

Instrumento a cargo del Ministerio de Ambiente (Minam) que busca
establecer la visidon de pais en esta materia, sus metasy lineas de
accién estratégicas.Ademas, facilitara la integracion sectorial y regional
bajo este modelo de produccidn y consumo sostenible. También
fortalecera la cooperacidn entre actores publicos y privados.

Lineas de accién
1.Incentivar la produccién industrial bajo un enfoque de economia circular.
2.Gestionar la informacidn vinculada a la productividad circular.

3.Generar habitos de consumo sostenible en el sector
publico, privado y la ciudadania en general.

4. Promover el aprovechamiento de material de descarte
y la valorizacion de residuos industriales.

5.Incentivar la innovacién y el uso de tecnologias limpias y sostenibles.

Indicadores de éxito

Transicion de un modelo econdmico circular en las industrias
manufactureras y de procesamiento industrial pesquero.

También se establecen indicadores

+ Numero de empresas participantes en los programas
de asesoramiento y acompafiamiento técnico.

- Porcentaje de empresas que han implementado al menos
una practica de economia circular (por ejemplo, reduccién de
residuos, reutilizacién de materiales, eficiencia energética).

- Numero de talleres y capacitaciones organizados
para promover la economia circular.

Innovacionesy
buenas practicas

Programacion de talleres macrorregionales de retroalimentacion.

Implementacidon de un signo distintivo de economia
circular para productos de la industria manufactureray
del procesamiento industrial pesquero (a futuro).

Fecha de inicio y duracién

2020 — Actualidad

Localizacion

Peru

Sostenibilidad

Intencion de elaborar la segunda fase de la Hoja de Ruta
hacia una Economia Circular en el Sector Industria.

Alcance del programa

Nivel nacional

Beneficiarios

Sector manufacturero, sector industrial pesquero

Politicas integrales

Acciones enfocadas en el ambito de formacion
(transferencia de conocimientos).

Objetivos especificos

Promover el trénsito de las mipymes hacia una economia circular

Componentes principales

42 acciones formuladas

Documentacién y enlaces

https://miempresacircular.pe/2024/09/09/produce-alcanza-
el-89-de-avance-en-la-implementacion-de-la-hoja-de-ruta-
hacia-una-economia-circular-en-el-sector-industria/

Metodologia

Grupo de trabajo Direccién General de Desarrollo Empresarial
(DGDE), la Direccién General de Innovacién, Tecnologia, Digitalizacion
y Formalizacién (DGTIDF), la Direccidon General de Politicas y Analisis
Regulatorio (DGPAR), el Programa Nacional Tu Empresa, el Instituto
Tecnoldgico de la Produccion (ITP), el Programa Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién (Prolnnévate), la Red de Centros de
Innovacidon Productiva y Transferencia Tecnoldgica (Red CITE), y la
Direccidn General de Asuntos Ambientales de la Industria (DGAAMI).

Lineas de intervencidén que incluyen el marco regulatorio y normativo,
mecanismos de financiamiento y programas de incentivos para la adopcion
de la economia circular (EC), asi como estrategias de sensibilizacidn,
transferencia de conocimientos y cualificacidn dirigidas a las empresas.

Diagndsticos sectoriales: se realizan diagndsticos iniciales para
identificar el estado actual de cada sector, incluyendo la manufactura
y el procesamiento industrial pesquero, en términos de practicas
circulares, gestidn de residuos, consumo energético y recursos.

Asesoramiento y acompafiamiento técnico: un equipo de expertos
proporciona asesoramiento continuo a las empresas participantes,
guiandolas en la adopcidn de tecnologias limpias, eficiencia
energética y practicas de reciclaje y reutilizacion de materiales.

Socios y colaboradores
(articulacidn institucional)

Ministerio de la Produccidn (Produce), Gobiernos locales,
regionales, academia, cooperacion internacional (GIZ).

Financiacion

Cooperacidn internacional (GlZ), Fondos publicos

Tipo de financiamiento

Financiamiento publico

R¢§ultados y logros

Avance al 89 % de las acciones de la hoja dé ruta

100 Gufa de formacidén para empleos verdes en América Latina y el Caribe
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https://miempresacircular.pe/2024/09/09/produce-alcanza-el-89-de-avance-en-la-implementacion-de-la-hoja-de-ruta-hacia-una-economia-circular-en-el-sector-industria/

Titulo del programa/politica Hoja de Ruta para un Chile Circular 2040 Titulo del programa/politica Hoja de Ruta para un Chile Circular 2040

Entidad responsable Ministerio del Medio Ambiente Innovaciones y - Talleres regionales.
buenas practicas t oy o
Descripcién general La Hoja de Ruta para un Chile Circular al 2040 es el instrumento de . - Conformacion de un comité estratégico.
politica publica que orienta la transicion del pais hacia este modelo - 11 mesas tematicas.

de desarrollo que pone el énfasis en el uso eficiente y sostenible de
los recursos y que es uno de los pilares del desarrollo sustentable.

- Proceso de consulta ciudadana.

. » i o Sostenibilidad Plan estructurado a 2040

Los ejes de actuacion son: innovacion circular, cultura

circular, regulacién circular y territorios circulares. Politicas integrales Acciones enfocadas en el ambito de formacién

:[I'lene c:n:olngdlrca?olrgs: generagor: de Smple;?s’ [)rrci)(;:ludctlvrlgfdrmaterlal, Documentacién y enlaces https://economiacircular.mma.gob.cl/wp-content/

- - asa general ge recictaje, de Uso de recursos, circuiandad termtoniat. uploads/2021/07/HOJA-DE-RUTA-PARA-UN-CHILE-
Fecha de Inicio y Duracion 2019 - 2040 CIRCULAR-AL-2040-ES-VERSION-COMPLETA pdf
Localizacién Chile http://www.programaterritoriocircular.cl/
: : https://hojaderuta.sofofahub.cl

Alcance del programa Nivel nacional
Beneficiarios Poblacidn del pais en general
Obijetivos especificos Transitar desde una economia lineal, en la que se generan grandes

cantidades de basura, hacia una circular, en que se aprovechan los recursos
multiples veces, generando beneficios a las personas y al medio ambiente.

Componentes principales Contempla 4 ejes de accion: innovacion circular, cultura
circular, regulacion circular y territorio circular, 27 iniciativas
generales y 118 acciones concretas para lograrlas.

Metodologia Talleres, mesas tematicas

Socios y colaboradores Ministerio de Economia, Corporacién de Fomento de la

(articulacidn institucional) Produccidén y Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico.

Financiacion Climate Technology Centre & Network, Banca de triple
impacto?, financiamiento publico, privado e internacional.

Tipo de financiamiento Financiamiento mixto

Resultados y logros - 4 talleres regionales, conformacién de un comité estratégico

compuesto por 33 actores de los mundos publico, privado, academia
y sociedad civil, 11 mesas tematicas que contaron con mas de
140 actores, ademas de un proceso de consulta ciudadana.

- 111 proyectos en desarrollo en innovacidn circular.
+ 39 proyectos finalizados en innovacién circular.
Indicadores de éxito 100.000 empleos verdes para 2030 y 180.000 empleos verdes para 2040

11 La banca de triple impacto es una corriente innovadora dentro del sector financiero que
busca generar un cambio positivo en la sociedad y el medio ambiente, mas alla de la simple
obtencidén de beneficios econdmicos
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