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PRESENTACION

CAF - banco de desarrollo de América Latina y el Caribe — es una
entidad financiera de derecho internacional publico, creada mediante
un Convenio suscrito el 7 de febrero de 1968. Su misién es fomentar
el desarrollo sostenible y la integracién regional de América Latina y el
Caribe, contribuyendo al bienestar de sus habitantes.

Esta publicacion tiene como objetivo compilar los textos originales de
los Acuerdos Sedes suscritos con los paises accionistas de CAF, en
relacion con inmunidades, exenciones y privilegios. Esto facilitard una
lectura y comprensién mas clara, permitiendo a cada pais comparar las
inmunidades, exenciones y privilegios que cada uno ofrece a CAF como
organismo internacional.

Esta compilacion no solo promueve la transparencia y la comprension de
los beneficios otorgados, sino que también busca fortalecer la cooperacion
e integracion regional, al proporcionar un instrumento comparativo para
todos los paises miembros.



Orquidea
(Cattleya mossiae)

Fue declarada Flor Nacional de Venezuela el 23 de
mayo de 1951. Es originaria de la Cordillera de la
Costa y su habitat preferido es el Parque Nacional
Waraira Repano, al norte de Caracas. También
recibe el nombre popular Flor de Mayo porque se
utilizaba para adornar la conmemoracion religiosa
Cruz de Mayo.

Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo
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Acuerdo de sede entre
la Corporaciéon Andina de Fomento
y el Gobierno de la Republica de Venezuela

La Corporacion Andina de Fomento y el Gobierno de la Republica de
Venezuela, Considerando que la Corporacion Andina de Fomento tiene
su sede en la ciudad de Caracas, de conformidad con lo previsto en el
Convenio Constitutivo de dicho Organismo, suscrito en Bogota el siete de
febrero de 1968; Teniendo en cuenta que en el referido Convenio estan
sefialadas las inmunidades, exenciones y privilegios que corresponden
a la Corporacion y a su personal; Estimando que para la realizaciéon de
las diversas actividades que el mencionado Organismo desarrolla, es
conveniente regular las condiciones juridicas del funcionamiento en
Venezuela de la sede, las oficinas y el personal de la Corporacién, Han
resuelto celebrar el presente Acuerdo de Sede, y con tal propdsito
convienen en lo siguiente:

CAPiTULO | i
DE LA CORPORACION

Articulo 1

La Corporaciéon Andina de Fomento gozara de inmunidad de jurisdiccion.
Sin embargo, se podran entablar acciones judiciales contra ésta ante
los Tribunales competentes de la Republica de Venezuela, cuando
dichas acciones se deriven de operaciones financieras realizadas por la
Corporacion en cumplimiento de su objeto.

Articulo 2
Los locales en los cuales funcione la Corporacién y que constituyen su
sede, son inviolables. Los agentes del orden publico de Venezuela no
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podran penetrar en ellos sin el consentimiento del Presidente Ejecutivo de
la Corporacion.

Seran inviolables los archivos de la Corporacién y, en general, todos los
documentos que le pertenezcan o estén en su poder.

Articulo 3

La Corporacion no permitird que su sede sea usada como lugar de asilo
por personas que traten de evitar ser arrestadas en cumplimiento de una
orden judicial emanada de un tribunal competente de la Republica de
Venezuela, o que estén requeridas por el Gobierno de Venezuela, o traten
de sustraerse a una citacion judicial.

Articulo 4

La Corporacion gozara en el territorio de la Republica de Venezuela
para sus comunicaciones oficiales, de facilidades no menos favorables
que aquellas que el Gobierno de Venezuela, otorga a cualquier misién
diplomatica en materia de contribuciones, tarifas o impuestos sobre
correspondencia, cables, telegramas, radiogramas, teléfonos, telefotos y
otras comunicaciones.

Articulo 5

La Corporaciéon podra usar claves y despachar y recibir su
correspondencia, ya sea por correo o por valijas, las cuales gozaran
de privilegios e inmunidades que el Gobierno de Venezuela conceda a
correos y valijas diplomaticos.

CAPIiTULO 11
DE LOS BIENES

Articulo 6

Los bienes y demas activos de la Corporacion gozaran de inmunidad con
res pecto a expropiacion, requisicion, confiscacién, secuestro, embargo,
retencion o cualquier forma de aprehensién forzosa que turbe el dominio
de la entidad sobre dichos bienes por efecto de acciones ejecutivas o
administrativas de parte del Gobierno de Venezuela.

Dichos bienes y activos gozaran de idéntica inmunidad respecto de
acciones judiciales mientras no se pronuncie sentencia definitiva contra la
Corporacion, enlos casos a que se refiere el articulo 1 del presente Acuerdo.

Articulo 7
Los activos de cualquier clase que pertenezcan a la Corporacion gozaran
de libre transferibilidad y convertibilidad.
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A tales efectos, la Corporacién puede:

a) Tener en su poder fondos en cualquier moneda, oro o divisas en
instituciones bancarias o en otras similares y mantener en las mismas,
cuentas en cualquier moneda;

b) Transferir dichos fondos y oro al exterior, asi como dentro del territorio
de la Republica de Venezuela y convertirlos en otras monedas.

Articulo 8

Las operaciones y transacciones que efectie la Corporacién, de
acuerdo con su Convenio Constitutivo, estaran exentas de toda clase de
gravamenes tributarios. La Corporacion estara exenta asimismo de toda
responsabilidad relacionada con el pago, retencién o recaudaciéon de
cualquier impuesto, contribucién o derecho que se exija en la Republica
de Venezuela.

Articulo 9

La Corporacion estara exenta del pago de derechos de aduana, asi
como de restricciones a la importacion y a la exportacion respecto de los
articulos importa dos o exportados por la Corporacién para su uso oficial.
Los articulos importados bajo estas exenciones no podran ser vendidos
en la Republica de Venezuela, sino conforme a las condiciones
establecidas por el Gobierno de Venezuela.

La Corporacién no reclamara exoneraciones de tarifas y tasas que
constituyan una remuneracion por servicios de utilidad publica.

Articulo 10

Los privilegios, inmunidades y franquicias a que se refiere este
capitulo son con cedidos, exclusivamente, para el cumplimiento de las
finalidades propias de la Corporacion.

CAPITULO 111
INMUNIDADES Y PRIVILEGIOS PERSONALES

Articulo 11

Los Directores, Presidente Ejecutivo, Vicepresidentes y funcionarios
directivos,técnicos y profesionales de la Corporacién gozaran de los
siguientes privilegios e inmunidades:

a) Inmunidad respecto de procesos judiciales y administrativos relativos a
actosrealizados por ellos en su caracter oficial, salvo que la Corporacion
renuncie expresamente a tal inmunidad;
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b) Inmunidad de arresto o detencidén personal, de secuestro de su
equipaje personal y de jurisdiccion respecto de sus declaraciones
habladas o escritas en su condicion oficial;

c) Inviolabilidad de todos sus escritos y documentos;

d) Las mismas inmunidades respecto de restricciones de inmigracion,
requisitos de registro de extranjeros y obligaciones de servicio militar, y las
mismas facilidades respecto a disposiciones cambiarias que Venezuela
concede alos miembros de misiones diplomaticas acreditadas en el pais;

e) Los mismos privilegios respecto a facilidades de viaje que Venezuela
otorgue a los miembros de misiones diplomaticas acreditadas en
el pais;

f) Enlo que respecta a sus equipajes personales, Ios mismos privilegios
y facilidades que se otorguen a los miembros de categoria analoga de
las misiones diplomaticas acreditadas en el pals;

d) Enlo que atafie a la importacion de automaviles para uso personal, los
mismos privilegios y facilidades que se otorguen a los miembros de
categoria analoga de las misiones diplomaticas acreditadas en el pais;

h) Exencion de impuestos y tasas que afecten la circulacién de sus
vehiculos, los que se identificaran conforme a las previsiones vigentes
para estos casos y sin cargo alguno;

i) Facilidades para la obtencion gratuita de licencias de conducir
automoviles u otros vehiculos;

j) Las mismas facilidades para la repatriaciéon y la misma proteccion de
las autoridades venezolanas de que gozan los miembros de misiones
diplomaticas en periodos de tension;

k) Estaran exentos del pago de impuestos sobre los sueldos vy
emolumentos que reciban de la Corporacion;

) Las facilidades monetarias y cambiarias necesarias para el
cumplimiento de sus funciones. En este sentido podran mantener
dentro del territorio de la Republica de Venezuela titulos extranjeros
y cuentas en moneda extranjera, y podran sacar de Venezuela sin
restriccion alguna los fondos introducidos por ellos en Venezuela.

PARAGRAFO UNICO

Las inmunidades y privilegios previstos en los literales d), e), f), i) y j)
se aplicaran al cényuge y a los familiares que el interesado tenga a
su cargo, siempre que vivan con él y no ejerzan profesién o actividad
independiente.

Articulo 12

Los funcionarios de categoria local de la Corporacién gozaran
exclusivamente de los beneficios expresados en los literales e), k) y ) del
Articulo 11.
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Articulo 13

Las disposiciones de los articulos anteriores no obligan al Gobierno
de Venezuela a conceder los referidos privilegios, inmunidades vy
franquicias a sus nacionales.

Articulo 14

Los ciudadanos venezolanos que desempefien alguno de los cargos
menciona dos en el articulo 11 gozaran exclusivamente de los siguientes
privilegios e inmunidades:

a) Inmunidad respecto de procesos judiciales y administrativos relativos
a actos realizados por ellos en su caracter oficial, salvo que la
Corporacidn renuncie expresamente a tal inmunidad;

b) Inmunidad de arresto o detencién personal, de secuestro de su
equipaje y de jurisdiccidn respecto de sus declaraciones habladas o
escritas en su condicion oficial;

c) Inviolabilidad de sus papeles y documentos que estén relacionadas
con la Corporacion y las funciones que desempefian;

d) Exencion del pago de impuestos sobre los sueldos y emolumentos que
reciban de la Corporacion;

e) Pasaporte Diplomatico o de Servicio segun su categoria.

PARAGRAFO UNICO

Los funcionarios venezolanos de categoria local de la Corporacion sélo
gozaran del beneficio contemplado en el literal d) de este Articulo.

Articulo 15

ElPresidente Ejecutivo disfrutara de la cuota anual de libre importacion que
el Gobierno concede a los Jefes de Misiones Diplomaticas acreditados en
el pais, asi como de la concesién de placas diplomaticas para su vehiculo.
Los demads miembros del personal de la Corporacion no nacionales de
la Republica de Venezuela, disfrutaran de la cuota de libre importacion
que determine el Gobierno. A estos efectos, la Corporacion informara la
categoria de cada funcionario al Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 16

El Gobierno de la Republica de Venezuela tomara las previsiones del
caso para que se extienda a los funcionarios de la Corporacién, por las
autoridades competentes, los visados necesarios para ingresar y salir del
pais en formainmediatay libres del pago de impuestos o derechos fiscales.

Articulo 17
Las inmunidades, exenciones y privilegios, acordados en este Capitulo se
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confieren exclusivamente en interés de la Corporacion, no como ventajas
persona les de los interesados. Por consiguiente, la Corporacién se
compromete a renunciar a tales inmunidades, exenciones y privilegios, en
los casos en que su ejercicio entorpezca el curso de la justicia y siempre
que dicha renuncia no perjudique los intereses de la Corporacion.

La Corporacion y sus funcionarios prestaran toda su cooperacién a
las autoridades venezolanas para facilitar la buena administracion de
justicia, asegur/65esar la observancia de las Leyes del pais y evitar
cualquier abuso en el ejercicio de las inmunidades, exenciones vy
privilegios reconocidos por el presente Convenio. Los miembros del
personal de la Corporacidn, salvo los nacionales de Venezuela, no
podran participar en el pais en actividades politicas.

Articulo 18

La Corporacion se obliga a tomar las medidas adecuadas para la solucion
de los litigios en que esté implicado un funcionario que por razones de su
cargo goce de inmunidad.

CAPiTULO IV
DE LOS EXPERTOS

Articulo 19

Los expertos de instituciones internacionales o extranjeras que en
virtud de Convenios de Asistencia Técnica presten sus servicios a la
Corporacion, mientras se encuentren en territorio de la Republica de
Venezuela, gozaran de igual trata miento que el establecido en el articulo
11 para los funcionarios de la Corporacién. Para la asimilacion de dichas
personas a las respectivas categorias diplomaticas, se procedera en la
forma que establece el Articulo 15.

CAPiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20

El Ministerio de Relaciones Exteriores de Venezuela otorgara al Presidente
Ejecutivo, a los funcionarios de la Corporacion de categoria internacional
y a los expertos a que alude el articulo anterior asi como a sus familiares
un carnet de identidad que especifique las inmunidades, exenciones y
privilegios de que es beneficiario. Asimismo, el Gobierno de Venezuela
distinguira los vehiculos propiedad de los funcionarios internacionales
con una placa especial donde resalte tal caracteristica.
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Articulo 21
La Corporacion comunicara oficialmente al Ministerio de Relaciones
Exteriores, los nombres de los funcionarios que en ella prestan servicio y le
informara tanto de la fecha en que asuman sus funciones como del dia en
que cesen en ellas. Lo mismo hard en el caso de los expertos a que se refiere
el articulo 19.

Articulo 22

Cuando un funcionario de la Corporacién cometa algin abuso respecto de
lasinmunidades y privilegios que este Acuerdo le concede, el Gobierno de
Venezuela podra requerir de la Corporacion el cese de dicho funcionario.
La Corporacion se obliga a retirar la inmunidad de cualquier funcionario,
cuando esainmunidad estorbe laaccion de la Justicia, y pueda renunciarse
sin detrimento de los intereses de la Corporacion.

Ninguna de las disposiciones anteriores puede interpretarse en el
sentido de impedir al Gobierno de Venezuela la expulsién de un
extranjero. Cuando el Gobierno de Venezuela decida la expulsion de
un funcionario de la Corporacion, se obliga a comunicar previamente
la medida en referencia, por intermedio del Ministro de Relaciones
Exteriores, a la Corporacion, a fin de que ésta pueda tomar las medidas
adecuadas.

Articulo 23

El régimen laboral y de beneficios sociales aplicables al personal de la
Corporacion Andina de Fomento sera establecido por la Corporacion, en
el entendido de que sus disposiciones no serdn menos ventajosas que las
vigentes en Venezuela.

Articulo 24

Toda divergencia en la aplicacién o interpretacion de este Acuerdo
se sometera al procedimiento de solucién que de comun acuerdo
establezcan el Gobierno de Venezuela y la Corporacion Andina de
Fomento.

Articulo 25
El Gobierno de Venezuela y la Corporacion podran celebrar los acuerdos
complementarios que fueren necesarios sobre la materia a que se refiere
este Acuerdo.

Articulo 26

El presente Acuerdo, entrara en vigor cuando el Gobierno de Venezuela
notifigue a la Corporacion que se han cumplido los procedimientos
constitucionales y legales de Venezuela para este fin.

Andina de Fomento y el Gobierno
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Articulo 27

El presente Acuerdo y cualquier acuerdo complementario celebrado
entre el Gobierno de Venezuela y la Corporacion dentro del alcance
de sus estipulaciones, cesarad de regir seis meses después de que
cualquiera de las Partes Con tratantes haya notificado por escrito a la
otra su decisién de terminarlo.

EN FE DE LO CUAL, Ios que suscriben, previamente autorizados para
hacerlo, firman dos originales del presente Acuerdo, en Caracas, a los
trece dias del mes de marzo de mil novecientos setenta y ocho.

Por el Gobierno de Venezuela

(fdo.) Simén Alberto Consalvi
Ministro Relaciones Exteriores.

Por la Corporacion Andina de Fomento

(fdo.) Julio Sanjinés Goytia
Presidente Ejecutivo.




Ceibo
(Erythrina crista-galli)

Fue declarada Flor Nacional Argentina el 22 de
diciembre de 1942. Crece en las riberas del Paranad
y del Rio de la Plata, aunque se la puede encontrar
también en zonas cercanas arios, lagos y pantanos.
También es llamada seibo, sefbo o bucaré y es una
especie caracteristica de la formacion denominada
bosgues en galeria, originaria de América

Portal oficial del Estado argentino

CONVENIO SUSCRITO CON

ARGENTINA
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Acuerdo de Sede Entre
la Corporaciéon Andina de Fomento
y la Republica Argentina

La Corporacion Andina de Fomento, en adelante “La Corporacién”, y la
Republica Argentina, conjuntamente “las Partes”:

Considerando:

Que, La Corporacion es un organismo financiero multilateral, organizado
como persona juridica de Derecho Internacional Publico, cuyo objetivo
es el desarrollo econémico y social de los pueblos, y cuya actividad se
desarrolla como Banco Mlltiple y como agente financiero;

Que, la Republica Argentina se ha convertido en accionista de La Corporacion,
mediante la firma del “Acuerdo entre la Republica Argentina y la Corporacién
Andina de Fomento sobre Suscripcion de Acciones de Capital Ordinario”, del
29 de agosto de 2001, al haber suscrito dos mil trescientas ochenta (2.380)
acciones de la Serie “C” del Capital Ordinario de “La Corporacién”;

Que el objeto de este Acuerdo es el de permitir que La Corporacién
lleve a cabo sus funciones en la Republica Argentina, para lo cual se le
concederan las facilidades necesarias;

Que, La Corporacion podra desarrollar sus actividades en la Republica
Argentina, mediante la instalacién de una oficina de representacion, o
mediante el nombramiento de un agente, un gerente o un representante;
segun sus propias necesidades.

Han acordado lo siguiente:

Articulo 1

La Corporacién podra realizar en el territorio de la Republica Argentina,
con el Gobierno y sus distintas instituciones, con las personas fisicas
y juridicas previstas en su legislacion, todas las operaciones que se
correspondan con sus objetivos.

Acuerdo de sede entre la Corporacion Andina
de Fomento vy la Republica Argentina

Articulo 2

a)

b)
c)

La Republica Argentina reconoce a La Corporacion como un Organismo
Financiero Multilateral, con plena capacidad para:

Adquiriry disponer de bienes muebles e inmuebles ubicados en el territorio
de la Republica Argentina (incluyendo la capacidad para constituir o ser el
beneficiario de hipotecas, gravamenes u otras cargas sobre dichos bienes).
Celebrar todo tipo de contratos.

Iniciaraccionesjudicialesy serenjuiciada ante un Tribunal de Jurisdiccion
competente en la Republica Argentina. La Corporacion podra ser
enjuiciada en Argentina, siempre y cuando se hubiere previamente
cumplido alguno de los siguientes requisitos:

i. que haya establecido alguna oficina de Representacion;

ii. quehubiese designado agente o apoderado con facultad para aceptar
el emplazamiento o notificacién de una demanda judicial; y

ili. que hubiese emitido o garantizado valores en la Republica Argentina.

La Republica Argentina, las personas que la representen o que deriven
de ella sus derechos, no podran iniciar alguna accion judicial contra
La Corporacion. Sin embargo, la Republica Argentina, en su calidad
de accionista de La Corporacion podra hacer valer sus derechos
conforme a los procedimientos especiales que se sefialen, ya sea
en este Acuerdo o en los Reglamentos de La Corporacién o en los
contratos que se celebren para dirimir las controversias que puedan
surgir entre ésta y La Corporacién.

La Corporacidon no estard sujeta a los requerimientos legales
aplicables a entidades bancarias o financieras locales, no estando
obligada aregistrarse como una empresa extranjera para el desarrollo
de sus actividades.

Los bienes y demas activos de La Corporacidn gozaran de inmunidad
y estaran exentos respecto a expropiaciones, pesquisas, requisicion,
confiscacién, comiso, secuestro, embargo, retencién o cualquier otra
aprehension forzosa ante actos ejecutivos o administrativos de la
Republica Argentina. Los bienes y demas activos de La Corporacidn
gozaran de idéntica inmunidad respecto de acciones judiciales
mientras no se produzca sentencia definitiva de érgano jurisdiccional
competente contra La Corporacion.

Los bienes y demas activos de La Corporacién estaran exentos de
toda clase de restricciones, regulaciones y medidas de control y
moratorias, necesarias para que La Corporacién cumpla su objeto y
realice sus operaciones.

La Republica Argentina garantiza la inviolabilidad de los archivos
de La Corporacioén.

)
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7. Enloquerespectaa suscomunicaciones oficiales, la Corporacién gozara
de un trato no menos favorable al otorgado a otras organizaciones
intergubernamentales equivalentes en materia de prioridades,
contribuciones e impuestos sobre la correspondencia y toda forma de
telecomunicaciones. El Gobierno de la Republica Argentina no impondra
restriccion alguna a las comunicaciones oficiales de La Corporacion o a
la circulacion de sus publicaciones.

8. Los funcionarios de La Corporacién gozaran de inmunidad en juicios
y otros procesos judiciales con respecto a actos y hechos efectuados
por ellos en ejercicio de sus funciones oficiales, incluyendo palabras
escritas o habladas salvo que la Corporacién renuncie expresamente a
tal inmunidad. Las inmunidades acordadas en el presente inciso no se
concederan a los ciudadanos argentinos o extranjeros que tengan su
residencia permanente en la Republica Argentina.

No gozaran de inmunidad de jurisdicciéon cuando se trate de una accion
civil iniciada por terceros por dafios originados en un accidente causado
por un vehiculo, nave o aeronave de su propiedad o conducido por ellos,
con relacién a una infraccién de transito que involucre a dicho vehiculo y
sea cometido por ellos.

Articulo 3

La Corporacion podra, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacion en la Republica Argentina, para el desarrollo de sus
operaciones. En forma previa a la instalacién de dicha Oficina de
Representacion, La Corporacion podra desarrollar sus actividades en dicho
pais mediante el envio de funcionarios o empleados.

Articulo 4
En relacién a las operaciones que La Corporacion lleve a cabo en el
territorio de la Republica Argentina, ésta se compromete a:

1. Exonerar a La Corporacién de la aplicacién de impuestos directos,
derechos, gravamenes, descuentos u otras imposiciones tributarias
de toda clase, sean éstas presentes o futuras, impuestos por las
autoridades de la Republica Argentina.

2. Exonerar a La Corporacion de toda retencidon o deduccion de
impuestos, gravamenes o imposiciones, por los pagos que reciba de
la Republica Argentina, y sus instituciones, de las personas fisicas
y juridicas, por concepto de intereses, dividendos, comisiones
y otros.

3. No imponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o
valores que emita La Corporacién, incluyendo dividendos o intereses
sobre los mismos, cualquiera que fuere su tenedor:

Acuerdo de sede entre la Corporacion Andina
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a) Si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones o
valores por el solo hecho de haber sido emitidas por La Corporacién; o,

b) Sila uUnica base jurisdiccional de tales tributos consiste en el lugar o en
la moneda en que las obligaciones o valores hubieren sido emitidos,
en que se paguen o sean pagaderos; o en la ubicacion de cualquier
oficina o asiento de negocios que La Corporaciéon mantenga.

4. Noimponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o valores por
el solo hecho de haber sido garantizados por La Corporacion, incluyendo
dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que sea su tenedor:

a) Sitales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones o valores
por el solo hecho de haber sido garantizados por La Corporacion; o,

b) Silaunicabase jurisdiccional de tales tributos consiste enla ubicacion de
cualquier oficina o asiento de negocios que La Corporacion mantenga.

Articulo 5

1. LaCorporacidnseencontrardexoneradadelpagodederechosarancelarios
o de aduanas que graven la importacion de vehiculos, bienes y equipo
técnico, necesarios para la operacion de su Oficina de Representacion.
Asimismo, éstos podran ser reexportados posteriormente libres de
derechos y otras cargas fiscales, de conformidad con la legislacion de la
Republica Argentina que rige en la materia.

2. Los funcionarios y empleados de “La Corporacién” (no ciudadanos
de la Republica Argentina, ni extranjeros con residencia permanente
en el pais) gozaran de exenciones, concesiones, y privilegios no
menores a las otorgadas a instituciones internacionales en relacién a
impuestos, derechos arancelarios o de aduanas y otros.

Las inmunidades, privilegios o prerrogativas se haran extensivos a cualquier
subsidiaria que sea de propiedad exclusiva de la Corporacién, que cuente
con la aprobacion escrita del Gobierno de la Republica Argentina para el
desarrollo de sus actividades.

Los privilegios tributarios no se aplicaran a los tributos que, segun la
legislacion argentina, deba satisfacer la persona que contrate con la
Representacion, y los bienes amparados por la exencion no podran ser
comercializados en la Republica Argentina sin previa autorizacion del
Gobierno.

Dichos funcionarios y empleados:

a) No estaran sujetos a impuestos u otras cargas tributarias por los sueldos
y salarios que reciban de La Corporacion; y

b) Los funcionarios de la Corporacion tendran derecho a importar libres
de derechos de aduana, impuestos y otros gravamenes dentro de

)




24 / ARGENTINA

los 100 dias anteriores o0 200 posteriores a su ingreso al territorio de
la Republica Argentina sus muebles, efectos personales y todos los
enseres domésticos cuando asuman su puesto en la Republica.

Las franquicias tributarias aduaneras que se otorguen excluyen
expresamente todo costo derivado de servicios extraordinarios, fuera del
horario y lugar oficiales y por almacenaje, eslingaje, acarreo, guinche y
demas servicios anadlogos, los que estaran a cargo de la Corporacion.

Articulo 6

La Republica Argentina facilitara la expedicidon de visas, permisos vy
autorizaciones para que los funcionarios y empleados de La Corporacion, y
sus familias, puedan desarrollar sus actividades en la Republica Argentina;
permitiendo que éstos ingresen, permanezcan, residan y salgan del pais en
cualquier momento, paradar cumplimiento alos propdsitos de La Corporacion,
observando y dando cumplimiento a las leyes de la Republica Argentina.

Articulo 7
La Republica Argentina se compromete, en materia de inversion extranjera
y control de cambio, a brindar a La Corporacién:

I. Un tramite expeditivo para la aprobacion de inversiones extranjeras
y operaciones de cambio, para las inversiones de La Corporacién en
cualquier empresa en la Republica Argentina.

2. Todas las autorizaciones necesarias para:

a) Remesar los dividendos, intereses, ganancias, beneficios, producto de
ven tas, réditos, comisiones y todo tipo de ingresos en relacion a las
actividades desarrolladas por La Corporacién;

b) Remesar el dinero de los funcionarios, empleados, sus cényuges e hijos,
no ciudadanos de la Republica Argentina; y

c) Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado para la
compra de moneda extranjera, que pueda requerirse para efectuar las
remesas de dinero antes mencionadas.

Articulo 8

La Republica Argentina, si considera que ha habido abuso de un privilegio o
inmunidad concedida en virtud del presente acuerdo, realizard consultas con
el Presidente Ejecutivo de la Corporacion, a fin de determinar lo ocurrido vy,
en este caso, acordar las medidas para evitar su repeticion. No obstante, si la
situacion creada fuera de gravedad, el Gobierno podra requerir a la persona que
abandone el territorio nacional, aplicandose en este caso, los procedimientos
usuales para la salida de miembros del personal de categoria equivalente de
organismos internacionales acreditados en la Republica Argentina.

Acuerdo de sede entre la Corporacion Andina
de Fomento vy la Republica Argentina

Articulo 9

De surgir asuntos no previstos en el presente Acuerdo, en relacién al
desarrollo de operaciones de La Corporacion en la Republica Argentina,
ambas partes se comprometen a establecer acuerdos complementarios
para darles adecuada solucién.

Articulo 10

LaRepublica Argentina se compromete a poneren operatividad las exenciones
y privilegios otorgados a La Corporacién en el presente Acuerdo, mediante la
expedicién de las normas legislativas y administrativas necesarias para darle
plena vigencia y exigibilidad a lo convenido en el presente Acuerdo.

Articulo 11

Las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo de la interpretacion
0 ejecucion del presente Acuerdo, seran solucionadas en forma directa y por
mutuo acuerdo entre la Republica Argentina y La Corporacion.

Articulo 12
El presente Acuerdo podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las Partes.
Las modificaciones seran convenidas por escrito.

Articulo 13

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha en que la Republica
Argentina notifique a La Corporacion que se han cumplido los requisitos
internos necesarios para su entrada en vigor, la que debera ser simultanea
o posterior a la fecha de entrada en vigor del “Acuerdo entre la Republica
Argentina y la Corporacion Andina de Fomento sobre Suscripcion de
Acciones de Capital Ordinario”.

Articulo 14

El presente Acuerdo permanecera en vigor por tiempo ilimitado a menos que
una de las Partes lo denuncie, cesando sus efectos seis (6) meses después
de recibida la notificacion de denuncia por la otra Parte.

Hecho en Buenos Aires, el 29 de agosto de 2001, en dos originales en
espafiol, ambos igualmente auténticos.

Por la Corporacion Andina de Fomento

Dr. L. Enrique Garcia
Presidente Ejecutivo.

Por la Republica Argentina

Dr. Adalberto Rodriguez Giavarini
Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto.

)




Campanilla Amarilla
(Tecoma stans)

La Bignonia Amarilla, Yellow Elder por su nombre
en inglés, florece durante todo el afo y fue
elegida como Flor Nacional de Bahamas por ser
originaria de las islas. Su seleccion, sobre muchas
otras flores, se realizd mediante el voto popular
en conjunto con los miembros de los cuatro
clubes de jardineria de la Nueva Providencia en la
década de 1970.

Gobierno de Bahamas

CONVENIO SUSCRITO CON

BAHAMAS
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Acuerdo sobre inmunidades, exenciones
y privilegios entre la Corporacion Andina
de Fomento y la Mancominidad las Bahamas

La CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (en adelante, la “Corporacién”
o0 “"CAF”, representada en este acto por su Presidente Ejecutivo, el sefior
Sergio Diaz Granados Guida, debidamente autorizado por el articulo 31 del
Acuerdo Constitutivo de la Corporacion, suscrito en la ciudad de Bogota,
Colombia, el 7 de febrero de 1968, y la Mancomunidad de Las Bahamas,
(en adelante, “Las Bahamas”), representado por el Honorable Michael
Halkitis en su capacidad de Ministro de Asuntos Econdmicos, debidamente
autorizado por el Honorable Philip E. Davis, en su capacidad de Ministro
de Finanzas del Gobierno de Las Bahamas, de conformidad con las leyes
aplicables, incluida la Ley de Administracion de las Finanzas Publicas de
2023. CAF y Las Bahamas en adelante se denominaran individualmente por
sus respectivos nombres y conjuntamente como las “Partes”.

Considerando:

La Corporacidén es una institucién financiera multilateral, organizada como
persona juridica bajo el Derecho Internacional Publico, cuyo objetivo principal
es promover el desarrollo sostenible y la integracion regional, mediante la
prestacion de multiples servicios financieros a sus clientes de los sectores
publico y privado en sus Paises Accionistas;

Las Bahamas, a través de su Ministerio de Finanzas, estd en proceso de
convertirse en accionista de la Corporacién de acuerdo con los términos del
Convenio de Suscripcion de Acciones (Capital Ordinario) firmado ente Las
Bahamas y la Corporacion el dia 17 de abril de 2024.

De conformidad con las disposiciones del Acuerdo Constitutivo de la
Corporacion, Las Bahamas otorgara inmunidades, exenciones y privilegios
ala Corporacion para el desarrollo de sus actividades en su territorio, ya sea
que dichas actividades se lleven a cabo con Las Bahamas, sus entidades
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gubernamentales, instituciones y empresas, ya sean propiedad del Estado
o de particulares, e instituciones financieras; y La Corporacién podra llevar
a cabo sus actividades en Las Bahamas mediante el establecimiento de una
Oficina de Representacion, asi como a través de una o mas sucursales y/o
oficinas locales o regionales, y en todo caso mediante el nombramiento de un
agente o representante, de acuerdo con sus propias necesidades.

LAS PARTES DEL PRESENTE ACUERDO HAN ACORDADO

LO SIGUIENTE:

Articulo 1

La Corporacién podra realizar en el territorio de Las Bahamas, con el
gobierno y sus diferentes instituciones, o con las personas fisicas y
juridicas previstas en su legislacion, todas las operacionesy actividades
que correspondan a sus objetivos.

Articulo 2

Las Bahamas reconoce ala Corporacién como un Organismo Financiera
Multilateral de Derecho Internacional Publico, con plena capacidad
para hacer lo siguiente:

1. Adquirir y disponer de cualquier clase de bienes e inmuebles situados
en el territorio de Las Bahamas (incluida la capacidad de constituir y ser
beneficiario de hipotecas, gravéamenes u otras cargas sobre dichos bienes).

2. Celebrar todo tipo de contratos.

3. Iniciar acciones legales y ser enjuiciada ante un Tribunal de
Jurisdiccién competente en Las Bahamas. La Corporacion podra ser
enjuiciada en Las Bahamas siempre y cuando se hubiere cumplido
previamente alguno de los siguientes requisitos: (i) haya establecido
una Oficina de Representacion; (ii) que hubiese designado a un
agente o apoderado con la facultad de aceptar el emplazamiento
o notificacién de una demanda; y/o (iii) que hubiese emitido o
garantizado valores en Las Bahamas.

4. Las Bahamas, sus representantes o aquellos que deriven sus
derechos de ella, no podran iniciar ninguna accion legal contra la
Corporacion. Sin embargo, Las Bahamas, como accionista de la
Corporacion, podra hacer valer sus derechos de acuerdo con los
procedimientos especiales que se indican, ya sea en este Acuerdo
0 en el Reglamento de la Corporacién o en los contratos que se
celebren, para resolver las controversias que puedan surgir entre
Las Bahamas y la Corporacion.

5. La Corporacion no estara sujeta a los requisitos legales aplicables a
las entidades bancarias o financieras locales, niobligada a registrarse
como empresa extranjera para el desarrollo de sus actividades.
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6. Los bienes y demas activos de la Corporacion gozaran de inmunidad
y estardn exentos de expropiacion, pesquisas, requisicion,
confiscacién, embargo, retencién o cualquier otra incautacion
forzosa ante actos ejecutivos o administrativos de Las Bahamas.
Los bienes y otros activos de la Corporacion gozaran de la misma
inmunidad con respecto a las acciones judiciales hasta que haya
una sentencia definitiva de un Tribunal de Jurisdicciéon competente
en Las Bahamas contra la Corporacion.

7. Los bienes y demas activos de la Corporaciéon estaran exentos de
toda clase de restricciones, regulaciones y medidas de control y
moratorias, necesarias para que la Corporaciéon cumpla con sus
objetivos y lleve a cabo sus operaciones.

8. LasBahamasgarantizalainviolabilidad de los archivosdela Corporacion.

9. Las Bahamas otorgara a las comunicaciones oficiales de la
Corporacién el mismo tratamiento que otorga a las comunicaciones
oficiales de los Paises Accionistas de la Corporacion.

10.Los funcionarios y empleados de la Corporacion no podran ser
juzgados en procedimientos judiciales y administrativos, cuando los
actos que dieran lugar a estos procedimientos hayan sido realizados
por ellos en el ejercicio de sus funciones oficiales, salvo que la
Corporacién renuncie expresamente a dicha inmunidad.

Articulo 3

La Corporacién podrda, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacion, asi como una o mas sucursales y/o oficinas locales o
regionales, para el desarrollo de sus operaciones. Con anterioridad al
establecimiento de dicha Oficina de Representacién, sucursal y/o local u
oficina regional, la Corporacion podra realizar sus actividades en dicho pais
mediante el nombramiento de funcionarios o empleados.

La Corporacién podra mantener uno o mas inmuebles, independientemente
de su propietario, para ser utilizados a los fines de la Oficina de
Representacion, sucursal y/o oficinas locales o regionales.

Articulo 4

Las Bahamas se compromete a:

1. Exonerar a la Corporacion de todo tipo de tributacién, incluidos los
impuestos directos e indirectos, tasas y cualquier contribucion
especial que pueda imponerse sobre sus ingresos, bienes y otros
activos, asi como sobre las operaciones y transacciones realizadas
de conformidad con este Acuerdo.

2. Exonerar de toda retencién o deduccién a cuenta de impuestos
o0 gravamenes los pagos que reciba la Corporacion de personas
naturales y juridicas por concepto de intereses, dividendos,
comisiones y otros.
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3. Exonerar ala Corporacién de cualquier responsabilidad relacionada con
el pago, retencion o cobro de cualquier impuesto, gravamen o cargo.

4. Las obligaciones o valores emitidos por la Corporacion, incluidos
los dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que sea su
titular, no seran sujeto a impuestos en caso de que:

a) Discriminaren dichas obligaciones o valores por el solo hecho de
haber sido emitidos por la Corporacién; o

b) Tengan como Unica base jurisdiccional el lugar o moneda en que los
bonos o valores fueron emitidos, pagados o pagaderos; o la ubicacion
de cualquier oficina o lugar de negocios mantenido por la Corporacion.

5. Las obligaciones o valores garantizados por la Corporacién,
incluidos los dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera
que sea su titular, no seran sujeto a impuestos en caso de que:

a) Discriminaren dichas obligaciones o valores por el solo hecho de
haber sido garantizados por la Corporacidn; o

b) Tengan como Unica base jurisdiccional el lugar o moneda en que
los bonos o valores fueron emitidos, pagados o pagaderos; o la
ubicacién de cualquier oficina o lugar de negocios mantenido por
la Corporacion.

Articulo 5

1. La Corporacion estara exenta del pago de los derechos de aduana 'y
demas impuestos que graven la importacién de vehiculos, bienes y
equipo técnico, necesarios para el funcionamiento de la Oficina de
Representacion, y sus sucursales, y/o oficinas locales o regionales.
Asimismo, estos podran ser posteriormente reexportados libres de
derechos y otras cargas fiscales, de conformidad con las leyes de
Las Bahamas que rigen la materia.

2. Los funcionarios y empleados de la Corporacién en el territorio de
Las Bahamas (con la excepcion de los ciudadanos de Las Bahamas,
y residentes permanentes en el pais) gozaran de exenciones,
concesiones y privilegios no menores a los otorgados a los
representantes de organizaciones internacionales acreditados en
Las Bahamas, con respecto a impuestos, aranceles o derechos de
aduana y otros.

Dichos funcionarios y empleados:

a) Estaran exentos de impuestos u otros cargos fiscales por los sueldos
y salarios que reciban de la Corporacién;

b) Estaran exentos de impuestos indirectos sobre el consumo; y

c) Podran importar sus enseres domésticos y efectos personales
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libres de aranceles o derechos de aduana. Las mercancias también
pueden ser reexportadas libres de derechos y otras cargas fiscales,
al final de la estancia del funcionario o empleado en Las Bahamas.

3. Los funcionarios y empleados de la Corporacidon que sean nacionales
o residentes permanentes de las Bahamas gozaran exclusivamente
de los siguientes privilegios e inmunidades:

a) Inmunidad judicial y administrativa respecto de los actos realizados
por ellos en el ejercicio de sus funciones oficiales, salvo que la
Corporacién renuncie expresamente a dicha inmunidad;

b) Inmunidad de arresto o detencién personal, de incautacién de su
equipaje y de jurisdiccidon respecto de sus declaraciones orales o
escritas en el gjercicio de sus funciones oficiales;

c) La inviolabilidad de sus archivos y documentos relativos a la
Corporacién y de las funciones que desempefian;

d) Exoneracién del pago de impuestos sobre salarios y emolumentos
recibidos de la Corporacién;

e) Pasaporte diplomatico, de servicios o equivalente, segun su categoria.

Articulo 6

La Oficina de Representacién de la Corporacion y sus sucursales y/u
oficinas locales o regionales tendran derecho a utilizar todos los
medios de comunicacidon apropiados, incluidos los correos electronicos
y diplomaticos y los mensajes codificados o encriptados para la
correspondencia o las comunicaciones oficiales; y a despachar y
recibir su correspondencia, asi como otras partes y comunicaciones,
ya sea por correo o valija diplomatica, que gozaran de los privilegios,
inmunidades y facilidades que se reconocen a la correspondencia oficial,
al correo diplomatico y/o a la valija diplomatica de conformidad con las
disposiciones de la Convencidn de Viena sobre Relaciones Diplomaticas.

Articulo 7

Los funcionarios y empleados de la Corporacién deberan ser acreditados por
Las Bahamas en tales condiciones, y Las Bahamas facilitard el proceso de
acreditacion de manera gratuita para los funcionarios y empleados, para que
puedan llevar a cabo sus actividades en Las Bahamas; permitiéndoles entrar,
permanecer, trabajar, residir y salir del pais en cualquier momento, para cumplir
con los fines de la Corporacion, observando y cumpliendo las leyes del pais.
Asimismo, Las Bahamas expedird visas para entradas multiples y
permisos y/o autorizaciones de larga duracion (segun corresponda),
sin costo alguno, para los funcionarios y empleados no acreditados en
Las Bahamas que los requerirdn para llevar a cabo sus actividades o
misiones oficiales en el pais.
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Articulo 8

Los familiares dependientes de los funcionarios o empleados de la
Corporacion seran acreditados por Las Bahamas como tenedores de tal
condiciény estaran autorizados a entrar, permanecer, residir y salir del pais
en cualquier momento, asi como a realizar actividades remuneradas en el
territorio de Las Bahamas en las mismas condiciones que los nacionales.
de conformidad con las leyes de Las Bahamas.

Se entenderd por familiares dependientes, a los efectos del Acuerdo,
aquellos que compartan domicilio comun con el funcionario o empleado
de la Corporacion, incluyendo sin limitacién: padres, hijos, suegros,
compafiero permanente, y coényuges o parejas que mantengan una
relacion analoga, y cuya condicién como tales sea reconocida por la ley
de Las Bahamas.

El personal de servicio doméstico de los funcionarios internacionales de
la Corporacion, que no sean nacionales ni residentes en el pais, seran
acreditados por Las Bahamas como tenedores de tal condicién, y por
lo tanto, estaran exentos de los requisitos que las leyes migratorias y de
residentes extranjeros imponen a los extranjeros para permanecer en el
territorio nacional, debiendo retornar a su pais de origen al término de
su contrato de trabajo o, en todo caso, al término de la mision del oficial
internacional, bajo la responsabilidad de éste.

Los consultores o expertos que presten servicios a la Corporacién, que
no sean funcionarios o empleados de la Corporacién, y que no sean
nacionales o residentes de Las Bahamas, mientras ejercen sus funciones
en las misiones de la Corporacion en la jurisdiccion de Las Bahamas,
podran ser acreditados por Las Bahamas para gozar de los privilegios e
inmunidades mencionados en este Acuerdo y aplicables a los funcionarios
y empleados de la Corporacion. en la medida en que sean necesarias para
el desempefio eficaz de sus funciones.

Articulo 9

Las Bahamas otorgara a los funcionarios internacionales de la Oficina
de Representacioén y a sus sucursales y/o oficinas locales o regionales,
un documento que acredite su condicién y especifique la naturaleza de
su deber. Los funcionarios internacionales debidamente acreditados de
esta manera estaran exentos de lanecesidad de obtener autorizaciones
0 permisos de trabajo.

Asimismo, otorgara placas diplomaticas o matriculas equivalentes para
vehiculos de propiedad de CAF y sus funcionarios internacionales de la
Oficina de Representacion, y sus sucursales y/o oficinaslocales o regionales.

Articulo 10
La seleccidon y contratacion de los funcionarios y empleados de la
Corporacion se llevara a cabo de acuerdo con los principios previstos
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en el Acuerdo Constitutivo de CAF, sin estar sujeta a las restricciones
y/o condiciones previstas en las leyes de Las Bahamas.

El régimen laboral, de seguridad y de prestaciones sociales de los
funcionarios y empleados de la Corporacidn sera el siguiente:

a) Los funcionarios y empleados internacionales que son personal
de la Corporacién no estaran obligados a inscribirse en el sistema
de seguridad social ni en ningun fondo de bienestar social, ni a
cubrir las contribuciones forzosas determinadas por las leyes de
seguridad social de Las Bahamas. No obstante, tendran derecho
a la proteccion de los seguros y prestaciones sociales que se
determinen en el Reglamento de Personal de la Corporacién.

b) Los funcionarios y empleados nacionales o residentes en Las Bahamas
que presten sus servicios a la Corporacion estaran sujetos al sistema
de seguridad social de Las Bahamas y su régimen de beneficios y
empleo se regira por el Reglamento de Personal de la Corporacion,
en el entendido de que sus beneficios no podran ser inferiores a los
establecidos por la legislacion laboral de Las Bahamas.

Articulo 11
Las Bahamas se compromete, en materia de inversiéon extranjera y
control de cambios, a proporcionar a la Corporacion:

1. Un procedimiento expedito para la aprobacion de inversiones
extranjeras y operaciones cambiarias, para las inversiones de la
Corporacién en cualquier empresa de Las Bahamas.

2. Todas las autorizaciones necesarias para:

a) Remitir dividendos, intereses, utilidades, ingresos por ventas,
ingresos, comisiones y todo tipo de ingresos relacionados con las
actividades realizadas por la Corporacion;

b) Remitir de un pais a otro las sumas de dinero pertenecientes a
los funcionarios, empleados, familiares a su cargo y trabajadores
domésticos, no nacionales o residentes permanentes en las Bahamas;

c) Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado para
la compra de divisas, que puedan ser requeridos para realizar las
referidas remesas de dinero.

Articulo 12

Las Bahamas proporcionard a la Corporacion, a sus funcionarios y
empleados, el mismo trato, independientemente de si la Corporacion
mantiene una oficina, un agente, un gerente, un representante o
cualquier otro personal en el territorio de Las Bahamas. Lo anterior
se entiende sin perjuicio de las inmunidades, exenciones y privilegios
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que puedan otorgarse exclusivamente al personal de una Oficina
de Representaciéon de la Corporacion, y sus sucursales y/o oficinas
locales o regionales.

Tales inmunidades, exenciones y privilegios se aplicaran a cualquier
subsidiaria de inversion de propiedad total de la Corporacién, aprobada
por escrito para este propdsito por Las Bahamas para la realizacion de
sus actividades.

Articulo 13

Para cualquier otro asunto no previsto o cubierto en este Acuerdo,
en relacion con el desarrollo de las operaciones de la Corporacion en
Las Bahamas, ambas partes se comprometen a establecer acuerdos
complementarios para brindar una solucién adecuada.

Articulo 14

Las Bahamas se compromete a hacer efectivas lasinmunidades, exenciones
y privilegios otorgados a la Corporacion en el presente Acuerdo, mediante
la emision de los reglamentos legislativos y administrativos necesarios y
a dar plena vigencia y aplicabilidad a las estipulaciones contenidas en el
presente Acuerdo.

Articulo 15

Todos los asuntos oficiales entre la Corporacion, Las Bahamas vy
sus autoridades seran llevados a cabo por el Ministro de Relaciones
Exteriores o por conducto del mismo.

Articulo 16

Las Bahamas se compromete a que la Corporacién tendra el derecho de
izar su bandera corporativa, como el pabelldn de la bandera de los Paises
Accionistas, y mostrar su simbolo y signos en sus propiedades y en los
vehiculos y otros medios de transporte utilizados para fines oficiales.

Articulo 17
Las Bahamas otorgara al representante de la Corporacion la condicion
de Jefe de Mision Diplomatica.

Articulo 18

Cualquier discrepancia o disputa que surja entre las partes en relacion
con este Acuerdo se resolvera directamente y de mutuo acuerdo entre
Las Bahamas y la Corporacién.

Articulo 19
El presente Acuerdo podrad ser modificado de mutuo acuerdo entre las
partes. Las modificaciones se acordaran por escrito.
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Articulo 20

El Acuerdo entrara en vigor en la fecha en que la Corporacion reciba la
comunicacion oficial por escrito del cumplimiento de las formalidades
internas por Las Bahamas.

Articulo 21

El presente Contrato permanecerda en plena vigencia por tiempo
ilimitado salvo que una de las Partes lo rescinda, cesando sus efectos
seis (6) meses después de recibida la notificacién de rescisién de la
otra parte.

El presente Acuerdo se celebra en dos (2) ejemplares originales, en la
ciudad de Washington DC, a los 17 dias del mes de abril del afio 2024.

Gobierno de Las Bahamas

El Honorable Michael Halkitis
Ministro de Asuntos Econdmicos.

Corporacién Andina de Fomento

Sergio Diaz
Presidente Ejecutivo.



Poinciana enana
(Caesalpinia pulcherrima)

También conocida como Cerca de Flores vy
Orgullo de Barbados florece la mayor parte del
aflo. Las referencias de esta flor se registran
desde 1657 y también es aceptada como Flor
Nacional la variedad roja con el borde amarillo en
los pétalos. Esta aparece en el Escudo de Armas
de Barbados.

Gobierno Integrado de Barbados

CONVENIO SUSCRITO CON

BARBADOS



40 / BARBADOS

Acuerdo de inmunidades, exenciones y
privilegios entre el Gobierno de Barbados y la
Corporacion Andina de Fomento

BARBADOS (en adelante, “Barbados”), representado en este acto
por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Comercio Exterior de
Barbados, Senadora Honorable Maxine P.O. McClean, quien se
encuentra debidamente autorizado por el Gobierno de Barbados, y
la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (denominada en adelante
CAF), representada por su Presidente Ejecutivo, sefior L. Enrique
Garcia, debidamente autorizado por el Articulo 31 del “Convenio
Constitutivo de la Corporacién Andina de Fomento”, suscrito en la
ciudad de Bogota, Colombia, el dia 07 de febrero de 1968.

Considerando:

* Que CAF es un organismo financiero multilateral, establecido
y organizado como persona juridica de Derecho Internacional
Publico, cuyo objetivo primordial es promover la integracion
econdmica y el desarrollo sostenible de sus paises accionista
mediante el otorgamiento de servicios en su capacidad como
Banco Multiple y agente financiero.

* Que Barbados, se constituyd en accionista de CAF con su
suscripcion de tres mil quinientas veintidds (3,522) acciones Serie
“C” del capital ordinario de CAF, mediante el respectivo “Convenio
de Suscripcion de Acciones de Capital Ordinario” entre Barbados
y CAF, de fecha 03, de septiembre de 2014.

* Que Barbados desea otorgar en su territorio facilidades a CAF
para el desarrollo de sus actividades, sean éstas con el Gobierno,
entidades gubernamentales, institucionales y empresas del
sector publico y privado e instituciones financieras, incluidas las
multilaterales y bilaterales.

entre el Gobierno de Barbados vy la Corporacion

/ Acuerdo de Inmunidades, exenciones y privilegios
Andina de Fomento

e Que CAF podra desarrollar sus actividades en el territorio de
Barbados, mediantelainstalacionde unaOficinade Representacién,
o0 mediante el nombramiento de una agente, un gerente o un
representante segun sus propias necesidades.

Han acordado lo siguiente:

1. CAF podra llevar a cabo en el territorio de Barbados todas las
operaciones correspondientes con sus objetivos, sea con el
Gobierno y las distintas instituciones de la Administracion Publica,
o con las personas fisicas y juridicas previstas en su legislacion.

2. BarbadosreconoceaCAFcomounorganismoFinancieroMultilateral
de Derecho Internacional Publico, con plena capacidad para:

a. Adquirir y disponer de bienes muebles e inmuebles ubicados en el
territorio de Barbados (incluyendo la capacidad para construir o
ser el beneficiario de hipotecas, gravamenes, donaciones u otras
cargas sobre dichos bienes).

b. Celebrar todo tipo de contratos y acuerdos.

C. Iniciar acciones juridicas y ser enjuiciadas ante un Tribunal de
Jurisdiccién competente en el territorio de Barbados, CAF podra
ser enjuiciada en el territorio de Barbados, siempre y cuando
hubiere cumplido previamente alguno de los siguientes requisitos:

i) que haya establecido una Oficina de Representacion;

i) que hubiese designado agente o apoderado con facultad para
aceptar el emplazamiento o notificacién de una demanda judicial;

iii) que hubiese emitido o garantizado valores en el territorio de Barbados.

Barbados, las personas que la representen o que deriven de ella sus
derechos, no podran iniciar alguna accion judicial contra CAF, Sin
embargo, podra hacer valer sus derechos conforme a los procedimientos
especiales que se sefialen, ya sea en este Acuerdo, en los Reglamentos
de CAF o en los contratos que se celebren para dirimir las controversias
que puedan surgir entre ésta y CAF.

CAF no estara sujeta a los requerimientos legales aplicables a entidades
bancarias o financieras locales, ni obligada a registrarse como una
empresa extranjera para el desarrollo de sus actividades.

Los bienes y demas activos de CAF gozaran de inmunidad y estaran
exentos respecto a expropiaciones, pesquisas, requisicion, confiscacion,
decomiso, secuestro, embargo, retenciéon o cualquier otra aprehension
forzosa, ante actos ejecutivos o administrativos de Barbados. Los bienes
y demas activos de CAF también tendran idéntica inmunidad respecto
de acciones judiciales mientras no se produzca sentencia definitiva del
érgano jurisdiccional competente contra CAF.
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Los bienes y demas activos de CAF estaran exentos de toda clase
de restricciones, regulaciones y medidas de control y moratorias,
necesarias para que CAF cumpla su objeto y realice sus operaciones.

7. Barbados reconoce y garantiza la inviolabilidad de los archivos y
documentos de CAF.

Barbados concederd a las comunicaciones oficiales de CAF en mismo
tratamiento que le da a las comunicaciones oficiales de los paises
accionistas de CAF.

9. Losfuncionarios de CAF gozaran de inmunidad respecto a procesos
judiciales, ejecutivos y administrativos, y acciones con relacion a
actos realizados en su caracter de funcionarios, salvo que CAF
renuncie expresamente a tal inmunidad.

10.CAF podrd, a su propio costo y discrecion, establecer y mantener
una Oficina de Representacién en el territorio de Barbados, para
el desarrollo de sus operaciones. En forma previa a instalar dicha
Oficina de Representacién, CAF podréd desarrollar sus actividades
en dicho pais mediante el envio de funcionarios o empleados.

11. Enrelacion conlas operaciones que CAF lleve a cabo en el territorio
de Barbados, Barbados:

a. Exonera a CAF de la aplicacion de impuestos directos, derechos,
gravamenes, descuentos u otras imposiciones tributarias de toda
clase, sean estas presentes o futuras, establecidas por Barbados.

b. Exonera a CAF de toda retencidon o deduccién de impuestos,
gravamenes o imposiciones, por los pagos que reciba el Gobierno,
tanto de sus instituciones, como de personas fisicas y juridicas,
por concepto de intereses, dividendos, comisiones y otros;

c. No imponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o
valores que emita CAF incluyendo dividendos o intereses sobre
los mismos, cualquiera que fuere su tenedor:

i) Si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones o
valores por el solo hecho de haber sido emitidas por CAF; o.

ii) Si launica base jurisdiccional de tales tributos consiste en el lugar
0 en la moneda en que las obligaciones o valores hubieren sido
emitidos, en que se paguen o sean pagaderos: o en la ubicacion de
cualquier oficina o asiento de negocios que CAF mantenga;

d. No imponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o valores
por el solo hecho de haber sido garantizados por CAF, incluyendo
dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que sea su tenedor:
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i) Si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones o
valores por el solo hecho de haber sido garantizados por CAF; o.

ii) Silaunicabasejurisdiccional de tales tributos consiste enla ubicacion
de cualquier oficina o asiento de negocios que CAF mantenga.

12.CAF esta exonerada del pago de derechos arancelarios o de
aduanas que graven la importacion de vehiculos, bienes vy
equipo técnico, necesarios para la operacién de su Oficina de
Representacion que desee establecer en el territorio de Barbados.
Asimismo, éstos podran ser reexportados posteriormente libres de
derechos y otras cargas fiscales.

13.Losfuncionariosy empleadosde CAF enelterritoriode Barbados (no
ciudadanos de Barbados, niextranjeros conresidencia permanente
en el pais) gozaran de exenciones, concesiones y privilegios no
menores alos otorgados a instituciones internacionales en relacién
con impuestos, derechos arancelarios o de aduanas y otros, por lo
que dichos funcionarios y empleados:

a. No estaran sujetos a impuestos u otras cargas tributarias por los
sueldos y salarios que reciban de CAF; y

b. Podran importar su menaje de casa, vehiculos y efectos
personales libres de derechos arancelarios o de aduana, siempre
que tal importacion sea realizada dentro de los seis (6) meses
siguientes a su llegada al territorio de Barbados. Los bienes podran
ser igualmente reexportados libres de derechos y otras cargas
fiscales, al final de la permanencia del funcionario o empleado en
el territorio de Barbados.

14.Barbados facilitara la expedicion de visados, permisos y otras
autorizaciones necesarias para que los funcionarios y empleados
de CAF puedan trabajar en Barbados y entrar, permanecer, residir
y salir de Barbados en cualquier momento cuando sea necesario
para dar cumplimiento a los propdsitos de CAF, de conformidad
con las leyes de Barbados. Barbados facilitara la expedicion de
visados, permisos y otras autorizaciones necesarias para permitir
a las familias de los funcionarios y empleados de CAF entrar,
permanecer, residir y salir en cualquier momento de Barbados, de
conformidad con las leyes de Barbados

15.Barbados ser compromete, en materia de inversién extranjera y
control de cambio, a:

a. Aprobar las solicitudes de inversiones extranjeras y operaciones
de cambio, para las inversiones de CAF en cualquier empresa o
institucion en el territorio de Barbados.
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b. otorgar todas las autorizaciones requeridas para:

i) Enviar al exterior remesas de dividendos, intereses, ganancias,
y beneficios, productos de ventas, réditos, comisiones y todo
tipo de ingresos, relacionados con las actividades desarrolladas
por CAF:

ii) Enviar al exterior remesas de dinero de funcionarios y empleados
de CAF, sus conyuges e hijos, no ciudadanos o residentes
permanentes de Barbados. y.

iii) Aplicar los tipos de cambio mas favorables del mercado para la
compra de moneda extranjera, necesaria para efectuar las remesas
de dinero mencionadas en los literales precedentes.

16.Barbados brindara a CAF, asi como a sus funcionarios y empleados,
el mismo trato sin interesar si CAF mantiene una oficina, un
agente, un gerente, un representante o cualquier otro empleado
en el territorio de Barbados. Lo sefialado es sin perjuicio de las
exenciones y privilegios que pudieran otorgarse exclusivamente al
personal de una oficina de representacién de CAF. Las exenciones
y privilegios seran aplicables a cualquier subsidiaria propiedad
exclusiva de CAF, que cuenta con la aprobacidon escrita de
Barbados para el desarrollo de sus actividades.

17. De surgir asuntos no previstos en el presente Acuerdo en relacion
con el desarrollo de operaciones de CAF en el territorio de
Barbados, ambas partes se comprometen a establecer acuerdos
complementarios para darles adecuada solucion.

18.Barbados se compromete a poner en operacion las inmunidades,
exenciones y privilegios otorgados a CAF en el presente Acuerdo,
mediante la expedicidn de las normas legislativas, ejecutivas vy
administrativas necesarias para darle plena vigencia y exigibilidad
en Barbados a lo convenido en el presente acuerdo.

19.Las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo de la
interpretacionoejecuciéndel presente Acuerdo seran solucionadas
en forma directa y por mutuo acuerdo entre Barbados y CAF.

20.El presente Acuerdo podra ser modificado de mutuo acuerdo,
mediante un documento firmado por las partes.

21.El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha en que CAF reciba
la comunicacion escrita del cumplimiento de las formalidades
internas por parte de Barbados, a fin de que el presente Acuerdo
sea valido y ejecutable bajo las leyes de Barbados.

22.El presente Acuerdo permanecera en vigor por tiempo ilimitado, a
menos que una de las Partes lo denuncie, cuyo caso sus efectos
cesaran seis (6) meses después de recibida la notificacion de
denuncia por la otra parte.
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23.El presente Acuerdo se firma en cuatro (4) ejemplares originales, dos
(2) en elidioma espafiol y dos (2) en el idioma inglés, todos del mismo
tenor y aun mismo efecto, por lo que cada cual sera un original.

EN FE DE LO CUAL. Las partes, cada una actuacion a través de su
representante debidamente autorizado, firman el presente Acuerdo en la
ciudad de Bridgetown, a los 17 dias del mes de noviembre del afio 2014.

Por la Corporaciéon Andina de Fomento

L. Enrique Garcia
Presidente Ejecutivo.

Por Barbados

Maxine PO McClean
Ministro de Asuntos Exteriores y Comercio Exterior de Barbados.




Kantuta y Patuju
(Cantua buxifolia
y Heliconia rostrata)

La primera fue declarada Flor Nacional el 1 de
enero de 1924 y la segunda el 27 de abril de 1990
Ambas ostentan los colores de labandera nacional,
destinados a reavivar la tradicion y glorias de los
pueblos andinos.

Estado Plurinacional de Bolivia

CONVENIO SUSCRITO CON

BOLIVIA
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Convenio entre la Corporacion
Andina de Fomento y el Gobierno
de Bolivia para la concesion de inmunidades,
exenciones y privilegios a la Representacion
Permanente en Bolivia

La Corporacién Andina de Fomento y el Gobierno de Bolivia, animados del
mas amplio espiritu integracionista;

Conscientes que la Corporacién Andina de Fomento tiene como
finalidad impulsar el proceso de integracidon subregional, objetivo de
principal interés en el que estd comprometido el Supremo Gobierno
de Bolivia.

Tomando en cuenta que el Gobierno de Bolivia ha ratificado mediante
Decreto Supremo No. 08985, de fecha 6 de noviembre de 1969, el
Convenio Constitutivo de la Corporacién Andina de Fomento.

El Gobierno de la Republica de Bolivia, en adelante el GOBIERNO,
representado por el Excelentisimo sefior General de Divisién Aérea Don
Oscar Adridzola Valde, Ministro de Relaciones Exteriores y Culto y la
Corporacion Andina de Fomento, en adelante la CAF, representada por el
sefior Lic. Héctor Ormachea Pefiaranda, Representante Permanente ante
el Gobierno de Bolivia, han re suelto suscribir el presente Convenio.

LA CAF

Articulo |

La Representacién Permanente, sus bienes, personal y actividades
gozaran de las inmunidades, exenciones y privilegios que se establecen
en el Capitulo VIII del Convenio Constitutivo de la CAF, sin que el presente
Convenio limite ni disminuya, en forma alguna su alcance, el mismo que
deberd ser interpretado en forma favorable para la CAF, siempre que
facilite el cumplimiento pleno de sus objetivos.
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Articulo I

Las inmunidades, exenciones y privilegios a que se refiere el presente
convenio, son concedidos, exclusivamente, para el cumplimiento de las
finalidades propias de la CAF.

Articulo lll

La Representacion Permanente de la CAF tiene derecho a usar claves y
a despachar y recibir su correspondencia, ya sea por correo o valijas, las
cuales gozaran de los mismos privilegios e inmunidades que los concedidos
a correos o valijas diplomaticas.

Articulo IV

La Representacion de la CAF estard exenta del pago de derechos de
aduana, de prohibiciones y restricciones respecto de equipos, vehiculos,
publicaciones y otros bienes o activos de uso y consumo, que importe o
exporte para su uso oficial. Empero, estos bienes que se importen libres de
derechos no se venderan en el pais sino conforme a lo establecido por las
leyes de la Republica de Bolivia.

REPRESENTANTE PERMANENTE

Articulo V

El Representante Permanente de la CAF, cuando no sea nacional de Bolivia,
gozara de las mismas inmunidades, exenciones y privilegios que se conceden
a los funcionarios de rango comparable a las Misiones Diplomaticas en el pais.

Articulo VI

ElRepresentante Permanente dela CAF en Bolivia, situvieranacionalidad
boliviana, tendra rango y Pasaporte Diplomatico, conforme a las
disposiciones le gales en vigencia. Gozara ademas de lo dispuesto en
los incisos a), b), ¢), e), f),h)e i) del Articulo IX.

LOS FUNCIONARIOS INTERNACIONALES

Articulo VII

Los funcionarios de categoria internacional de la Representacion
Permanente de la CAF en Bolivia, cuando no sean nacionales de Bolivia,
gozaran de las mismas inmunidades, exenciones y privilegios que se
concede a los funcionarios de rango comparable a la de los Organismos
Internacionales en el pals.

Articulo VIII
Los nombres de las personas con derechos a las inmunidades, exenciones
y privilegios referidos, se consignaran en una némina oficial que llevara el
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Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. La CAF pondra oportunamente
en conocimiento del Ministerio, los nombres de las personas que deben
serincluidas en la némina o excluidas de ella.

Articulo IX

Los funcionarios de categoria internacional de la CAF y los técnicos
internacionales contratados en el exterior, que no sean nacionales de
Bolivia, gozaran dentro del territorio del pais de las siguientes inmunidades,
exenciones y privilegios:

a) Inmunidad de jurisdiccion por cualquier acto ejecutado en cumplimiento
de sus actividades oficiales, que serda mantenida aun después de
terminada su vinculacion con la CAF;

b) Inmunidad de arresto personal o detencion;

c) Inmunidad de secuestro de su equipaje personal u oficial;

d) Exoneracion de inscripcion como extranjeros y de las restricciones de
la inmigracion;

e) Exencion de todo impuesto sobre sueldos, remuneraciones o
indemnizaciones pagados por la CAF;

f) Exencion del seguro social en Bolivia, pudiendo continuar asegurados en
las organizaciones extranjeras a los fines de cobertura de los diferentes
regimenes cubiertos por el seguro social en Bolivia;

g) Inviolabilidad de sus papeles y documentos;

h) Libertad para mantener sus cuentas personales en moneda extranjera
y para retirar los fondos al término de sus servicios, en las mismas
monedas introducidas al pais, por intermedio de entidades autorizadas;

i) Derecho a utilizar los servicios de transporte del Estado, para el
ejercicio de sus funciones, en las mismas condiciones que se hubiesen
establecido para las Misiones Diplomaticas residentes;

j) Derecho a importar a Bolivia, libre de gravamenes consulares,
arancelarios y de cualesquiera clase que fueren, vigentes al presente
O que se crearen, en uno o varios embarques, sus muebles y efectos
personales incluyendo un vehiculo de uso personal, de acuerdo a
lo establecido por las Leyes y Reglamentos vigentes en la Republica
de Bolivia. El beneficio de libre importacién, en virtud del presente
Convenio, origina a su vez, en su oportunidad, el beneficio de la libre
exportacion cuando el funcionario deje el pais;

k) El personal de nacionalidad boliviana que haya prestado servicios a la
CAF fuera del pais, tendra a su retorno a Bolivia las mismas exenciones
menciona das en el inciso inmediatamente anterior del presente articulo
y de acuerdo a lo establecido por las leyes y Reglamentos vigentes en la
Republica de Bolivia;

I) Con referencia a la transferencia posterior de los vehiculos a que se
refieren los dos incisos inmediatamente anteriores, se aplicaran las
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normas establecidas para los Organismos Internacionales acreditados
en Bolivia;

m) Los funcionarios internacionales de nacionalidad boliviana, gozaran de
lo dispuesto enlos incisos a), b), c), ), f), g), h), e i), y tendran derecho a
usar Pasaporte Oficial.

Articulo X

La exoneracidon a que se refiere la letra d) del Articulo IX serd extensiva
también a los familiares dependientes y a las personas del servicio doméstico
que de pendan del funcionario o técnico internacional de quien se trate.

Articulo XI

La CAF levantara cualquier inmunidad o privilegio que, a su juicio,
impida el curso de la justicia y siempre que pueda ser levantada sin
perjuicio de los intereses de la CAF.

LOS FUNCIONARIOS LOCALES

Articulo Xl

Los funcionarios locales y los técnicos localmente contratados, de
nacionalidad boliviana, con residencia permanente en Bolivia, podran
gozar de lo dispuesto en los incisos e) y f) del Articulo IX.

Articulo Xl

El régimen laboral y de beneficios sociales aplicable a los funcionarios
local mente contratados, podra ser establecido por la CAF en el sentido
de que sus disposiciones no serdn menos ventajosas que las vigentes
en Bolivia. En todo caso dicho personal se encontrara amparado por las
leyes sociales y laborales vi gentes en la Republica de Bolivia.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo XIV

Las autoridades bolivianas daran toda clase de facilidades para el libre
transito en el territorio nacional, asi como para ingresar y salir del mismo,
a las personas que se indica a continuacion;

a) Miembros del personal de la CAF, tanto internacionales cuanto
locales, y sus familiares dependientes, y;

b) Técnicos que, sin formar parte del personal de la CAF, sean
contratados por ésta o por otra entidad con cargo a los recursos de
una operacion celebrada por la CAF.

Los visados de entrada y salida del pafis, para las personas indicadas en

el presente articulo, seran extendidos gratuitamente.
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Articulo XV

Al personal de la CAF, comprendido dentro de los beneficios a que se
refiere el presente Convenio, se le proporcionara un carnet especial
o tarjeta de identidad que acredite su vinculacién con la CAF y que
gozara de todas las prerrogativas e inmunidades reconocidas por este
Convenio. Dichos documentos seran expedidos por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto de Bolivia en base a la némina oficial que
serd proporcionada por la CAF.

Articulo XVI
La CAF y el GOBIERNO podran concertar acuerdos adicionales al
presente Convenio.

Articulo XVII

El presente Convenio tendra una duracion indefinida, pudiendo ser
denunciado en cualquier momento, por cualesquiera de las Partes
Contratantes, mediante una comunicacion dirigida a la otra, la que
producird sus efectos seis meses después de recibida y la CAF haya
liqguidado sus bienes en Bolivia.

Articulo XVIII

El presente Convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de suratificacion.
Hecho en La Paz, en dos originales en idioma espafiol e igualmente validos
en fecha primero del mes de noviembre de mil novecientos setenta y siete.

Por la Corporacién Andina de Fomento (fdo.) Héctor Ormachea Pefiaranda
Por el Gobierno de la Republica de Bolivia (fdo.) Oscar Adriazola Valde

PROTOCOLO INTERPRETATIVO AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION ANDINA DE FOMENTO Y EL GOBIERNO DE BOLIVIA PARA
LA CONCESION DE INMUNIDADES, EXENCIONES Y PRIVILEGIOS A LA
REPRESENTACION PERMANENTE EN BOLIVIA.

Considerando:

Que en la ciudad de Bogota, Colombia, el 7 de febrero de 1968 los
Gobiernos de Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador, Peru y Venezuela,
suscribieron el Convenio Constitutivo, en virtud del cual, se instituyd la
Corporacion Andina de Fomento, en adelante la “Corporacién”, persona
juridica de Derecho Internacional Publico que se rige por las disposiciones
contenidas en el referido instrumento y por los distintos convenios
suscritos con los distintos Estados miembros que la componen.

Que el Convenio Constitutivo fue debidamente ratificado por el
Gobierno de Bolivia mediante Decreto Ley N° 08985 de fecha 06 de
noviembre de 1969 y mediante Ley N° 3284 de 10 de diciembre de 2005.
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Que el Articulo 31 del Convenio Constitutivo establece la calidad de
funciona rio internacional del Presidente Ejecutivo, quien enviste la
representacion legal de la Corporacion.

Que el Articulo 39 del Convenio Constitutivo dispone, a su vez, el
caracterde funcionariosinternacionales del personal de la Corporacion.
Que en virtud de los Articulos 46 y 53 del Convenio Constitutivo, la
Corporacion, sus Directores, Presidente Ejecutivo, Vicepresidentes
y funcionarios directivos, técnicos y profesionales gozaran en el
territorio de cada uno de sus Estados Miembros de las inmunidades,
exenciones y privilegios correspondientes conforme a los principios y
buenas practicas del Derecho Internacional Publico.

Considerando:

Que el Gobierno de Bolivia y la Corporacién animados por el mas
amplio espiritu integracionista, suscribieron en la ciudad de La Paz,
Republica de Bolivia en fecha 1° de noviembre de 1977, el Convenio
para la Concesién de Inmunidades, Exenciones y Privilegios a la
Representacién Permanente en Bolivia a fin de reglamentar el alcance
del Capitulo VIII del Convenio Constitutivo.

Que el mencionado Convenio para la Concesién de Inmunidades,
Exenciones y Privilegios a la Representacion Permanente en Bolivia, fue
ratificado mediante Decreto Supremo N° 15144 de 28 de noviembre de 1977.

Que en virtud con el Articulo XVI del Convenio para la Concesion de
Inmunidades, Exenciones y Privilegios a la Representacién Permanente
en Bolivia, la Corporacién y el Gobierno de Bolivia se encuentran
facultados a concretar acuerdos adicionales al sefialado convenio de
inmunidades, exenciones y privilegios.

Considerando:

Que el Supremo Gobierno de Bolivia y la Corporaciéon conscientes
del mutuo deseo de continuar fortaleciendo y profundizando sus
relaciones y estimando que para la mejor realizacién de las diversas
actividades que la Corporaciéon desarrolla en la Republica de Bolivia
para el cumplimiento de su objeto; consideran conveniente dentro
de un espiritu integracionista efectuar una interpretacion del Articulo
VI y el inciso m) del Articulo IX del Convenio para la Concesion de
Inmunidades, Exenciones y Privilegios a la Representaciéon Permanente
en Bolivia.

Que el Supremo Gobierno de Bolivia representado por el Excelentisimo
Embajador David Choquehuanca Céspedes, Ministro de Relaciones
Exteriores y Culto y la Corporacidon legalmente representada por su
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Presidente Ejecutivo, Lic. L. En rique Garcia Rodriguez, han resuelto
suscribir el presente Protocolo Interpretativo.

Articulo Primero

Para todos los fines legales aclarativos en el Articulo VI del Convenio
para la Concesién de Inmunidades, Exenciones y Privilegios a la
Representacién Permanente en Bolivia, debe interpretarse que el
Presidente Ejecutivo, Vicepresidentes, funcionarios directivos (aquellos
directores de drea del mismo nivel jerarquico que el Representante
Permanente de CAF en Bolivia) juntamente con el Representante
Permanente de la Corporacion, si tuvieran la nacionalidad boliviana,
tendran el rango y pasaporte Diplomatico conforme a las disposiciones
legales en vigencia, gozando ademas de lo dispuesto en los incisos a),
b), c), e), f), h), e i) del Articulo IX.

Articulo Segundo

Para todos los fines legales consiguientes aclarativos en el inciso
m) del Articulo IX del Convenio la Representacién Permanente en
Bolivia, debe interpretarse que el Presidente Ejecutivo y aquellos
Vicepresidentes y funcionarios directivos (directores de area del mismo
nivel jerarquico que el Representante Permanente de CAF en Bolivia)
de la Corporacion, de nacionalidad boliviana tendran derecho a portar
Pasaporte Diplomatico.

Articulo Tercero
El presente Protocolo Interpretativo entrard en vigencia a partir de la
suscripcién de las partes intervinientes.

Hecho en La Paz, Republica de Bolivia, a los 20 dias del mes de agosto
de dos mil ocho, en idioma espafiol, en dos ejemplares auténticos de un
mismo tenor.

En fe de lo cual, el Excelentisimo Embajador David Choquehuanca
Céspedes, Ministro de Relaciones Exteriores y Culto y el Lic. L. Enrique
Garcia Rodriguez, Presidente Ejecutivo de la Corporacion, han suscrito el
presente Protocolo Interpretativo.

Por El Gobierno de la Republica de Bolivia Emb.

David Choquehuanca Céspedes
Ministro de Relaciones Exteriores y Culto.

Por La Corporacion Andina de Fomento

Lic. L. Enrique Garcia Rodriguez
Presidente Ejecutivo CAF.



Ipé Amarillo
(Handroanthus albus)

El Lapacho Amarillo, lpé-amarelo en portugués,
significa “arbol de corteza gruesa”. Fue declarada
Flor Nacional en 1961 y forma parte de un grupo
de plantas de excepcional valor ornamental. En
la creencia popular, cerrar los ojos e imaginar un
lapacho favorece la curacion del cuerpo y delalma

BioParque Brasil
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Acuerdo sede el Gobierno
de la Republica Federativa del Brasil

(denominada en adelante “El Gobierno”), representado por el Embajador
Luiz Felipe Lampreia, Ministro de Estado de Relaciones Exteriores, y La
CORPORA CION ANDINA DE FOMENTO (denominada en adelante “La
Corporacion”), representada en este acto por su Presidente Ejecutivo,
Sefior L. Enrique Garcia, debidamente autorizado por el Articulo 31 del
“Convenio Constitutivo de la Corporacion Andina de Fomento”, suscrito en
la ciudad de Bogota, Colombia, el dia 07 de febrero de 1968,

Considerando:

Que, “La Corporacion”es un organismo financiero multilateral, organizado
como persona juridica de Derecho Internacional Publico, cuyo objetivo
es el desarrollo econémico y social de los pueblos, y cuya actividad se
desarrolla como Banco Mlltiple y como agente financiero;

Que, la Republica Federativa del Brasil por érgano del Banco Central
do Brasil se ha convertido en accionista de “La Corporacidn”, mediante
documento de Convenio de Suscripcién de Acciones de Capital Ordinario
entre el Banco Central do Brasil y la Corporacion Andina de Fomento de
fecha 30 de noviembre de 1995 al haber suscrito dos mil setecientas
(2.700) acciones de la Serie “C” del accionariado de “La Corporacion”;
Que, “El Gobierno” desea prestarle facilidades a “La Corporaciéon”
para el des arrollo de sus actividades en la Republica Federativa
del Brasil, sean éstas con “El Gobierno”, agencias gubernamentales,
corporaciones del sector publico y privado, organismos multilaterales,
bilaterales u otras instituciones financieras; y Que, “La Corporacién”
podréa desarrollar sus actividades en la Republica Federativa del Brasil,
mediante la instalacion de una oficina de representacion, o mediante el
nombramiento de un agente, un gerente o un representante; seguin sus
propias necesidades.

Acuerdo sede el Gobierno
de la Republica Federativa del Brasil

Convienen lo siguiente:

Articulo 1

“La Corporacién” podra realizar en la Republica Federativa del Brasil, con
“El Gobierno”, dependencias gubernamentales, corporaciones publicas
o privadas e instituciones financieras, todas las operaciones que se
correspondan con sus objetivos.

Articulo 2

1. “El Gobierno” reconoce a “La Corporaciéon” como un Organismo
Financiero Multilateral, con plena capacidad para:

a) Adquirir y disponer de bienes muebles e inmuebles ubicados en la
Republica Federativa del Brasil (incluyendo la capacidad para constituir
o ser el beneficiario de hipotecas, gravamenes u otras cargas sobre
dichos bienes).

b) Celebrar todo tipo de contratos.

c) Iniciar acciones judicialesy ser enjuiciada ante un Tribunal de Jurisdiccion
competente en la Republica Federativa del Brasil. “La Corporacién” podra
serenjuiciada en Republica Federativa del Brasil, siempre y cuando tuviese
establecida alguna oficina de representacion o hubiese designado agente
0 apoderado con facultad para aceptar el emplazamiento o notificacion
de una demanda judicial, o donde hubiese emitido o garantizado valores.

2. La Republica Federativa del Brasil, las personas que la representen
o que deriven de ella sus derechos, no podran iniciar alguna accion
judicial contra “La Corporacién”. Sin embargo, la Republica Federativa
del Brasil en su calidad de accionista de “La Corporacion”, podra
hacer valer sus derechos conforme a los procedimientos especiales
que se sefialen, ya sea en este Acuerdo, 0 en los Reglamentos de
“La Corporaciéon” o en los Contratos que se celebren para dirimir las
controversias que puedan surgir entre ésta y “La Corporacion”.

3. “La Corporacion” no estara sujeta a los requerimientos legales aplicables a
entidades bancarias o financieras locales, no estando obligada a registrarse
Como una empresa extranjera para el desarrollo de sus actividades.

4. Los bienes y demas activos de “La Corporacion” gozaran de idéntica
inmunidad y estaran exentos respecto a expropiaciones, pesquisas,
requisicion, confiscaciéon, comiso, secuestro, embargo, retencion o
cualquierotraaprehensionforzosaanteactosejecutivosoadministrativos
de “El Gobierno”. Los bienes y demas activos de “La Corporacién”
gozaran de idéntica inmunidad respecto de acciones judiciales mientras
no se produce sentencia definitiva contra “La Corporacion”.

5. Los bienes y demas activos de “La Corporacion” estaran exentos
de toda clase de restricciones, regulaciones y medidas de control y
moratorias, necesarias para que “La Corporacion” cumpla su objeto y
realice sus operaciones.
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6. “ElGobierno” garantizalainviolabilidad delosarchivosde “La Corporacion”.

7. “El Gobierno” concederd a las comunicaciones oficiales de “La
Corporacion” el mismo tratamiento que le da a las comunicaciones
oficiales de los paises miembros de “La Corporacion”.

8. Los funcionarios y empleados de “La Corporacién” no podrdn ser
juzgados en procesos judiciales y administrativos, cuando los actos
que dieran lugar a estos procesos fueren realizados por ellos en su
caracter oficial, salvo que “La Corporacion” renuncie expresamente
a tal inmunidad.

Articulo 3

“La Corporacion” podra, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacion en la Republica Federativa del Brasil, para el desarrollo
de sus operaciones. En forma previa a la instalacion de dicha Oficina de
Representacion, “La Corporacién” podra desarrollar sus actividades en
dicho pafs mediante el envio de funcionarios o empleados.

Articulo 4
En relacién a las operaciones que “La Corporaciéon” lleve a cabo en la
Republica Federativa del Brasil, “El Gobierno” se compromete a:

1. Exonerar a “La Corporacion” de la aplicacion de impuestos directos,
derechos, gravamenes, descuentos u otras imposiciones tributarias
de toda clase, sean éstas presentes o futuras, impuestas por las
autoridades de la Republica Federativa del Brasil;

2. Exonerar a “La Corporacion” de toda retencién o deduccién de
impuestos, gravamenes o imposiciones, por los pagos que reciba
del sector privado y demas organismos publicos de la Republica
Federativa del Brasil, por concepto de intereses, dividendos,
comisiones y otros;

3. Noimponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o valores
que emita “La Corporacién”, incluyendo dividendos o intereses sobre
los mismos, cualquiera que fuere su tenedor:

a) Si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones o
valores por el solo hecho de haber sido emitidas por “La Corporacion”;
o,

b) Sila Unica base jurisdiccional de tales tributos consiste en el lugar o en
la moneda en que las obligaciones o valores hubieren sido emitidos,
en que se paguen o sean pagaderos, o en la ubicacién de cualquier
oficina o asiento de negocios que “La Corporacién” mantenga;

4. No imponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o
valores garantizados por “La Corporacién”, incluyendo dividendos o
intereses sobre los mismos, cualquiera que sea su tenedor:

Acuerdo sede el Gobierno
de la Republica Federativa del Brasil

a) Sitalestributosdiscriminaren encontra de dichas obligaciones o valores
por el solo hecho de haber sido garantizadas por “La Corporacién”; o,

b) Silaunicabase jurisdiccional de tales tributos consiste enla ubicacion de
cualquier oficina o asiento de negocios que “La Corporacién” mantenga.

Articulo 5

1. “La Corporacion” se encontrara exonerada del pago de derechos
arancelarios o de aduanas en la importacidon de vehiculos, bienes
y equipo técnico, necesarios para la operacion de su Oficina
de Representacion. Asimismo, éstos podran ser reexportados
posteriormente libres de derechos y otras cargas fiscales.

2. Los funcionarios y empleados de “La Corporacién” (no ciudadanos
de la Republica Federativa del Brasil, ni extranjeros con residencia
permanente en el pais) gozaran de exenciones, concesiones, y
privilegios no menores a las otorgadas a instituciones internacionales
en relaciéon a impuestos, derechos arance larios o de aduanas y otros.
Dichos funcionarios y empleados:

a) No estaran sujetos a impuestos u otras cargas tributarias por los
sueldos y salarios que reciban de “La Corporacién”; y

b) Podran importar su menaje de casa y efectos personales libres de
derechos arancelarios o de aduana, siempre que tal importacion
sea realizada dentro de los seis (6) meses siguientes a su primera
llegada al pais. Los bienes podran ser igual mente reexportados libres
de derechos y otras cargas fiscales, al final de la permanencia del
funcionario o empleado en la Republica Federativa del Brasil.

Articulo 6

“El Gobierno” facilitara la expedicidon de visas, permisos y autorizaciones
para que los funcionarios y empleados de “La Corporacion”, y sus familias,
pue dan desarrollar sus actividades en la Republica Federativa del Brasil;
permitiendo que éstos ingresen, permanezcan, residan y salgan de pais
en cualquier momento, para dar cumplimiento a los propdsitos de “La
Corporacion”, observando y dando cumplimiento a las leyes de la Republica
Federativa del Brasil.

Articulo 7

“El Gobierno” se compromete a que sus dependencias y oficinas
competentes en materia de inversion extranjera y control de cambio
brinden a “La Corporacion”:

1. Un tramite expeditivo para la aprobacion de inversiones extranjeras y
cambio de moneda extranjera, para las inversiones de “La Corporacién”
en cualquier empresa en la Republica Federativa del Brasil.
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2. Todas las autorizaciones necesarias para:

a) Remesar los dividendos, intereses, ganancias, beneficios, producto de
ventas, réditos, comisiones y todo tipo de ingresos en relacion a las
actividades des arrolladas por “La Corporacion”;

b) Remesar el dinero de los funcionarios, empleados, sus cényuges e
hijos, no ciudadanos de la Republica Federativa del Brasil; y,

c) Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado para la
compra de moneda extranjera, que pueda requerirse para efectuar las
remesas de dinero antes mencionadas.

Articulo 8

“El Gobierno” brindara a “La Corporacién”, a sus funcionarios y
empleados, el mismo tratamiento, sin interesar que “La Corporacion”
mantenga una oficina, un agente, un gerente, un representante o
cualquier otro empleado en la Republica Federativa del Brasil. Lo
sefialado es sin perjuicio de las exenciones y privilegios que pudieran
otorgarse exclusivamente al personal de una oficina de representacién
de “La Corporacioén”,

Las exenciones y privilegios seran apli cables a cualquier subsidiaria
que sea de propiedad exclusiva de “La Corporacion”, que cuente con
la aprobacién escrita del Gobierno de la Republica Federativa del Brasil
para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 9

De surgir asuntos no previstos en el presente Acuerdo, en relacion al
desarrollo de operaciones de “La Corporacion” en la Republica Federativa
del Brasil, “El Gobierno” y “La Corporacion” se comprometen a establecer
acuerdos complementarios para darles adecuada solucion, de acuerdo al
espiritu de colaboracion que rige al presente Acuerdo.

Articulo 10

“El Gobierno”, sus departamentos y oficinas competentes, se comprometen
a poner en operatividad las exenciones y privilegios otorgados a “La
Corporacion” en el presente Acuerdo, mediante la expedicion de las normas
legislativas y administrativas necesarias para darle plena vigencia a los
acuerdos adoptados en este documento.

Articulo 11

Las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo de la
interpretacion o ejecucion del presente Acuerdo, seran solucionadas
en forma directa y por mutuo acuerdo entre “El Gobierno” y “La
Corporacién”.

Acuerdo sede el Gobierno
de la Republica Federativa del Brasil

Articulo 12
El presente Acuerdo podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las
Partes. Las modificaciones seran convenidas por escrito.

Articulo 13

El presente Acuerdo entrara en vigor después de la notificacién a “La
Corporacion” del cumplimiento de las formalidades internas por parte
de “El Gobierno”.

Articulo 14

El presente Acuerdo permanecera en vigor por tiempo ilimitado a menos
que unade las Partes lo denuncie por via diplomatica, cesando sus efectos
seis (6) meses después de recibida la notificacion de denuncia.

Suscrito en la ciudad de Brasilia, el dia primero del mes de diciembre de
1995, en dos (2) originales en idioma portugués y en dos (2) originales en
idioma es pafol, todos del mismo tenor.

Gobierno de la Republica Federativa del Brasil

Luiz Felipe Lampreia
Ministro de Relaciones Exteriores.

Corporacion Andina de Fomento

L. Enrique Garcia
Presidente Ejecutivo.




Copihue
(Lapageria rosea)

También conocida como Lapageria Rosea, fue
declarada Flor Nacional de Chile el 24 de febrero
de 1977. Es una enredadera que puede alcanzar
una longitud de hasta cuatro metros. Las flores,
que aparecen entre marzo y mayo, tienen una
longitud de hasta 10 centimetros y son de un
intenso color rojo. Suraiz es usada en la medicina
popular.

Gobierno de Chile
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Convenio entre y el Gobierno de la Republica
de Chile y la Corporacion Andina de Fomento
(CAF) para el desarrollo de las actividades
de la CAF en Chile

La Republica de Chile y la Corporaciéon Andina de Fomento, en adelante
“La Corporacion”, conjuntamente “las Partes”:

Considerando:

Que, La Corporacion es un organismo financiero multilateral,
organizado como persona juridica de Derecho Internacional Publico,
de conformidad con su Convenio Constitutivo, cuyo objetivo es el
desarrollo econémico y social de los pueblos, y cuya actividad se
desarrolla como Banco Multiple y como agente financiero;

Que, la Republica de Chile es accionista de la Serie “C” de La
Corporacion, a través de la Corporacién de Fomento de la Produccién,
mediante la firma de los Documentos de Suscripcion de Acciones de
Capital Ordinario y Acciones de Capital de Garantia, de fecha 18 de
agosto de 1992 y de fecha 9 de noviembre de 2007;

Que, el objeto de este Convenio es el de permitir que La Corporacién
lleve a cabo sus funciones en la Republica de Chile, para lo cual se le
concederan los privilegios, las inmunidades y las facilidades que se
contienen en el presente Instrumento;

Han Acordado Lo Siguiente:

Articulo 1

La Corporacion podra realizar en el territorio de la Republica de Chile,
con el Gobierno y sus distintas instituciones, con las personas fisicas o
naturales y juridicas previstas en su legislacion, todas las operaciones
que correspondan a sus objetivos y las funciones sefialadas en el
Articulo 4 de su Convenio Constitutivo.

Convenio entre y el Gobierno

de la Republica de Chile y la Corporacion
Andina de Fomento (CAF) para el desarrollo
de las actividades de la CAF en Chile

Articulo 2
1. LaRepublicade ChilereconocealaCorporaciéncomoun Organismo
Financiero Multilateral, con plena capacidad juridica para:

a) Adquirir y disponer de bienes muebles e inmuebles ubicados en
el territorio de la Republica de Chile, incluyendo la capacidad para
constituir o ser beneficiario de hipotecas, gravamenes u otras
cauciones o garantias sobre dichos bienes;

b) Celebrar todo tipo de contratos; e

c) Iniciar acciones judiciales y ser enjuiciada ante los Tribunales de la
Republica de Chile.

2. Solamente se podrd entablar acciones judiciales contra La Corporacion
ante un tribunal de jurisdiccion competente en Chile si La Corporacién:

a) ha establecido alguna oficina de representacion;

b) ha designado agente o apoderado con facultad para aceptar el
emplazamiento o notificaciéon de una demanda judicial; o

c) hubiese emitido o garantizado titulos de crédito o valores en la
Republica de Chile.

3. LaRepublica de Chile, las personas que la representen o que deriven
de ella sus derechos, no podran iniciar alguna accion judicial contra
La Corporacién. Sin embargo, la Republica de Chile, las personas
que la representen o que deriven de ella sus derechos, podran
hacer valer sus derechos conforme a los procedimientos especiales
que se sefalen, ya sea en este Convenio o en los Reglamentos de
La Corporacién o en los Acuerdos que se celebren para dirimir las
controversias que puedan surgir entre ésta y La Corporacion.

4. La Corporacién no concedera financiamientos nirealizara inversiones
en relacion con personas naturales o juridicas privadas residentes o
domiciliadas en el territorio de la Republica de Chile si el Gobierno
objeta dicho financiamiento o inversién. Para estos efectos, La
Corporacion deberd consultar previamente al Gobierno de la
Republica de Chile su intencién de realizar este tipo de operaciones.

5. En sus operaciones con personas naturales o juridicas residentes o
domicilia das en la Republica de Chile, La Corporacion se sometera
a la legislacion vi gente en Chile para dichas operaciones, sea en
calidad de deudor o de acreedor, sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente Convenio.

6. Losbienesydemasactivosde La Corporacion gozaran de inmunidad
con res pecto a expropiaciones, excepto por causa de utilidad
publica ointerés nacional calificado porlaley, pesquisas, requisicion,
confiscacién, comiso, secuestro, embargo, retenciéon o cualquier

|




68 / CHILE

otra aprehensién forzosa ante actos administrativos de la Republica
de Chile. Los bienes y demas activos de La Corporaciéon gozaran
de inmunidad respecto de la aplicacién de medidas cautelares en
acciones judiciales, mientras no se produzca sentencia definitiva de
érgano jurisdiccional competente en contra de La Corporacion.

7. Los bienes y demas activos de La Corporaciéon estaran exentos de
toda clase de restricciones, regulaciones y medidas de control y
moratorias, en la medida necesaria para que La Corporacién cumpla
su objeto y realice sus operaciones de acuerdo con este Convenio.

8. La Republica de Chile garantizard la inviolabilidad de los archivos de
La Corporacion.

9. En lo que respecta a sus comunicaciones oficiales, La Corporacion
gozaradeuntratonomenosfavorablealotorgadoaotrasorganizaciones
intergubernamentales equivalentes. EI Gobierno de la Republica de
Chile no impondra restriccidn alguna a las comunicaciones oficiales de
La Corporacién o a la circulacién de sus publicaciones.

10.Los funcionarios de La Corporaciéon gozaran de inmunidad ante los
tribunales de la Republica por procesos judiciales con respecto a
actos realizados en ejercicio de sus funciones oficiales, incluyendo
palabras escritas o habladas, salvo que La Corporacién renuncie
expresamente a tal inmunidad.

Los funcionarios de La Corporacién no gozaran de inmunidad de
jurisdiccion cuando se trate de una accion por dafios originados en un
accidente causado por un vehiculo, nave o aeronave de su propiedad
o conducido por ellos, con relacion a una infraccion de las normas de
transito que involucre a dicho vehiculo o sea cometido por ellos. Dicha
inmunidad tampoco se extendera a las infracciones o contravenciones
a la legislacion laboral y de seguridad social vigente en Chile.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los funcionarios de La Corporacién
que gocen de inmunidad deberan respetar las leyes y normas vigentes
en el ordenamiento juridico chileno.

Articulo 3

Para el desarrollo de sus actividades, La Corporacion podra, a su propio
costo, mantener una Oficina de Representacién en la Republica de
Chile, y/o desarrollar sus actividades mediante el envio de funcionarios.

Articulo 4
1. La Republica de Chile se compromete a:

a) Eximir a La Corporacién de todo tipo de impuestos directos que
pudieran recaer sobre sus bienes, ingresos y otros haberes, asi

Andina de Fomento (CAF) para el desarrollo

Convenio entre y el Gobierno
/ de la Republica de Chile y la Corporacion
de las actividades de la CAF en Chile

como de los impuestos que le afecten por los titulos de crédito o
valores que emita o garantice de acuerdo con este Convenio; y

b) Exonerar a La Corporacion, de conformidad con la legislacion interna,
de toda retencion o deduccidn a cuenta de impuestos o gravamenes,
por los pagos que reciba de la Republica de Chile y sus organismos, de
las personas fisicas y juridicas, por concepto de intereses, dividendos,
comisiones y otros.

2. No se impondran tributos de ninguna clase sobre los titulos de
crédito o valores que emita La Corporacion, incluyendo dividendos
o intereses sobre los mismos, cualquiera que fuere su tenedor:

a) Si tales tributos discriminaren en contra de dichos titulos de crédito o
valores por el solo hecho de haber sido emitidos por La Corporacién; o,
b) Si la Unica base jurisdiccional de tales tributos consiste en el lugar
o en la moneda en que los titulos de crédito o valores hubieren sido
emitidos, en que se paguen o sean pagaderos; o en la ubicacion de
cualquier oficina o asiento de negocios que La Corporaciéon mantenga;

3. No se impondran tributos de ninguna clase sobre los titulos de
crédito o valores por el solo hecho de haber sido garantizados
por La Corporacion, incluyendo dividendos o intereses sobre los
mismos, cualquiera que sea su tenedor:

a) Si tales tributos discriminaren en contra de dichos titulos de
crédito o valores por el solo hecho de haber sido garantizados por
La Corporacion; o,

b) Sila Unica base jurisdiccional de tales tributos consiste en la ubicacion
de cualquier oficina o asiento de negocios que La Corporacion
mantenga.

Articulo 5

1. La Corporacion quedara exenta del pago de derechos arancelarios
o de aduanas que graven la importacion de vehiculos, bienes
y equipo técnico, necesarios para la operacion de su Oficina
de Representacién. Asimismo, éstos podran ser exportados
posteriormente libres de derechos y otras cargas fiscales, en con
formidad conla legislacién de la Republica de Chile que rige esta materia.
Los bienes amparados por esta exencién no podran ser comercializados
en la Republica de Chile sin previa autorizacion del Gobierno.

2. Los privilegios tributarios no se aplicaran alos tributos y aranceles que,
segln la legislacion chilena, deba satisfacer la persona que contrate
con La Corporacion.

3. Los funcionarios de La Corporacion:
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a) No estaran sujetos a impuestos u otras cargas tributarias por los
sueldos y salarios que reciban de La Corporacion; y

b) Tendran derecho a importar libres de derechos de aduana, impuestos y
otros gravamenes sus muebles, efectos personales y todos los enseres
domeésticos cuando asuman su puesto en la Republica de Chile. Cuando
estén destinados a cumplir funciones en la Republica de Chile por un
periodo mayor a un afio, tendran derecho a importar libres de derechos de
aduana, impuestos y otros gravamenes, un vehiculo para su uso propio.
Para los efectos de la importacién y transferencia de dichos vehiculos se
aplicaran las normas establecidas para el Cuerpo Diplomatico residente.

4. Las franquicias que se otorguen excluyen expresamente todo costo
derivado de servicios extraordinarios, fuera del horario y lugar oficiales y por
almacenaje, eslinaje, acarreo, guinche y demas servicios analogos, los que
seran de cargo de La Corporacién y sus funcionarios, segun corresponda.

5. Laexenciénestablecidaenelparrafo 3noseaplicardalosfuncionarios
que al momento de ser contratados o destinados a prestar sus
servicios en la Oficina de Representacion que La Corporacion tenga
en Chile, posean domicilio o residencia en el pais.

Articulo 6

La Republica de Chile facilitard la expedicion de visas, permisos y
autorizaciones para que los funcionarios de La Corporacién, y sus
familias, puedan desarrollar sus actividades en la Republica de Chile,
permitiendo que éstos ingresen, permanezcan, residan y salgan del
pais en cualquier momento, observando y dando cumplimiento a las
leyes de la Republica de Chile.

Articulo 7
1. LaRepublicade Chile se compromete, en materia de inversion extranjera,
y operaciones de cambios internacionales, a brindar a La Corporacion:

a) Un tramite expedito para la aprobacién de inversiones extranjeras y
operaciones de cambios internacionales, para las inversiones de La
Corporacién en cualquier empresa en la Republica de Chile.

b) Todas las autorizaciones necesarias para:

i) Accederalos tipos de cambio mas favorables del mercado cambiario
formal para la compra de moneda extranjera que pueda requerirse
para efectuar las remesas de dinero que a continuacion se sefialan;

ii) Remesar el capital, los dividendos, intereses, ganancias, beneficios,
producto de ventas de activos, réditos, comisiones y todo tipo de
ingresos relacionados con las actividades desarrolladas por La
Corporacion; y

Andina de Fomento (CAF) para el desarrollo
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ili) Remesar el dinero de los funcionarios, sus cényuges e hijos, no
nacionales o residentes de la Republica de Chile.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las Partes entienden que ninguna
disposicidon del presente Convenio serd aplicada o interpretada en
el sentido de impedir, limitar o afectar la facultad del Banco Central
de Chile para exigir que la realizacion de determinadas operaciones
de cambios internacionales le sea informada por escrito, a través
del documento que éste sefiale al efecto, por los interesados en
la ejecucién de la operacién respectiva; que ciertas operaciones
se realicen exclusivamente en el mercado cambiario formal; y de
ejercer sus facultades sancionatorias en caso de incumplimiento.

Articulo 8

1. La Republica de Chile, si considera que ha habido abuso de un
privilegio o inmunidad concedida en virtud del presente Convenio,
realizara consultas con el Presidente Ejecutivo de La Corporacion,
a fin de determinar lo ocurrido y, en este caso, acordar las medidas
para evitar su repeticion.

2. No obstante, si la situacién creada fuera ejecutada por un
funcionario de La Corporacién y fuera considerada de gravedad,
el Gobierno de la Republica de Chile podré requerir a la persona
que abandone el territorio nacional, aplicandose en este caso, los
procedimientos usuales para la salida de miembros del personal de
categoria equivalente de organismos internacionales acreditados
en la Republica de Chile.

Articulo 9

De surgir asuntos no previstos en el presente Convenio, en relacion
con el desarrollo de operaciones de La Corporacién en la Republica
de Chile, ambas Par tes se comprometen a establecer acuerdos
complementarios para darles adecuada solucién.

Articulo 10

La Republica de Chile se compromete a poner en operatividad las
exenciones y privilegios otorgados a la Corporacion en el presente
Convenio, mediante la expedicion de las normas legislativas vy
administrativas necesarias para darle plena vigencia y exigibilidad a lo
acordado en el presente Convenio.

Articulo 11

Las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo de la
interpretaciéon o ejecucién del presente Convenio, seran solucionadas
en forma directa y por mutuo acuerdo entre la Republica de Chile y

|
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La Corporacion. Si las dudas y controversias no fueren solucionadas
en forma directa y por mutuo acuerdo entre las Partes dentro de los
seis meses siguientes, cualquiera de ellas podra recurrir a arbitraje,
decisién que comunicara a la otra Parte por escrito.

Articulo 12

El presente Convenio entrara en vigor el trigésimo dia siguiente a aquel
en que el Gobierno de la Republica de Chile notifique por escrito al
Presidente Ejecutivo de la Corporacién que se ha dado cumplimiento a
los procedimientos constitucionales necesarios para su entrada en vigor.

Articulo 13

El presente Convenio podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las
Partes. Las modificaciones seran convenidas por escrito y entraran en
vigor de la misma manera que éste.

Articulo 14

El presente Convenio permanecera en vigor por tiempo ilimitado a
menos que una de las Partes lo denuncie, cesando sus efectos seis
(6) meses después de recibida la notificacién de denuncia por la otra
Parte.

Hecho en Santiago, Chile, a los 15 dias del mes de julio del afio dos
mil nueve, en dos ejemplares originales en idioma espafol, ambos
igualmente auténticos.

Por la Corporaciéon Andina de Fomento

Enrique Garcia
Presidente Corporacion Andina de Fomento.

Por el Gobierno de la Republica de Chile

Andrés Velasco Brafies
Ministro de Hacienda.



Orquidea
(Cattleya trianae)

También llamada Flor de Mayo o Lirio de Mayo fue
declarada por la Academia Colombiana de Historia
como Flor Nacional el 16 de noviembre de 1936. Su
familia es la mas abundante, tanto en la flora de
Colombia como en la flora mundial. Se calcula que
el numero de especies es superior a 35.000

Banco de la Republica de Colombia
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Acuerdo entre el Gobierno de la Republica
de Colombia y la Corporacion Andina
de Fomento relativo a la Representacion
Permanente de la Corporacion Andina de
Fomento en Colombia y a sus privilegios
e inmunidades en el territorio colombiano

El Gobierno de la Republica de Colombia y la Corporacién Andina
de Fomento, considerando: que en el Convenio Constitutivo de la
Corporacién Andina de Fomento firmado en Bogota el 7 de febrero de
1968, aprobado por la Ley 103 de 1968, en vigor desde el 30 de enero
de 1971, se prevé que “La Corporacién podra establecer las agencias,
oficinas o representaciones que sean necesarias para el desarrollo de
sus funciones en cada uno de los paises participantes”;

Teniendo en cuenta: que la Corporaciéon Andina de Fomento ha decidido
establecer una Representacion Permanente en territorio colombiano;
Deseosos: de resolver mediante el presente acuerdo las cuestiones
referentes al establecimiento de la Representacién Permanente de
la Corporacion Andina de Fomento y definir en consecuencia los
privilegios e inmunidades de dicha Representacion en territorio
colombiano, en desarrollo del tratamiento consagrado en favor de la
Corporacién Andina de Fomento por su Convenio Constitutivo, que fue
aprobado por la Ley 103 de 1968, han designado a dicho efecto como
Representantes;

La Republica de Colombia al Sefior Doctor Diego Uribe Vargas, Ministro de
Relaciones Exteriores.

La Corporacién Andina de Fomento al doctor Aristides Rodriguez,
Represen tante de la Corporacion Andina de Fomento en Colombia,
quienes han convenido lo siguiente:

Acuerdo entre el Gobierno de la Republica
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Corporacion Andina de Fomento en Colombia vy a sus

privilegios e inmunidades en el territorio colombiano

Articulo Primero

La Sede de la Representacion Permanente de la Corporacion Andina de
Fomento (denominada en el presente documento la sede) comprende
los terrenos y construcciones que se describan y delimiten mediante
intercambio de comunicaciones celebrado entre el Representante
Permanente de la Corporacién Andina de Fomento y la Direccion
General de Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo Segundo

El Gobierno de la Republica de Colombia se compromete a tomar todas
las medidas necesarias para que la Representaciéon Permanente de
la Corporacion Andina de Fomento no sea privada del uso y disfrute
tranquilo de los terrenos y edificaciones que constituyen su sede.

Articulo Tercero

La Sede esta bajo la autoridad y control del Representante Permanente
de la Corporacion Andina de Fomento.

La Representacion Permanente tendra derecho a dictar reglamentos
interiores, aplicables a toda la zona de su Sede con el objeto de
establecer las condiciones necesarias para su funcionamiento.

Articulo Cuarto

La Sede es inviolable. Solo podra procederse en ella a la ejecucion
de diligencias judiciales, con el consentimiento y en las condiciones
aprobadas por el Representante Permanente.

Articulo Quinto

El Gobierno de laRepublicade Colombiareconoce alas comunicaciones
oficiales de la Corporacion Andina de Fomento y de su Representacion
Permanente en Colombia un trato por lo menos tan favorable como
el que se dé a los demas gobiernos de los paises que participan en
el Acuerdo de Cartagena y a sus misiones diplomaticas en Colombia,
en materia de prioridades, tarifas y tasas sobre la correspondencia
postal, cablegramas, telegramas, telex, comunicaciones telefénicas y
otros, asi como en materia de tarifas de prensa, para informaciones
destinadas a ésta y a la radio.

La correspondencia de la Corporacién Andina de Fomento y de su
Representacion en Colombia, incluso paquetes e impresos, cuando lleva
su sello de franquicia circulara exenta de porte por los correos de la
Republica de Colombia.

Articulo Sexto
La Representacion Permanente tendra derecho a utilizar claves, asi como
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a ex pedir y recibir su correspondencia por medio de correos de gabinete
o valijas que gozaran de los mismos privilegios que los correos de gabinete
y valijas diplomaticas.

Articulo Séptimo

La Representacion Permanente de la Corporacién Andina de Fomento,
sus bienesy haberes gozaran de inmunidad de jurisdiccion cualesquiera
sea el lugar en que se encuentren y la persona en cuyo poder se hallen,
salvo en la medida en que la Representaciéon Permanente hubiere
renunciado a ella en un caso particular o en los casos en que tal
renuncia derive de las clausulas de un contrato determinado.

Articulo Octavo

Los fondos, bienes y haberes de la Representacion Permanente
cualesquiera que sea el lugar en que se encuentren y la persona en cuyo
poder se hallen, estaran exentos de registros, requisas, fiscalizaciones y
expropiaciones o de cualquier otra forma de intervenciéon o aprehension
forzosa que turbe el dominio de la entidad sobre dichos bienes, ya sea
ejecutiva, administrativa, legislativa o judicial.

Articulo Noveno

Los archivos de la Representacion Permanentey, en términos generales,
todos los documentos que le pertenezcan u obren en su poder, son
inviolables donde quiera se encuentren.

Articulo Décimo

La Representacion Permanente, sus haberes e ingresos y cuantos
bienes posea, o mismo que las operaciones o transacciones que
efectle, estaran exentos del pago de impuestos y contribuciones
directas e indirectas, sean nacionales, departamentales, distritales
o municipales. Sin embargo, la Representacion Permanente deberd
satisfacer las tasas correspondientes a los servicios publicos de
que se beneficie. Asimismo, la Representacién esta exenta de toda
responsabilidad relacionada con el pago, retencién o recaudacion
de cualquier impuesto, contribucion o derecho ya sea nacional,
departamental, distrital o municipal.

Articulo Once

La Representacién Permanente estard exenta del pago de todos los
impuestos, de los derechos de aduana y de todas las prohibiciones
y restricciones de importacion o de exportacion relativas a objetos
importados por la Representacién Permanente para su uso oficial,
excepto las tasas correspondientes a servicios prestados. La
importacién, en franquicia, de vehiculos, su exportacién o venta,

Acuerdo entre el Gobierno de la Republica
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estaran sujetas, en todos los casos, a la autorizacidén previa de
la Direccién General de Protocolo del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo Doce
La Representacién Permanente puede, en cumplimiento de sus
objetivos y funciones:

a) Introducir en territorio colombiano fondos, titulos, divisas y disponer
de ellos dentro del pais, transferirlos al exterior y convertirlos en
otras monedas.

b) Mantener divisas en los bancos autorizados para ello y disponer de ellas.

c) Llevar su contabilidad en cualquier moneda.

Articulo Trece
Los funcionarios permanentes de categoria internacional que no tengan
la nacionalidad colombiana gozaran de las siguientes inmunidades:

a) Jurisdiccién respecto a todos los actos ejecutados por ellos con
caracter oficial, inclusive sus palabras y escritos.

b) Exencién de impuestos sobre los sueldos y emolumentos percibidos
de la Representacion.

c) Restricciones de inmigracion, de requisito de registro de extranjeros
y obligaciones de servicio militar.

d) Facilidad respecto a restricciones monetarias y cambiarias en tanto
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

e) Facilidades de viaje similares a las concedidas a los representantes,
funcionarios y empleados de rango comparable de otros paises
miembros del Acuerdo de Cartagena.

Articulo Catorce

Los funcionarios permanentes de la Representacion, de categoria
internacional y que tengan nacionalidad colombiana, gozaran
Unicamente de las inmunidades a que se refieren los literales (a) y (e)
del articulo anterior.

Articulo Quince

Los privilegios e inmunidades se otorgan a los funcionarios de la
Representacion Permanente en interés de ésta y no en su beneficio
personal. El Representante Permanente tendrd el derecho y el deber de
renunciar a la inmunidad otorgada a cualquier funcionario en todos los
Casos en que, a su juicio, la inmunidad impidiera el curso de la justicia
y en que se pueda renunciar a ella sin perjudicar los intereses de la
Representacion Permanente.
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Articulo Diez y Seis

El Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia otorgard a los
funcionarios permanentes de la Representacién un documento que
acredite su calidad y especifique la naturaleza de su funcion.

Articulo Diez y Siete

La Representacion Permanente comunicarda de manera oficial al
Ministerio de Relaciones Exteriores los nombres de los funcionarios
que en ella presten sus servicios y le informara tanto de las fechas en
que asuman sus funciones como el dia en que cesen en ellas.

Articulo Diez y Ocho
El régimen laboral y de seguridad y beneficios sociales de la
Representacion Permanente serd el siguiente:

a) Los funcionarios y empleados de categoria internacional que
hagan parte del personal de la Representacion no estan obligados
a afiliarse al ISS ni a ninguna caja de prevision social, ni a cubrir
ninguna contribucién forzosa determinada por las leyes de seguridad
social colombiana. Sin embargo, tendran derecho al amparo de los
seguros y beneficios sociales que se determinan en el Reglamento
de Personal de la Corporacion Andina de Fomento.

b) Los funcionarios y empleados contratados localmente que presten
sus servicios a la Representacion estaran sujetos al Seguro Social
Colombiano obligatorio y su régimen prestacional y laboral se
regird por el Reglamento de Personal de la Corporacion Andina
de Fomento, en el entendido de que sus beneficios no podran ser
inferiores a los que consagra la legislacién laboral colombiana.

Articulo Diez y Nueve

El presente acuerdo no limita ni menoscaba las disposiciones del
Convenio Constitutivo de la Corporacion Andina de Fomento y las
controversias a que pudiera dar lugar se resolveran de mutuo acuerdo
entre las partes.

Articulo Veinte

Elpresente acuerdo, que se limita a desarrollar los tratamientos consignados
en el Convenio Constitutivo de la Corporacion Andina de Fomento, aprobado
por la Ley 103 de 1968, entrara en vigor en la fecha de su firma.

En fé de lo cual se firma el presente acuerdo en la ciudad de Bogota,
D.E. a los treinta (30) dias del mes de noviembre de mil novecientos
setenta y nueve (1979), en dos ejemplares, hechos en espafiol,
igualmente validos.

Acuerdo entre el Gobierno de la Republica

de Colombia y la Corporacion Andina de Fomento
/ relativo a la Representacion Permanente de la

Corporacion Andina de Fomento en Colombia vy a sus

privilegios e inmunidades en el territorio colombiano

Por el Gobierno de la Republica de Colombia
(fdo.) Diego Uribe Vargas

Ministro de Relaciones Exteriores.

Por la Corporacién Andina de Fomento

(fdo.) Aristides Rodriguez
Representante en Colombia.




Guaria Morada
(Guarianthe skinneri)

Nombrada como Flor Nacional el 15 de junio de
1939. También denominada Flor de Candelaria
hace parte del folclore y la tradicidon, y, de acuerdo
con la cultura, trae buena fortuna y suerte.
Simboliza la armonia familiar y la union. Florecen
durante los meses de enero a marzo. Es una de las
casi 1.500 especies de orquideas de Costa Rica

Gobierno Local Heredia

CONVENIO SUSCRITO CON

COSTA RICA
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Acuerdo sede entre la Corporacion Andina
de Fomento y la Republica de Costa Rica

La CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (denominada en adelante La
Corporacion), representada en este acto por su Presidente Ejecutivo,
Dr. L. Enrique Garcia, debidamente autorizado por el Articulo 31 del
“Convenio Constitutivo de la Corporacion Andina de Fomento”, suscrito
en la ciudad de Bogota, Colombia, el dia 07 de febrero de 1968 y, LA
REPUBLICA DE COSTA RICA (denominada en adelante Costa Rica),
representada en este acto por el Presidente del Banco Central de
Costa Rica, Dr. Eduardo Lizano Fait, quien se encuentra debidamente
autorizado por el Poder Ejecutivo y el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, mediante plenos poderes emitidos el dia veinte de
junio del presente afio, poderes debidamente publicados en el Diario
Oficial La Gaceta, numero ciento treinta y cinco, de fecha trece de julio
del dos mil uno.

Considerando:

* QuelaCorporacionesunorganismo financiero multilateral, organizado
como persona juridica de Derecho Internacional Publico, cuyo objetivo
es el desarrollo econdémico y social de los pueblos, y cuya actividad se
desarrolla como Banco Multiple y como agente financiero; segun su
Convenio Constitutivo suscrito por los Gobiernos de las Republicas de
Ecuador, Bolivia, Colombia, Chile, Peru y Venezuela.

* Que la Republica de Costa Rica, por intermedio del Banco Central de
CostaRica, se constituird enaccionista, mediante el respectivo “Convenio
de Suscripcién de Acciones de Capital Ordinario entre el Banco Central
de Costa Rica y la Corporacion Andina de Fomento”, al adquirir acciones
de la Serie “C” del Capital Ordinario de “La Corporacion”;

* Que CostaRicaotorgaraen suterritorio facilidades a “La Corporacion”
para el desarrollo de sus actividades, sean éstas con la Republica de
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Costa Rica, entidades gubernamentales, instituciones y empresas
del sector publico y privado e instituciones financieras; y

Que La Corporacioén podra desarrollar sus actividades en Costa Rica,
mediante la instalacién de una Oficina de Representacién, o mediante
el nombra miento de un agente, un gerente o un representante, seguin
Sus propias necesidades.

Han acordado lo siguiente:

Articulo 1

La Corporacién podrd llevar a cabo en el territorio de Costa Rica, todas las
operaciones correspondientes con sus objetivos, sea con el Gobierno de
Costa Rica y las distintas instituciones de la Administracion Publica, o con
las personas fisicas y juridicas previstas en su legislacion.

Articulo 2

1. Costa Rica reconoce a La Corporacion como un Organismo
Financiero Multilateral de Derecho Internacional Publico, con plena
capacidad para:

a) Adquirir y disponer de bienes muebles e inmuebles ubicados en el
territorio de Costa Rica (incluyendo la capacidad para constituir o ser
el beneficiario de hipotecas, gravamenes, donaciones u otras cargas
sobre dichos bienes).

b) Celebrar todo tipo de contratos.

c) Iniciar acciones judiciales y ser enjuiciada ante un Tribunal de
Jurisdiccién competente en Costa Rica. La Corporacion podra ser
enjuiciada en Costa Rica, siempre y cuando se hubiere cumplido
previamente alguno de los siguientes requisitos:

i. que haya establecido una Oficina de Representacion;

ii. que hubiese designado agente o apoderado con facultad para
aceptar el emplazamiento o notificacion de una demanda judicial; y

iii. que hubiese emitido o garantizado valores en Costa Rica.

2. Costa Rica, las personas que la representen o que deriven de ella sus
derechos, no podraniniciar alguna accion judicial contra La Corporacion.
Sin embargo, Costa Rica, en su calidad de accionista de La Corporacion,
podrd hacer valer sus derechos conforme a los procedimientos
especiales que se sefalen, ya sea en este Acuerdo, en los Reglamentos
de La Corporacion o en los contratos que se cele bren para dirimir las
controversias que puedan surgir entre éste y La Corporacion.

3. LaCorporacién no estara sujeta a los requerimientos legales aplicables
a entidades bancarias o financieras locales, ni obligada a registrarse
como una em presa extranjera para el desarrollo de sus actividades.
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4. Los bienes y demas activos de la Corporacion gozaran de inmunidad
y estaran exentos respecto a expropiaciones, pesquisas, requisicion,
confiscacién, de comiso, secuestro, embargo, retencién o cualquier
otra aprehension forzosa, ante actos ejecutivos o administrativos de
Costa Rica. Los bienes y demas activos de La Corporacion también
tendran idéntica inmunidad respecto de acciones judiciales mientras
no se produzca sentencia definitiva del dérgano jurisdiccional
competente contra La Corporacion.

5. Los bienes y demds activos de la Corporacién estaran exentos de
toda clase de restricciones, regulaciones y medidas de control y
moratorias, necesarias para que la Corporacion cumpla su objeto y
realice sus operaciones.

6. CostaRicagarantizalainviolabilidad de los archivos de La Corporacion.

7. Costa Rica concedera a las comunicaciones oficiales de La
Corporaciéon el mismo tratamiento que le da a las comunicaciones
oficiales de los paises accionistas de La Corporacion.

8. Los funcionarios y empleados de La Corporacion, siempre que no sean
nacionales o con residencia permanente en el pais, no podran ser
juzgados en procesos judiciales y administrativos, cuando los actos que
dieran lugar a esos procesos fueren realizados por ellos en su caracter
oficial, salvo que La Corporacién renuncie expresamente a tal inmunidad.

Articulo 3

La Corporacidon podrd, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacion en Costa Rica, para el desarrollo de sus operaciones. En
forma previa a instalar dicha Oficina de Representacion, La Corporacion
podra desarrollar sus actividades en dicho pais mediante el envio de
funcionarios o empleados.

Articulo 4
Enrelacién con las operaciones que La Corporacion lleve a cabo en Costa
Rica, este pais se compromete a:

l. Exonerar a La Corporacién de la aplicacién de impuestos directos,
derechos, gravamenes, descuentos u otras imposiciones tributarias
de toda clase, sean éstas presentes o futuras, establecidos por las
autoridades de Costa Rica.

2. Exonerar a La Corporacién de toda retencion o deduccién de
impuestos, gravamenes o imposiciones, por los pagos que reciba de
Costa Rica, tanto de sus instituciones, como de personas fisicas y
juridicas, por concepto de intereses, dividendos, comisiones y otros;

3. Noimponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o valores
que emita La Corporacion, incluyendo dividendos o intereses sobre
los mismos, cualquiera que fuere su tenedor:
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a) Si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones o
valores por el solo hecho de haber sido emitidas por La Corporacién; o,

b) Sila uUnica base jurisdiccional de tales tributos consiste en el lugar o en
la moneda en que las obligaciones o valores hubieren sido emitidos,
en que se paguen o sean pagaderos; o en la ubicacion de cualquier
oficina o asiento de negocios que La Corporaciéon mantenga;

4. Noimponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o valores
por solo hecho de haber sido garantizados por La Corporacion,
incluyendo dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que
sea su tenedor:

a) Sitalestributosdiscriminarenencontradedichasobligacionesovalores
por el solo hecho de haber sido garantizados por La Corporacion; o,

b) Silaunicabase jurisdiccional de tales tributos consiste enla ubicacion de
cualquier oficina o asiento de negocios que La Corporacion mantenga.

Articulo 5

1. La Corporacién se encontrara exonerada del pago de derechos
arancelarios o de aduanas que graven la importacion de vehiculos,
bienes y equipo técnico, necesarios para la operacion de su Oficina
de Representacién. Asimismo, éstos podran ser reexportados
posteriormente libres de derechos y otras cargas fiscales, de
conformidad con la legislacion de Costa Rica que rige en la materia.

2. Los funcionarios y empleados de La Corporacion en el territorio
de Costa Rica (no ciudadanos de la Republica de Costa Rica, ni
extranjeros con residencia permanente en el pais) gozaran de
exenciones, concesiones y privilegios no menores a los otorgados
a instituciones internacionales en relacion con impuestos, derechos
arancelarios o de aduanas y otros.

Dichos funcionarios y empleados:

a) No estaran sujetos a impuestos u otras cargas tributarias por los
sueldos y salarios que reciban de La Corporacion; y

b) Podran importar su menaje de casa y efectos personales libres de
derechos arancelarios o de aduana, siempre que tal importacion
sea realizada dentro de los seis (6) meses siguientes a su llegada a
Costa Rica. Los bienes podran ser igualmente reexportados libres
de derechos y otras cargas fiscales, al final de la permanencia del
funcionario o empleado en Costa Rica.

Articulo 6
Costa Rica facilitard la expedicidon de visas, permisos y autorizaciones
para que los funcionarios y empleados de La Corporacidn, y sus familias,
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puedan desarrollar sus actividades en Costa Rica; permitiendo que éstos
ingresen, permanezcan, residan y salgan del pais en cualquier momento,
para dar cumplimiento a los propdsitos de La Corporacion, observando y
dando cumplimiento a las leyes de Costa Rica.

Articulo 7
Costa Rica se compromete, en materia de inversion extranjera y control de
cambio, a brindar a La Corporacion:

1. Un tramite expeditivo a la aprobacion de inversiones extranjeras y
operaciones de cambio, para las inversiones de La Corporacion en
cualquier empresa o institucién en Costa Rica.

2. Todas las autorizaciones necesarias para:

a) Enviaralexteriorremesasdedividendos,intereses, gananciasy beneficios,
producto de ventas, réditos, comisiones y todo tipo de ingresos,
relacionados con las actividades desarrolladas por La Corporacién;

b) Enviar al exterior remesas de dinero de funcionarios y empleados de
La Corporacion, sus conyuges e hijos, no ciudadanos de la Republica
de Costa Rica; vy,

c) Aplicarlos tipos de cambio mas favorables del mercado parala compra
de moneda extranjera, necesaria para efectuar las remesas de dinero
mencionadas en los literales precedentes.

Articulo 8

Costa Rica brindard a La Corporacién, asi como a sus funcionarios y
empleados, el mismo trato, sin interesar si La Corporacion mantiene una
oficina, un agente, un gerente, un representante o cualquier otro empleado
en el territorio de Costa Rica. Lo sefialado es sin perjuicio de las exenciones
y privilegios que pudieran otorgarse exclusivamente al personal de una
oficina de representacion de La Corporacién. Las exenciones y privilegios
seran aplicables a cualquier subsidiaria propiedad exclusiva de La
Corporacion, que cuente con la aprobacién escrita del Gobierno de Costa
Rica para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 9

De surgir asuntos no previstos en el presente Acuerdo, en relacion con
el desarrollo de operaciones de La Corporacion en Costa Rica, ambas
partes se comprometen a establecer acuerdos complementarios para
darles adecuada solucion

Articulo 10
Costa Rica se compromete a poner en operacién las exenciones y
privilegios otorgados a La Corporacién en el presente Acuerdo, mediante

Acuerdo sede entre la Corporacion Andina
de Fomento vy la Republica de Costa Rica

la expedicién de las normas legislativas y administrativas necesarias para
darle plena vigencia y exigibilidad a lo convenido en el presente Acuerdo.
Articulo 11

Las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo de la
interpretacion o ejecucién del presente Acuerdo, serdn solucionadas en
forma directa y por mutuo acuerdo entre Costa Rica y La Corporacion.

Articulo 12

El presente Acuerdo podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las
partes. Las modificaciones seran convenidas por escrito y entraran en
vigencia de con formidad con lo previsto en el articulo 13 siguiente.

Articulo 13

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha en que La Corporacion
reciba la comunicacién escrita, por via diplomatica, del cumplimiento de
las formalidades internas por parte de Costa Rica.

Articulo 14

El presente Acuerdo permanecera en vigor por tiempo ilimitado, a menos
que una de las Partes lo denuncie, en cuyo caso sus efectos cesaran seis
(6) meses después de recibida la notificacion de denuncia por la otra
parte.

Firmado en Caracas, Venezuela, a los veintitrés dias del mes de julio del
dos mil uno.

Por la Corporacién Andina de Fomento

Dr. L. Enrique Garcia
Presidente Ejecutivo.

Por la Republica de Costa Rica

Dr. Eduardo Lizano Fait
Presidente del Banco Central de Costa Rica.




Chuquiragua
Chuquiraga jussieuli)

También conocida como la Flor de los Andes o
Flor del Caminante, esta planta nativa del paramo
ecuatoriano se le puede encontrar desde los
3.000 hasta los 5.000 metros sobre el nivel del
mar, distribuyéndose a lo largo de la cordillera de
los Andes y Sudameérica. Las distintas especies de
colibries que habitan en el padramo se nutren del
néctar de sus flores, las cuales se destacan por sus
vistosos colores anaranjado o amarillo.

Ministerio de Turismo de Ecuador
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Acuerdo entre la Corporacion Andina
de Fomento y el Gobierno del Ecuador
sobre inmunidades y privilegios

CAPiTULO |
INMUNIDADES Y PRIVILEGIOS DE LA CORPORACION ANDINA
DE FOMENTO

Articulo 1

La Corporacién Andina de Fomento, persona juridica de Derecho
Internacional Publico, con capacidad legal para efectuar en el Ecuador
actos juridicos relativos al cumplimiento de sus funciones, gozara en el
territorio de la Republica de las inmunidades y privilegios necesarios
para la realizacion de sus objetivos.

Articulo 2

La Corporacién y sus bienes tendran inmunidad de jurisdiccién. La
Corporacién podra renunciar por escrito a esta inmunidad. Dicha
renuncia no habilita para que se dicten medidas que afecten a sus
bienes, salvo en caso de sentencia ejecutoriada.

La Corporacion adoptara las medidas adecuadas para resolver asuntos
deriva dos de actos o contratos relacionados con sus actividades en
el Ecuador.

Articulo 3

Los locales en los cuales funcione la Representacion de la Corporacion
y que constituyan su sede en el Ecuador son inviolables. Los agentes
del orden publico del Ecuador no podran penetrar en ellos sin el
consentimiento del Represen tante de la Corporacion.

Son igualmente inviolables los archivos de la Corporacion y, en general,
todos los documentos que le pertenezcan o estén en su poder.
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Articulo 4
La Corporacion puede:

a) Tener en su poder, en el Banco Central del Ecuador o en otros
bancos, fondos en cualquier moneda y oro.

b) Adquirir titulos de crédito, disponer de ellos, transferir libremente
sus fondos al exterior, asi como dentro del Ecuador, y convertirlos
en otras monedas.

Articulo 5

La Corporacion gozara, en el territorio del Ecuador, para sus
comunicaciones oficiales, de facilidades no menos favorables que
aquellas que otorga el Gobierno a cualquier Organismo Internacional
en materia de tarifas e impuestos sobre correspondencia, cables,
telegramas, radiogramas, telex, teléfonos y otros medios de
comunicacion.

Articulo 6

La Representacion Permanente tiene derecho a usar claves y despachar
y recibir correspondencia ya sea por correo o valija, las cuales gozaran
de los mismos privilegios e inmunidades que los concedidos a correos
y valijas de Organismos Internacionales.

Articulo 7

Los bienes y demas activos de la Corporacién, en cualquier lugar en
donde se encuentren y quien quiera que los tenga legalmente en su
poder, estdn exentos de toda accién ejecutiva o administrativa que
implique registro, requisicion, confiscacidn, expropiacién, prohibicion
de enajenar, retencién, secuestro o cualquier forma de aprehension
forzosa que turbe, limite, y en general, afecte el dominio, posesion, uso
y goce de la entidad sobre dichos bienes.

Articulo 8

La Corporacién, sus bienes, fondos o ingresos, titulos de crédito,
obligaciones, acciones de sociedades y demas activos estan exentos
de toda fiscalizacion, me didas de control o moratoria, u otras medidas
similares por parte del Gobierno u otros organismos ecuatorianos. No
obstante, la Corporacién prestara la debida atencion a toda solicitud que
formule el Gobierno del Ecuador respecto de estos asuntos, desde luego,
sin detrimento de sus funciones y de sus propios intereses.

Igualmente la Corporacion esta exenta de toda clase de gravdmenes
tributarios sobre sus ingresos, bienes y otros activos, lo mismo que
sobre las operaciones y transacciones que efectle de acuerdo con su
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Convenio Constitutivo, especial mente los tributos que afectan a:

a) La propiedad, mueble o inmueble y los actos relativos a inmuebles
que sean necesarios para las actividades de la Corporacion.

b) Las obligaciones o valores que emita o garantice la Corporacién,
incluyendo dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que
fuere su tenedor, en los términos de su Convenio Constitutivo.

c) Los actos o contratos en los cuales participe la Corporacion y las
deudas y obligaciones que de ellos se deriven.

d) Los créditos de cualquier origen que se otorguen a la Corporacién
y los que ésta conceda, asi como las multas y demas cargos
financieros que de ellos se deriven.

Las exoneraciones anteriores no son aplicables a los tributos que
segun la Ley deban pagar las partes distintas a la Corporacién en los
actos, contratos, transacciones u operaciones a que se refieren los
incisos anteriores, con excepcion de lo dispuesto en los literales b)
y d).

Ademas esta exenta de todo impuesto, inclusive los de caracter
especial, al valor de los pasajes que la Corporacion adquiera para sus
Directores, sus funcionarios y empleados, y las personas que deban
viajar por cargo de la Corporacién en funcién de sus programas de
asesoria o asistencia técnica.

La Corporacién no reclamard exoneraciones de tarifas y tasas que
constituyan una remuneracion por servicios de utilidad publica.

Articulo 9

La Corporacién estd exenta de los impuestos arancelarios y los
gravamenes conexos, asi como de restricciones a la importacion y
exportacion de articulos, equipos, vehiculos y publicaciones para su
uso oficial salvo, en lo que a exportaciones e importaciones se refiere,
aquellas que estan prohibidas por la legislacion del Ecuador.

Articulo 10

La Corporacion esta exenta de toda obligacién relacionada con
la retencion o recaudacion de cualquier impuesto, contribucién o
gravamen.

Articulo 11

Los privilegios, inmunidades y franquicias a que se refieren los articulos
anteriores son concedidos, exclusivamente, para el cumplimiento de
las finalidades propias de la Corporacién.
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CAPiTULO Il
INMUNIDADE$ Y PRIVILEGIOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPO RACION ANDINA DE FOMENTO

Articulo 12

El personal internacional de la Corporacién, integrado en los
términos del articulo 53 de su Convenio Constitutivo, que no fuere
de nacionalidad ecuatoriana, gozara en el Ecuador de las siguientes
inmunidades y privilegios:

a) Inmunidad respecto de procesos judiciales y administrativos
relativos a actos realizados por el funcionario en su caracter oficial,
salvo que la Corporacion renuncie a tal inmunidad;

b) Inmunidad de arresto o detencién personal, de secuestro de su
equipaje personal y de jurisdiccion respecto de sus declaraciones
habladas o escritas en su condicién oficial;

c) Inviolabilidad de todos sus escritos y documentos;

d) Lasinmunidadesestablecidasenel Convenio Constitutivo conrespecto
a restricciones de inmigracion, requisito de registro de extranjeros y
obligaciones de servicio militar, asi como los privilegios establecidos
en el mismo Convenio en relacién con las facilidades de viaje;

e) Exencidén del pago de impuestos sobre los sueldos, emolumentos e
indemnizaciones que reciba de la Corporacion;

f) Las facilidades monetarias y cambiarias necesarias para el
cumplimiento de sus funciones. Podra mantener dentro del territorio
ecuatoriano titulos extranjeros y cuentas en moneda extranjera
y podra sacar del Ecuador, sin restriccion alguna, los fondos
introducidos en el Ecuador.

Lasinmunidades y privilegios a que se refiere este articulo son también
aplicables a los profesionales y técnicos contratados por la Corporacion
que no fueren de nacionalidad ecuatoriana.

Articulo 13

El personal internacional de la Corporacion y los profesionales y técnicos con
tratados por ella, que fueren de nacionalidad ecuatoriana y no residieren en el
Ecuador, gozaran exclusivamente de las siguientes inmunidades y privilegios;

a) Inmunidadrespectode todo proceso judicial concerniente a palabras
orales o escritas y atodos los actos que ejecutaren en el desempefio
de sus funciones, salvo renuncia expresa de la Corporacion;

b) Inviolabilidad de papelesy documentos relacionados conla Corporacion;

c) Exencidén del pago de impuestos sobre los sueldos, emolumentos e
indemnizaciones que recibieren de la Corporacion;
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d) Las facilidades monetarias y cambiarias necesarias para el
cumplimiento de sus funciones;

e) Las facilidades para viajar y movilizarse sin restricciones en el
cumplimiento de sus funciones, inclusive la exoneracién de todo
gravamen, general o especial, a la salida del pais o a los viajes.

Articulo 14

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 12, el Gobierno, de conformidad
con la legislacion pertinente, concedera al Personal Internacional de
la Representacién de la Corporacion en el Ecuador, que no fuere de
nacionalidad ecuatoriana y, en general, al Personal Internacional de la
Corporacién y los técnicos y profesionales contratados por ella, que
no fueren de nacionalidad ecuatoriana y vinieren a residir en el pais
por lo menos un ano, los mismos privilegios, inmunidades y franquicias
establecidos a favor de los funcionarios de rango comparable de los
Organismos Internacionales de los cuales el pais es miembro.

En particular, dichos funcionarios gozaran de los siguientes privilegios,
inmunidades y franquicias:

a) Enloquerespectaasusequipajes personales, los mismos privilegios
y facilidades que se otorgue al personal de categoria analoga de los
Organismos Internacionales.

b) En lo que atafie a la importacién de vehiculos para uso personal,
los mismos privilegios y facilidades que se otorgue al personal de
categoria andloga de los Organismos Internacionales.

c) Las mismas facilidades para la repatriacion y la misma proteccion
de las autoridades ecuatorianas de que goza el personal de los
Organismos Internacionales.

Articulo 15

El Representante Permanente de la Corporacién en el Ecuador tendra
el caracter de Jefe de Mision u Oficina en los términos del capitulo VI
del Decreto Supremo No. 682 de 25 de junio de 1973.

Articulo 16

Sin perjuicio de lo dispuesto en los literales a), b), d) y e) del Art. 13,
el Gobierno concedera al Personal Internacional de la Representacion
de la Corporacién en el Ecuador, de nacionalidad ecuatoriana y, en
general, al Personal Internacional de la Corporacion y los técnicos y
profesionales contratados por ella, de nacionalidad ecuatoriana, que
vinieren a residir en el pais, por lo menos un afio, y hubieren residido
en el extranjero antes de iniciar su misién, la facultad de traer consigo
e introducir en el Ecuador sus muebles y efectos persona les, libres
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de derechos y gravamenes, conforme a las reglamentaciones vigentes
en el Ecuador y de llevarselos una vez terminada su misién. Si vinieren
a residir en el Ecuador por més de un afio, podrdn también introducir,
en las mismas condiciones, un vehiculo proveniente del pais de su
residencia anterior.

Los funcionarios ecuatorianos, de categoria internacional, que
prestaren sus servicios en la Representacién de la Corporacion en el
Ecuador, gozaran también de la exoneracién del pago de impuestos
sobre los sueldos, emolumentos e indemnizaciones que reciban de la
Corporacion, como un privilegio exclusivamente aplicable al personal
internacional de las instituciones internacionales de cardcter publico
creadas por los Gobiernos miembros del Acuerdo de Cartagena para
promover y administrar la integracién econdémica, social y cultural de los
paises andinos.

Articulo 17

Podran invocar los mismos privilegios, inmunidades y franquicias
que se con ceden al Personal Internacional de la Corporacion y a los
técnicos y profesionales contratados por ésta, en las condiciones que
correspondan segun este Convenio, los Representantes y funcionarios
de categoria internacional de Organismos Internacionales Asesores,
mientras se hallen en el Ecuador en cumplimiento de sus funciones
relacionadas con la Corporacion, siempre y cuando se dediquen a
tiempo completo a sus funciones.

Articulo 18

El conyuge y los familiares de un funcionario de caracter internacional
de la Corporacién gozaran de los mismos privilegios que, con relacién
a equipaje personal y facilidades de viaje, se otorguen a dicho
funcionario, siempre que vivan con él. Igualmente, y bajo la misma
condicion sefialada en el inciso anterior, estan exentos de los requisitos
que la Ley impone a los extranjeros para residir en el pais.

Los privilegios sefialados en el inciso anterior, asi como el relativo
a facilidades de viaje se otorgan también al personal de servicio no
ecuatoriano del funcionario.

Articulo 19

Los funcionarios de categoria local de la Representacién de la
Corporacion en el Ecuador gozaran exclusivamente de los beneficios
expresados en los literales a) y b) del Art. 13 del presente Acuerdo.

Articulo 20
La Corporacidon y su Representaciéon en el Ecuador estdn amparadas
por los regimenes de prevision social de la Instituciéon. Por tanto, la
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Corporacion no esta obligada a afiliar a su personal internacional a
ningun régimen nacional relativo a seguridad o prevision social.

La Corporacion afiliara al personal de categorialocal de la Representacion
al régimen del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21

La Representacion comunicara oficialmente al Ministerio de Relaciones
Exteriores, los nombres de los funcionarios que en ella presten sus
servicios y le informara tanto de la fecha en que asuman sus funciones
como del dia en que cesen en ellas. Lo mismo hara en el caso de los
funcionarios que pertenezcan a los Organismos Internacionales que
vengan a cumplir una Misién de asesora miento a la Corporacion.

Articulo 22

El Ministerio de Relaciones Exteriores otorgara al Representante
Permanente y a los funcionarios de la Representacién y a los
profesionales y técnicos contratados, un documento que acredite su
calidad y especifique la naturaleza de su funcion.

Articulo 23

El presente Acuerdo no limita ni menoscaba en modo alguno el alcance
de los privilegios e inmunidades que se contemplan en el Convenio
Constitutivo de la Corporacién.

Articulo 24

Toda divergencia en la aplicacién o interpretacion de este Acuerdo
se someterd al procedimiento de solucion que, de comun acuerdo,
establezcan el Gobierno del Ecuador y la Corporacion.

Articulo 25

Sin perjuicio de la vigencia de Convenio Constitutivo de la Corporacion,
este instrumento podra ser denunciado en cualquier momento por
una de las partes contratantes. Dicha denuncia surtird efecto un afio
después de realizada.

Articulo 26
Este Acuerdo entrara en vigor a partir de la presente fecha, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

En fe de lo cual los que suscriben, debidamente autorizados para
hacerlo, firman el presente Acuerdo en Quito, a los dos dias del mes
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de agosto de mil novecientos setenta y nueve, en dos ejemplares, en
idioma espafiol, siendo ambos igualmente auténticos.

Por la Corporacién Andina de Fomento

(fdo.) Germanico Salgado
Representante.

Por el Gobierno del Ecuador

(fdo.) José Ayala Lasso
Ministro de Relaciones Exteriores.
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Flor de Ilzote
(Yucca gigantea)

Elreconocimiento como Flor Nacional fue entregado
por la Asamblea Legislativa el 21 de diciembre de
1995. Se le atribuye como simbolo de fertilidad,
rigueza y abundancia de biodiversidad en el pais.
Sus flores y brotes jévenes (muta) son ampliamente
consumidos en diversos platos salvadorefios entre
marzo y mayo. Se ha utilizado para elaborar farolitos
en Ahuachapan y se usa en los cafetales para
estabilizar el suelo y evitar la erosion

Ministerio de Cultura, Gobierno de El Salvador
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Acuerdo sobre inmunidades y prerrogativas
entre la Corporacion Andina de Fomento
y la Republica de el Salvador

La CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (denominada en adelante, La
Corporacion), representada en este acto por su presidente ejecutivo, Sr.
Sergio Diaz Granados Guida, debidamente autorizado por el Articulo 31 del
Convenio Constitutivo de la Corporacion Andina de Fomento, suscrito en
la ciudad de Bogota, Colombia, el dia 07 de febrero de 1968, y la Republica
de El Salvador (denominada en adelante, El Salvador), representada por
la Ministra de Relaciones Exteriores, Excma. Sra. Juana Alexandra Hill
Tinoco, debidamente facultada conforme la Constitucién de la Republica
y el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo.

Considerando:

Que La Corporacién es un organismo financiero multilateral, organizado
como persona juridica de Derecho Internacional Publico, cuyo objetivo
es el desarrollo econdmico y social de los pueblos, y cuya actividad se
desarrolla como Banco Multiple y como agente financiero.

Que El Salvador, por intermedio del Ministerio de Hacienda, se ha
convertido en accionista de La Corporacion, mediante documento de
Convenio de Suscripcién de Acciones de Capital Ordinario e Incorporacion
de El Salvador como Pais Miembro, firmado entre ElI Salvador y La
Corporacion Andina de Fomento en fecha 7 de diciembre de 2021,
mediante la suscripcion de treinta y dos mil trescientas noventa y siete
(32.397) acciones nominativas de la Serie “B” correspondientes al capital
ordinario de CAF.

Que El Salvador otorgara facilidades a La Corporacién para el desarrollo
de sus actividades en su territorio, sean estas con El Salvador, o con sus
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entidades gubernamentales, instituciones y empresas del sector publico
y privado e instituciones financieras.

Que La Corporacion podra desarrollar sus actividades en El Salvador,
mediante la instalacién de una Oficina de Representacion, o mediante el
nombramiento de un agente, un gerente o un representante; segun sus
propias necesidades.

Han acordado lo siguiente:

Articulo 1

La Corporacién podra realizar en el territorio de El Salvador, con la Republica
y sus distintas instituciones, o con las personas fisicas y juridicas previstas
en su legislacion, todas las operaciones y actividades que correspondan
con sus objetivos.

Articulo 2
1. El Salvador reconoce a La Corporacién como un Organismo Financiero
Multilateral de Derecho Internacional Publico, con plena capacidad para:

e Adquirir y disponer de los bienes muebles e inmuebles, ubicados en el
territorio de El Salvador (incluyendo la capacidad para constituir y ser
beneficiario de hipotecas, gravéamenes u otras cargas sobre dichos bienes).

e Celebrar todo tipo de contratos.

e Iniciar acciones judiciales y ser enjuiciada ante un Tribunal de
Jurisdiccién competente en El Salvador. La Corporacién podrd ser
enjuiciada en El Salvador siempre y cuando se hubiere previamente
cumplido alguno de los siguientes requisitos: (i) que hubiese
establecido una Oficina de Representacion; (ii) que hubiese designado
agente o apoderado con facultad para aceptar el emplazamiento
o notificacién de una demanda judicial; y (iii) que hubiese emitido o
garantizado valores en El Salvador.

2. El Salvador, las personas que lo representen o que deriven de él
sus derechos, no podran iniciar alguna accion judicial contra La
Corporacion. Sin embargo, El Salvador, en calidad de accionista
de La Corporacién, podrd hacer valer sus derechos conforme a los
procedimientos especiales que se sefialen, ya sea en este Acuerdo
0 en los Reglamentos de La Corporacion o en los contratos que se
celebren para dirimir las controversias que puedan surgir entre El
Salvador y La Corporacion.

3. La Corporacion no estard sujeta a los requerimientos legales
aplicables a entidades bancarias o financieras locales, no estando
obligada aregistrarse como una empresa extranjera para el desarrollo
de sus actividades.

)
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4. Los bienes y demas activos de La Corporacidon gozaran de
inmunidad y estardn exentos respecto a expropiaciones, pesquisas,
requisicion, confiscacion, comiso, secuestro, embargo, retencion
o cualquier otra aprehensién forzosa ante actos ejecutivos o
administrativos de El Salvador. Los bienes y demas activos de La
Corporacién gozaran de idéntica inmunidad respecto de acciones
judiciales mientras no se produzca sentencia definitiva de érgano
jurisdiccional competente contra La Corporacion.

5. Los bienes y demds activos de La Corporacién estaran exentos de
toda clase de restricciones, regulaciones, medidas de control y
moratorias, necesarias para que La Corporacién cumpla su objetivo
y realice sus operaciones.

6. ElSalvadorgarantizalainviolabilidad de los archivos de La Corporacion.

7. ElSalvadorconcederdalascomunicaciones oficiales de La Corporacion
el mismo tratamiento que le da a las comunicaciones oficiales de los
paises accionistas de La Corporacion.

8. Los funcionariosy empleados de La Corporacién no podran serjuzgados
en procesos judiciales y administrativos. cuando los actos que dieren
lugar a estos procesos fueren realizados por ellos en su caracter oficial,
salvo que La Corporacién renuncie expresamente a tal inmunidad.

Articulo 3

La Corporacion podrd, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacion en El Salvador, para el desarrollo de sus operaciones.
En forma previa a la instalacién de dicha Oficina de Representacion, La
Corporacion podra desarrollar sus actividades en dicho pais mediante el
envio de funcionarios o empleados.

Articulo 4
El Salvador se compromete a:

I. EximiralaCorporacionde todo tipo de impuestos directos e indirectos,
incluyendo el Impuesto a Ja Transferencia de Bienes Muebles vy
a la Prestacién de Servicios (IVA), que pudieran recaer sobre sus
ingresos, bienes y otros activos, lo mismo que sobre las operaciones y
transacciones que efectle de conformidad con este Acuerdo.

2. Los pagos que La Corporacién reciba por concepto de intereses,
dividendos, comisiones y otros, estaran exentos de toda retencién o
deduccion a cuenta de impuestos o gravamenes.

3. Eximir a la Corporacion de toda responsabilidad relacionada con el pago,
retencién o recaudacion de cualquier impuesto, contribucion o derecho.

4. Las obligaciones o valores que emita La Corporacion, incluyendo
dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que fuese su
tenedor, no podran ser gravados con tributos que:
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a) Discriminen en contra de dichas obligaciones o valores por el solo
hecho de haber sido emitidas por La Corporacion; o

b) Tengan como Unica base jurisdiccional el lugar o la moneda en la que
las obligaciones o valores hubieren sido emitidos, en que se paguen o
sean pagaderos, o en la ubicwacién de cualquier oficina o asiento de
negocios que La Corporacién mantenga.

5. Las obligaciones o valores garantizados por La Corporacion,
incluyendo dividendos o intereses sobre los mismos, cualesquiera
que fuese su tenedor, no podran ser gravados con tributos que:

a) Discriminen en contra de dichas obligaciones o valores por el solo
hecho de haber sido garantizados por La Corporacion; o

b) Tengan como Unica base jurisdiccional la ubicacion de cualquier
oficina o asiento de negocios que La Corporacion mantenga.

Articulo 5

a) La Corporacion estara exenta del pago de derechos arancelarios,
impuestos y demas tributos que graven la importaciéon de vehiculos,
bienes y equipos técnicos, necesarios para la operacion de la Oficina de
Representacién. Asimismo, estos podran serexportados posteriormente
libres de derechos y otras cargas fiscales, de conformidad con la
legislacion de El Salvador que rige en la materia.

b) Los funcionarios y empleados de La Corporacién en el territorio de El
Salvador (no incluyendo a los nacionales ni residentes permanentes
en El Salvador) gozaran de exenciones, concesiones y privilegios no
menores a los otorgados a instituciones internacionales con relacion
a impuestos, derechos arancelarios y otros.

Dichos funcionarios y empleados:

a) Estaran exentos de impuestos u otras cargas tributarias por los sueldos
y salarios que reciban de La Corporacion; y

b) Podran importar su menaje de casa y efectos personales libres de
derechos arancelarios, impuestos y demas tributos que graven su
importacién, siempre que talimportacion sea realizada dentro de los
seis (6) meses siguientes a su llegada al pais. Los bienes podran ser
igualmente exportados libres de derechos y otras cargas fiscales, al
final de la permanencia del funcionario o empleado en El Salvador.

Articulo 6

El Salvador facilitara la expedicién de visas, permisos y autorizaciones
para que los funcionarios y empleados de La Corporacién y sus familias
puedan desarrollar sus actividades en El Salvador, permitiendo que estos
ingresen, permanezcan, residan y salgan del pais en cualquier momento,

)
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para dar cumplimiento a los propdsitos de La Corporacion, observando y
dando cumplimiento a las leyes de El Salvador.

Articulo 7
El Salvador se compromete, en materia de inversion extranjera y control de
cambio, a brindar a La Corporacion:

1. Un tramite expeditivo para la aprobacion de inversiones extranjeras
y operaciones de cambio, para las inversiones de La Corporacién en
cualquier empresa o institucién en El Salvador.

2. Todas las autorizaciones necesarias para:

a. Remesar los dividendos, intereses, ganancias, beneficios, producto de
ventas, réditos, comisiones y todo tipo de ingresos con relacién a las
actividades desarrolladas por La Corporacion;

b. Remesar el dinero de Jos funcionarios, empleados, sus conyuges e
hijos, no ciudadanos de El Salvador; y

c. Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado para Ja
compra de moneda extranjera, que pueda requerirse para efectuar las
remesas de dinero antes mencionadas.

Articulo 8

El Salvador brindara a La Corporacion, a sus funcionarios y empleados,
el mismo tratamiento, sin interesar que La Corporacidon mantenga una
oficina, un agente, un gerente, un representante o cualquier otro empleado
en territorio de El Salvador. Lo sefialado es sin perjuicio de las exenciones
y privilegios que pudieran otorgarse exclusivamente al personal de una
oficina de representacion de La Corporacion.

Las exenciones y privilegios seran aplicables a cualquier subsidiaria que
sea propiedad exclusiva de La Corporacion, que cuente con la aprobacion
escrita de El Salvador para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 9

De surgir asuntos no previstos en el presente Acuerdo, con relacion al
desarrollo de operaciones y actividades de La Corporacién en El Salvador,
ambas partes se comprometen a establecer acuerdos complementarios
para darles adecuada solucion.

Articulo 10

El Salvador se compromete a poner en operatividad las exenciones y
privilegios otorgados a La Corporacién en el presente Acuerdo, mediante
la expedicién de las normas legislativas y administrativas necesarias para
dar plena vigencia y exigibilidad a lo convenido en el presente Acuerdo.
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Articulo 11

Las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo de la
interpretacion o ejecucion del presente Acuerdo seran solucionadas en
forma directa y por mutuo acuerdo entre El Salvador y La Corporacion.

Articulo 12
El presente Acuerdo podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las
partes. Las modificaciones seran convenidas por escrito.

Articulo 13

El presente Acuerdo entrara en vigor a la fecha en la que La Corporacion
reciba la comunicacién escrita, por via diplomatica, del cumplimiento de
las formalidades internas por parte de El Salvador.

Articulo 14

El presente Acuerdo permanecera en vigor por tiempo ilimitado a menos
que una de las Partes lo denuncie, cesando sus efectos seis (6) meses
después de recibida la notificacién de denuncia por la otra parte.

Corporacion Andina de Fomento

Sergio Diaz Granados
Presidente Ejecutivo Lugar: Cartagena de Indias, Colombia.

Republica de El Salvador

Juana Alexandra Hill Tinoco
Ministro de Relaciones Exteriores Lugar: Antiguo Cuscatlan El Salvador.

)
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Clavel
(Dianthus caryophyllus)

Su historia se remonta a principios del siglo XVIy
con el paso del tiempo gand mucha popularidad en
Espafna. Crece de forma natural en diversas partes
del Mediterrdneo y cuenta con mas de 25 especies
de una amplia variedad de colores. Su nombre,
Dianthus caryophyllus, significa flor de los dioses.

Documentacion web
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Acuerdo sobre inmunidades y prerrogativas
entre la corporacion Andina de Fomento
y el Reino de Espaia

La CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (denominada en adelante La
Corporacion), representada en este acto por su Presidente Ejecutivo,
Sr. D. L. Enrique Garcia, debidamente autorizado por el Articulo 31 del
“Convenio Constitutivo de la Corporacion Andina de Fomento”, suscrito
en la ciudad de Bogotd, Colombia, el dia 07 de febrero de 1968y, el Reino
de Espafia (en lo sucesivo “El Reino”), representado por el Excmo. Sr. D.
Rodrigo de Rato y Figaredo, debidamente autorizado por su Gobierno.

Considerando:

* Que, LaCorporacionesunorganismo financiero multilateral, organizado
como persona juridica de Derecho Internacional Publico, cuyo objetivo
es el desarrollo econdémico y social de los pueblos, y cuya actividad se
desarrolla como Banco Multiple y como agente financiero;

* Que, "El Reino” por intermedio del Ministerio de Economia, se ha
convertido en accionista de La Corporacion, mediante documento de
Convenio de Suscripcién de Acciones de Capital Ordinario entre “El
Reino” y la Corporacion Andina de Fomento de fecha 18 de febrero
de 2002 al haber suscrito nueve mil quinientas veintitrés (9.523)
acciones de la Serie “C” del Capital Ordinario de “La Corporacion”;

* Que, “El Reino” otorgarad facilidades a “La Corporacion” para el
desarrollo de sus actividades en su territorio, sean éstas con “El
Reino”, entidades gubernamentales, instituciones y empresas del
sector publico y privado e instituciones financieras; y

* Que, La Corporacion podra desarrollar sus actividades en el Reino
de Espafia, mediante la instalacién de una oficina de representacion,
o0 mediante el nombramiento de un agente, un gerente o un
representante; segun sus propias necesidades.
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Han acordado lo siguiente:

Articulo 1

La Corporacion podra realizar en el territorio de Espafia, con “El Reino” y
sus distintas instituciones, con las personas fisicas y juridicas previstas
en su legislacién, todas las operaciones que se correspondan con sus
objetivos.

Articulo 2

1. “El Reino” reconoce a La Corporacién como un Organismo
Financiero  Multilateral, con plena capacidad para:

a) Adquiriry disponer de bienes muebles e inmuebles ubicados en el territorio
de “El Reino” (incluyendo la capacidad para constituir o ser el beneficiario
de hipotecas, gravamenes u otras cargas sobre dichos bienes).

b) Celebrar todo tipo de contratos.

c) Iniciar acciones judiciales y ser enjuiciada ante un Tribunal de
Jurisdiccién competente en Espafia. La Corporacion podra ser
enjuiciada en Espafa, siempre y cuando se hubiere previamente
cumplido alguno de los siguientes requisitos:

i. que haya establecido alguna oficina de Representacion;

ii. que hubiese designado agente o apoderado con facultad para
aceptar el emplazamiento o notificacion de una demanda judicial; y

iii. que hubiese emitido o garantizado valores en Espafia.

2. “El Reino”, las personas que lo representen o que deriven de él
sus derechos, no podran iniciar alguna accién judicial contra La
Corporacion. Sin embargo, “El Reino”, en su calidad de accionista
de La Corporacién podra hacer valer sus derechos conforme a los
procedimientos especiales que se sefalen, ya sea en este Acuerdo
o en los Reglamentos de La Corporacién o en los contratos que se
celebren para dirimir las controversias que puedan surgir entre éste
y La Corporacion.

3. La Corporacién no estard sujeta a los requerimientos legales
aplicables a entidades bancarias o financieras locales, no estando
obligada a registrarse como una empresa extranjera para el
desarrollo de sus actividades.

4. Los bienesy demas activos de La Corporacion gozaran de inmunidad
y estaran exentos respecto a expropiaciones, pesquisas, requisicion,
confiscacién, comiso, secuestro, embargo, retencién o cualquier otra
aprehension forzosa ante actos ejecutivos o administrativos de “El
Reino”. Los bienes y demas activos de La Corporacién gozaran de
idéntica inmunidad respecto de acciones judiciales mientras no se
produzca sentencia definitiva de drgano jurisdiccional competente
contra La Corporacion.
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5. Losbienesy demas activos de La Corporacion estaran exentos de toda clase
de restricciones, regulaciones y medidas de control y moratorias, necesarias
para que La Corporacion cumpla su objeto y realice sus operaciones.

6. “ElReino” garantizalainviolabilidad de los archivos de La Corporacion.

7. “ElIReino” concederaalascomunicaciones oficialesde La Corporacion
el mismo tratamiento que le da a las comunicaciones oficiales de los
paises accionistas de La Corporacién.

8. Los funcionariosy empleados de La Corporacién no podran serjuzgados
en procesos judiciales y administrativos, cuando los actos que dieran
lugar a estos procesos fueren realizados por ellos en su caracter oficial,
salvo que La Corporacién renuncie expresamente a tal inmunidad.

Articulo 3

La Corporacion podrd, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacion en el Reino de Espafia, para el desarrollo de sus
operaciones. En forma previa a la instalacion de dicha Oficina de
Representacion, La Corporacion podrd desarrollar sus actividades en
dicho pafs mediante el envio de funcionarios o empleados.

Articulo 4
El Reino de Espafia se compromete a:

1. Eximir a La Corporacién de todo tipo de impuestos directos que pudieran
recaer sobre sus ingresos, bienes y otros activos, lo mismo que sobre las
operaciones y transacciones que efectle de acuerdo con este Convenio.

2. Contribuir a exonerar a La Corporacion, de conformidad con la
legislacion interna, de toda retencion o deduccién a cuenta de
impuestos o gravamenes, por los pagos que reciba de “El Reino” y
sus instituciones, de las personas fisicas y juridicas, por concepto de
intereses, dividendos, comisiones y otros.

3. Las obligaciones o valores que emita La Corporacion, incluyendo
dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que fuese su
tenedor, no podran ser gravados con tributos que:

a) Discriminen en contra de dichas obligaciones o valores por el sdélo
hecho de haber sido emitidas por La Corporacion.

b) Tengan como Unica base jurisdiccional el lugar o la moneda en que
las obligaciones o valores hubieren sido emitidos, en que se paguen
0 sean pagade ros; o en la ubicacion de cualquier oficina o asiento de
negocios que La Corporacion mantenga.

4. Las obligaciones o valores garantizados por La Corporacion,
incluyendo dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que
fuese su tenedor, no podran ser gravados con tributos que:
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a) Discriminen en contra de dichas obligaciones o valores por el sdélo
hecho de haber sido garantizados por La Corporacion.

b) Tengan como Unica base jurisdiccional la ubicacion de cualquier
oficina o asiento de negocios que La Corporacion mantenga.

Articulo 5

1. La Corporacion estara exenta del pago de derechos de aduanas y
demastributosquegravenlaimportacionde vehiculos, bienesyequipo
técnico, necesarios paralaoperacion de su oficina de Representacién.
Asimismo, éstos podran ser reexportados posteriormente libres de
derechos y otras cargas fiscales, de conformidad con la legislacion
de “El Reino” que rige en la materia.

2. Los funcionarios y empleados de La Corporacion en el territorio
de “El Reino” (no ciudadanos del Reino de Espafia, ni extranjeros
con residencia permanente en el pais) gozaran de exenciones,
concesiones y privilegios no meno res a los otorgados a instituciones
internacionales en relacion a impuestos, derechos arancelarios o de
aduanas y otros.

Dichos funcionarios y empleados:

a) Estaran exentos de impuestos u otras cargas tributarias por los sueldos
y salarios que reciban de La Corporacion; y

b) Podran importar su menaje de casa y efectos personales libres de
derechos arancelarios o de aduana, siempre que tal importacion sea
realizada dentro de los seis (6) meses siguientes a la llegada al pais.

Los bienes podran serigualmente reexportados libres de derechos y otras
cargas fiscales, al final de la permanencia del funcionario o empleado en
el Reino de Espaia.

Protocolo

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 4 y 5, las referencias hechas
a "El Reino” se entendera que incluyen a todas las Administraciones
territoriales que conforman el Estado espafiol.

Articulo 6

“El Reino” facilitard la expedicién de visas, permisos y autorizaciones
para que los funcionarios y empleados de La Corporacion, y sus
familias, puedan desarrollar sus actividades en Espafia; permitiendo
que éstos ingresen, permanezcan, residan y salgan del pais en
cualquier momento, para dar cumplimiento a los propdsitos de
La Corporacién, observando y dando cumplimiento a las leyes
de Espafa.
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Articulo 7
“El Reino” se compromete, en materia de inversién extranjera y control de
cambio, a brindar a La Corporacion:

1. Un trémite expeditivo para la aprobacion de inversiones extranjeras
y operaciones de cambio, para las inversiones de La Corporacion en
cualquier empresa en Espafa.

2. Todas las autorizaciones necesarias para:

a) Remesar los dividendos, intereses, ganancias, beneficios, producto de
ventas, réditos, comisiones y todo tipo de ingresos en relacién a las
actividades des arrolladas por La Corporacion;

b) Remesar el dinero de los funcionarios, empleados, sus cényuges e
hijos, no ciudadanos del Reino de Espafia; y

c) Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado para la
compra de moneda extranjera, que pueda requerirse para efectuar las
remesas de dinero antes mencionadas.

Articulo 8

“El Reino” brindard a La Corporacion, a sus funcionarios y empleados,
el mismo tratamiento, sin interesar que La Corporacidon mantenga una
oficina, un agente, un gerente, un representante o cualquier otro empleado
en el territorio de Espafia. Lo sefialado es sin perjuicio de las exenciones
y privilegios que pudieran otorgarse exclusivamente al personal de una
oficina de representacion de La Corporacién. Las exenciones y privilegios
seran aplicables a cualquier subsidiaria que sea de propiedad exclusiva
de La Corporacion, que cuente con la aprobacién escrita del Reino de
Espafia para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 9

De surgir asuntos no previstos en el presente Acuerdo, en relacion al desarrollo
de operaciones de La Corporacion en “El Reino”, ambas partes se comprometen
a establecer acuerdos complementarios para darles adecuada solucion.

Articulo 10

“El Reino” se compromete a poner en operatividad las exenciones y
privilegios otorgados a La Corporacién en el presente Acuerdo, mediante
la expedicién de las normas legislativas y administrativas necesarias para
darle plena vigencia y exigibilidad a lo convenido en el presente Acuerdo.

Articulo 11
Las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo de la
interpretacion o ejecucién del presente Acuerdo, seran solucionadas en
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forma directa y por mutuo acuerdo entre “El Reino” y La Corporacién.
Articulo 12

El presente Acuerdo podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las
partes. Las modificaciones seran convenidas por escrito.

Articulo 13

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha en que La Corporacion
reciba la comunicacién escrita, por via diplomatica, del cumplimiento de
las formalidades internas por parte de “El Reino”.

Articulo 14

El presente Acuerdo permanecera en vigor por tiempo ilimitado a menos
que una de las Partes lo denuncie, cesando sus efectos seis (6) meses
después de recibida la notificacién de denuncia por la otra parte.

Suscrito en la ciudad de Madrid, el 18 de febrero de 2002, en dos (2)
originales del mismo tenor.

Reino de Espafa

Excmo. Sr. D. Rodrigo de Rato y Figaredo
Vicepresidente Segundo del Gobierno y Ministro de Economia.

Corporacion Andina de Fomento

Sr. D. L. Enrique Garcia
Presidente Ejecutivo.




Bugambilia
(Bougainvillea)

Son enredaderas tropicales faciles de cultivar
y propagar, especialmente en zonas con clima
calido y mucho sol. La mas popular es la Flor
de Papel, llamada asi por sus hojas parecidas al
papel. Se reconocen de diferentes colores como
rojo, naranja, blanco, morado, amarillo y rosa.

Gobierno de Granada
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Acuerdo sobre inmunidades, exenciones
y privilegios entre la Corporacion Andina
de Fomento y Granada

La CORPORACION ANDINA DE FOMENTO, representada en este acto
por su Presidente Ejecutivo, el sefior Sergio Diaz Granados Guida,
debidamente autorizado por el articulo 31 del Acuerdo Constitutivo de la
Corporacidn, suscrito en la ciudad de Bogotd, Colombia, el 7 de febrero
de 1968, con domicilio social en Avenida Luis Roche, Torre CAF, Piso 9,
Altamira, Caracas, Republica Bolivariana de Venezuela (en adelante, la
“Corporacién” o “CAF"); y el Gobierno de Granada, representado por el
Honorable Dennis Cornwall en su capacidad de Ministro de Finanzas, con
su oficina principal ubicada en el Complejo Financiero, The Carenage, St.
George’s, Granada, Las Antillas (en adelante, “Granada”); denominadas
conjuntamente como las “Partes”.

Considerando:

La Corporacion es una institucion financiera multilateral, organizada como
persona juridica bajo el Derecho Internacional Publico, cuyo objetivo
principal es promover el desarrollo sostenible y la integracién regional,
mediante la prestacion de multiples servicios financieros a sus clientes de
los sectores publico y privado en sus Paises Accionistas;

Granada, a través de su Ministerio de Finanzas, estd en proceso de
convertirse en accionista de la Corporacion de acuerdo con los términos
del Convenio de Suscripcion de Acciones (Capital Ordinario);

De conformidad con las disposiciones del Acuerdo Constitutivo de la
Corporacién, Granada otorgara inmunidades, exenciones y privilegios a
la Corporacién para el desarrollo de sus actividades en su territorio, ya
sea que dichas actividades se lleven a cabo con Granada, sus entidades
gubernamentales, instituciones y empresas, ya sean propiedad del Estado

Acuerdo sobre inmunidades, exenciones vy privilegios
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o de particulares, e instituciones financieras; y La Corporacién podra llevar
a cabo sus actividades en Granada mediante el establecimiento de una
Oficina de Representacién, asi como a través de una o mas sucursales y/o
oficinas locales o regionales, y en todo caso mediante el nombramiento de
un agente o representante, de acuerdo con sus propias necesidades.

Las partes del presente acuerdo han acordado lo siguiente:
Articulo 1

La Corporacién podra realizar en el territorio de Granada, con el gobiernoy
sus diferentes instituciones, o con las personas fisicas y juridicas previstas
en su legislacion, todas las operaciones y actividades que correspondan
a sus objetivos.

Articulo 2

Granada reconoce a la Corporacion como un Organismo Financiera
Multilateral de Derecho Internacional Publico, con plena capacidad para
hacer lo siguiente:

1. Adquiriry disponer de cualquier clase de bienes e inmuebles situados en el
territorio de Granada (incluida la capacidad de constituir y ser beneficiario
de hipotecas, gravamenes u otras cargas sobre dichos bienes).

2. Celebrar todo tipo de contratos.

3. Iniciar acciones legales y ser enjuiciada ante un Tribunal de Jurisdiccién
competente en Granada. La Corporacion podra ser enjuiciada en
Granada siempre y cuando se hubiere cumplido previamente alguno
de los siguientes requisitos: (i) haya establecido una Oficina de
Representacion; (ii) que hubiese designado a un agente o apoderado con
la facultad de aceptar el emplazamiento o notificacion de una demanda;
y/o (iii) que hubiese emitido o garantizado valores en Granada.

4. Granada, sus representantes o aquellos que deriven sus derechos de
ella, no podran iniciar ninguna accion legal contra la Corporacion. Sin
embargo, Granada, como accionista de la Corporacion, podra hacer
valer sus derechos de acuerdo con los procedimientos especiales que
seindican, ya sea en este Acuerdo o en el Reglamento de la Corporacion
0 en los contratos que se celebren, para resolver las controversias que
puedan surgir entre Granada y la Corporacion.

5. La Corporacion no estara sujeta a los requisitos legales aplicables a
las entidades bancarias o financieras locales, ni obligada a registrarse
como empresa extranjera para el desarrollo de sus actividades.

6. Los bienes y demas activos de la Corporacion gozaran de inmunidad y
estaran exentos de expropiacién, pesquisas, requisicion, confiscacion,
embargo, retencion o cualquier otra incautacion forzosa ante actos
ejecutivos o administrativos de Granada. Los bienes y otros activos
de la Corporacién gozaran de la misma inmunidad con respecto a
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las acciones judiciales hasta que haya una sentencia definitiva de un
Tribunal de Jurisdiccion competente en Granada contra la Corporacién.

7. Los bienes y demas activos de la Corporacion estaran exentos de toda
clase de restricciones, regulaciones y medidas de control y moratorias,
necesarias para que la Corporacién cumpla con sus objetivos y lleve a
cabo sus operaciones.

8. Granada garantiza la inviolabilidad de los archivos de la Corporacion.

9. Granada otorgara a las comunicaciones oficiales de la Corporacion el
mismo tratamiento que otorga a las comunicaciones oficiales de los
Paises Accionistas de la Corporacion.

10. Los funcionarios y empleados de la Corporacion no podran ser juzgados
en procedimientos judiciales y administrativos, cuando los actos que
dieran lugar a estos procedimientos hayan sido realizados por ellos
en el ejercicio de sus funciones oficiales, salvo que la Corporacion
renuncie expresamente a dicha inmunidad.

Articulo 3

La Corporacion podra, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacion, asi como una o mas sucursales y/o oficinas locales o
regionales, para el desarrollo de sus operaciones. Con anterioridad al
establecimiento de dicha Oficina de Representacién, sucursal y/o local
u oficina regional, la Corporacion podra realizar sus actividades en dicho
pais mediante el nombramiento de funcionarios o empleados.

La Corporacion podra mantener uno o mas inmuebles, independientemente
de su propietario, para ser utilizados a los fines de la Oficina de
Representacion, sucursal y/o oficinas locales o regionales.

Articulo 4
Granada se compromete a:

1. Exonerar a la Corporacion de todo tipo de tributacion, incluidos los
impuestos directos e indirectos, tasas y cualquier contribucion especial
que pueda imponerse sobre sus ingresos, bienes y otros activos, asi
como sobre las operaciones y transacciones realizadas de conformidad
con este Acuerdo.

2. Exonerar de toda retencion o deduccién a cuenta de impuestos
o0 gravamenes los pagos que reciba la Corporacion de personas
naturales y juridicas por concepto de intereses, dividendos,
comisiones y otros.

3. Exonerar a la Corporacion de cualquier responsabilidad relacionada
con el pago, retenciéon o cobro de cualquier impuesto, gravamen o
cargo.

4. Exonerar de tributacién las obligaciones o valores emitidos o
garantizados por la Corporacion, incluidos los dividendos o intereses
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sobre los mismos, cualquiera que sea su titular, en la medida en que los
impuestos:

a) Discriminaren dichas obligaciones o valores por el solo hecho de haber
sido emitidos o garantizados por la Corporacion; o

b) Tengan como Unica base jurisdiccional el lugar o moneda en que los
bonos o valores fueron emitidos, pagados o pagaderos; o la ubicacién
de cualquier oficina o lugar de negocios mantenido por la Corporacion.

Articulo 5

1. LaCorporacion estara exenta del pago delosderechos de aduanay
demads impuestos que graven la importacion de vehiculos, bienes 'y
equipo técnico, necesarios para el funcionamiento de la Oficina de
Representacion, y sus sucursales, y/o oficinas locales o regionales.
Asimismo, estos podran ser posteriormente reexportados libres de
derechos y otras cargas fiscales, de conformidad con las leyes de
Granada que rigen la materia.

2. Los funcionarios y empleados de la Corporacién en el territorio
de Granada gozaran de exenciones, concesiones y privilegios no
menores a los otorgados a los representantes de organizaciones
internacionales acreditados en Granada, con respecto a impuestos,
aranceles o derechos de aduana y otros.

Dichos funcionarios y empleados:

a) Estaranexentos deimpuestos u otros cargos fiscales porlos sueldos
y salarios que reciban de la Corporacién;

b) Estaran exentos de impuestos indirectos sobre el consumo; y

c) Podran importar sus enseres domésticos y efectos personales
libres de aranceles o derechos de aduana. Las mercancias también
pueden ser reexportadas libres de derechos y otras cargas fiscales,
al final de la estancia del funcionario o empleado en Granada.

Articulo 6

La Oficina de Representacién de la Corporacion y sus sucursales y/u
oficinas locales o regionales tendran derecho a utilizar todos los
medios de comunicacién apropiados, incluidos los correos electronicos
y diplomaticos y los mensajes codificados o encriptados para la
correspondencia o las comunicaciones oficiales; y a despachar y
recibir su correspondencia, asi como otras partes y comunicaciones,
ya sea por correo o valija diplomatica, que gozaran de los privilegios,
inmunidades y facilidades que se reconocen a la correspondencia oficial,
al correo diplomatico y/o a la valija diplomatica de conformidad con las
disposiciones de la Convencidn de Viena sobre Relaciones Diplomaticas.
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Articulo 7

Los funcionarios y empleados de la Corporacion deberdn ser acreditados
por Granada en tales condiciones, y Granada facilitard el proceso de
acreditacion de manera gratuita para los funcionarios y empleados, para
que puedan llevar a cabo sus actividades en Granada; permitiéndoles
entrar, permanecer, trabajar, residir y salir del pais en cualquier momento,
para cumplir con los fines de la Corporacion, observando y cumpliendo las
leyes de Granada.

Asimismo, Granada expedira visas para entradas multiples y permisos y/o
autorizaciones de larga duracién (segun corresponda), sin costo alguno,
para los funcionarios y empleados no acreditados en Granada que los
requeriran para llevar a cabo sus actividades o misiones oficiales en el pais.

Articulo 8

Los familiares dependientes de los funcionarios o empleados de la
Corporacién seran acreditados por Granada como tenedores de tal
condicién y estaran autorizados a entrar, permanecer, residir y salir del
pais en cualquier momento, asi como a realizar actividades remuneradas
en el territorio de Granada en las mismas condiciones que los nacionales.
de conformidad con las leyes de Granada.

Se entendera por familiares dependientes, a los efectos del Acuerdo,
aquellos que compartan domicilio comun con el funcionario o empleado de
la Corporacion, incluyendo sin limitacion: padres, hijos, suegros, compafiero
permanente, y conyuges o parejas que mantengan una relacion analoga, y
cuya condicién como tales sea reconocida por la ley de Granada.

El personal de servicio doméstico de los funcionarios internacionales de
la Corporacién, que no sean nacionales ni residentes en el pais, seran
acreditados por Granada como tenedores de tal condicion, y por lo tanto,
estaran exentos de los requisitos que las leyes migratorias y de residentes
extranjeros imponen a los extranjeros para permanecer en el territorio
nacional, debiendo retornar a su pais de origen al término de su contrato
de trabajo o, en todo caso, al término de la misién del oficial internacional,
bajo la responsabilidad de éste.

Los consultores o expertos que presten servicios a la Corporacion, que
noseanfuncionariosoempleadosdelaCorporacion,yquenoseannacionales
o residentes de Granada, mientras ejercen sus funciones en las misiones
de la Corporacion en la jurisdiccion de Granada, podran ser acreditados
por Granada para gozar de los privilegios e inmunidades mencionados en
este Acuerdoy aplicables alos funcionarios y empleados de la Corporacion.
en la medida en que sean necesarias para el desempefio eficaz de
sus funciones.
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Articulo 9

Granada otorgara a los funcionarios de la Oficina de Representacién y a sus
sucursales y/o oficinas locales o regionales, un documento que acredite
su condicién y especifique la naturaleza de su deber. Los funcionarios
debidamente acreditados de esta manera estaran exentos de la necesidad
de obtener autorizaciones o permisos de trabajo, en caso de ser necesarios.
Asimismo, otorgara placas diplomaticas o matriculas equivalentes para
vehiculos de propiedad de CAF y sus funcionarios de la Oficina de
Representacion, y sus sucursales y/o oficinas locales o regionales.

Articulo 10

La seleccién y contratacion de los funcionarios y empleados de la
Corporacion se llevara a cabo de acuerdo con los principios previstos en
el Acuerdo Constitutivo de CAF, sin estar sujeta a las restricciones y/o
condiciones previstas en las leyes de Granada.

El régimen laboral, de seguridad y de prestaciones sociales de los
funcionarios y empleados de la Corporacion sera el siguiente:

a) Los funcionarios y empleados internacionales que son personal de
la Corporacion no estaran obligados a inscribirse en el sistema de
seguridad social ni en ningun fondo de bienestar social, ni a cubrir
las contribuciones forzosas determinadas por las leyes de seguridad
social de Granada. No obstante, tendran derecho a la proteccion de los
seguros y prestaciones sociales que se determinen en el Reglamento
de Personal de la Corporacion.

b) Los funcionarios y empleados nacionales o residentes en Granada que
presten sus servicios a la Corporacion estaran sujetos al sistema de
seguridad social de Granada y su régimen de beneficios y empleo se
regira por el Reglamento de Personal de la Corporacion, en el entendido
de que sus beneficios no podran ser inferiores a los establecidos por la
legislacion laboral de Granada.

Articulo 11
Granada se compromete, en materia de inversion extranjera y control de
cambios, a proporcionar a la Corporacion:

1. Un procedimiento expedito para la aprobacion de inversiones
extranjeras y operaciones cambiarias, para las inversiones de la
Corporacion en cualquier empresa de Granada.

2. Todas las autorizaciones necesarias para:

a) Remitir dividendos, intereses, utilidades, ingresos por ventas, ingresos,
comisiones y todo tipo de ingresos relacionados con las actividades
realizadas por la Corporacién;
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b) Remitir de un pais a otro las sumas de dinero pertenecientes a los
funcionarios, empleados, familiares a su cargo y trabajadores
domésticos;

c) Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado para
la compra de divisas, que puedan ser requeridos para realizar las
referidas remesas de dinero.

Articulo 12

Granada proporcionara a la Corporacion, a sus funcionarios y empleados,
el mismo trato, independientemente de si la Corporacién mantiene
una oficina, un agente, un gerente, un representante o cualquier otro
personal en el territorio de Granada. Lo anterior se entiende sin perjuicio
de las inmunidades, exenciones y privilegios que puedan otorgarse
exclusivamente al personal de una Oficina de Representacién de la
Corporacién, y sus sucursales y/o oficinas locales o regionales.

Tales inmunidades, exenciones y privilegios se aplicaran a cualquier
subsidiaria de inversion de propiedad total de la Corporacién, aprobada por
escrito para este propdsito por Granada para la realizaciéon de sus actividades.

Articulo 13

Para cualquier otro asunto no previsto o cubierto en este Acuerdo, en
relacién con el desarrollo de las operaciones de la Corporacién en Granada,
ambas partes se comprometen a establecer acuerdos complementarios
para brindar una solucion adecuada.

Articulo 14

Granada se compromete a hacer efectivas las inmunidades, exencionesy
privilegios otorgados a la Corporacion en el presente Acuerdo, mediante
la emision de los reglamentos legislativos y administrativos necesarios
y a dar plena vigencia y aplicabilidad a las estipulaciones contenidas en
el presente Acuerdo.

Articulo 15

Todos los asuntos oficiales entre la Corporacién, Granaday sus autoridades
seran llevados a cabo por el Ministro de Relaciones Exteriores o por
conducto del Ministerio responsable de Relaciones Exteriores.

Articulo 16

Granada se compromete a que la Corporacién tendra el derecho
de izar su bandera corporativa, como el pabellén de la bandera de
los Paises Accionistas, y mostrar su simbolo y signos en sus
propiedadesy en los vehiculos y otros medios de transporte utilizados
para fines oficiales.
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Articulo 17
Granada otorgara al representante de la Corporacion la condicidon de Jefe
de Mision Diplomatica.

Articulo 18

Cualquier discrepancia o disputa que surja entre las partes en relacion
con este Acuerdo se resolvera directamente y de mutuo acuerdo entre
Granada y la Corporacion.

Articulo 19
El presente Acuerdo podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las
partes. Las modificaciones se acordaran por escrito.

Articulo 20

Elpresente AcuerdoentraraenvigorenlafechaenquelaCorporaciénreciba
la comunicacion oficial por escrito del cumplimiento de la incorporacion del
presente Acuerdo a la legislacion interna de Granada.

Articulo 21

El presente Contrato permanecera en plena vigencia por tiempo ilimitado
salvo que una de las Partes lo rescinda, cesando sus efectos seis (6) meses
después de recibida la notificacion de rescision de la otra parte.

El presente Acuerdo se celebra en dos (2) ejemplares originales, en la
ciudad de Washington DC, a los 17 dias del mes de abril del afio 2024.

Gobierno de Granada
El Honorable Dennis Cornwall
Ministro de Finanzas.

Corporacion Andina de Fomento

Sergio Diaz Granados
Presidente Ejecutivo.
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Orquidea Brassavola
(Rhyncholaelia digbyana)

Declarada Flor Nacional en noviembre de 1969
por su belleza, vigor y distincion. Abunda en los
bosques del territorio hondurefio, principalmente
en las zonas mas frias. También es conocida como
la Flor de la Esposa.

Gobierno de Honduras

CONVENIO SUSCRITO CON

HONDURAS
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Convenio sobre inmunidades, exenciones
y privilegios entre la Corporacion Andina
de Fomento y la Republica de Honduras

La CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (denominada en adelante, La
Corporacion), representada en este acto por su Gerente Corporativo
de Paises, Sr. Emilio José Uquillas Freire, debidamente autorizado,
y la Republica de Honduras (denominada en adelante, Honduras),
representada por el Secretario de Estado en los despachos de
Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional, Eduardo Enrique
Reina Garcia, debidamente facultado conforme Acuerdo Ejecutivo
No0.42022 de fecha 27 de enero de 2022 y el inciso a) numeral 2,
Articulo 7, Parte Il, Seccién Primera, de la Convencion de Viena sobre
el Derecho de los Tratados.

Considerando:

Que La Corporacion es un organismo financiero multilateral, organizado
como persona juridica de Derecho Internacional Publico, cuyo objetivo
es promover el desarrollo sostenible y la integracion regional. mediante
la prestacion de servicios financieros multiples a clientes de los
sectores publico y privado de sus Paises Accionistas.

Que Honduras, por intermedio de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, se ha convertido en accionista de La Corporacién, en
atencién a lo dispuesto en el articulo 59 de su Convenio Constitutivo y
dando cumplimiento a las condiciones especiales previstas en el Anexo
Unico del Convenio de Suscripcidon de Acciones de Capital Ordinario e
incorporacion de Honduras como Pais Miembro, firmado entre Honduras
y La Corporacién Andina de Fomento en fecha 18 de julio de 2022.

Que Honduras otorgara facilidades a La Corporacion para el desarrollo
de sus actividades en su territorio, sean estas con Honduras, o con sus
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entidades gubernamentales, instituciones y empresas del sector publico
y privado e instituciones financieras.

Que La Corporacion podra desarrollar sus actividades en Honduras,
mediante la instalacién de una Oficina de Representacién, o mediante el
nombramiento de un agente, un gerente o un representante; segun sus
propias necesidades.

Han acordado lo siguiente:

Articulo 1

La Corporacién podrdrealizar en el territorio de Honduras, con la Republica
y sus distintas instituciones, o con las personas fisicas y juridicas previstas
en su legislacion, todas las operaciones y actividades que correspondan
con sus objetivos.

Articulo 2
Honduras reconoce a La Corporacion como un Organismo Financiero
Multilateral de Derecho Internacional Publico, con plena capacidad para:

1. Adquirir y disponer de los bienes muebles e inmuebles, ubicados en
el territorio de Honduras (incluyendo la capacidad para constituir
y ser beneficiario de hipotecas, gravamenes u otras cargas sobre
dichos bienes).

2. Celebrar todo tipo de contratos.

3. Iniciar acciones judiciales y ser enjuiciada ante un Tribunal de
Jurisdiccién competente en Honduras. La Corporacion podrd ser
enjuiciada en Honduras siempre y cuando se hubiere previamente
cumplido alguno de los siguientes requisitos: (i) que hubiese
establecido una Oficina de Representacion; (i) que hubiese designado
agente o apoderado con facultad para aceptar el emplazamiento
o notificacién de una demanda judicial; y (iii) que hubiese emitido o
garantizado valores en Honduras.

4. Honduras, las personas que la representen o que deriven de ella
sus derechos, no podran iniciar alguna accion judicial contra La
Corporacion. Sin embargo, Honduras, en calidad de accionista de
La Corporacién, podrd hacer valer sus derechos conforme a los
procedimientos especiales que se sefialen, ya sea en este Acuerdo
0 en las Reglamentos de La Corporaciéon o en los contratos que
se celebren para dirimir las controversias que puedan surgir entre
Honduras y La Corporacion.

5. La Corporacién no estard sujeta a los requerimientos legales
aplicables a entidades bancarias o financieras locales, no estando
obligada a registrarse como una empresa extranjera para el desarrollo
de sus actividades.

|
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6. Los bienes y demas activos de La Corporacion gozaran de inmunidad
y estaran exentos respecto a expropiaciones, pesquisas, requisicion,
confiscacién, comiso, secuestro, embargo, retencion o cualquier
otra aprehensi6n forzosa ante actos ejecutivos o administrativos de
Honduras. Los bienes y demas activos de La Corporacion gozaran
de idéntica inmunidad respecto de acciones judiciales mientras no se
produzca sentencia definitiva de algun érgano jurisdiccional competente
contra La Corporacién.

7. Los bienes y demas activos de La Corporacién estaran exentos
de toda clase de restricciones, regulaciones, medidas de control
y moratorias, necesarias para que La Corporacién cumpla su objetivo
y realice sus operaciones.

8. Honduras garantizalainviolabilidad de losarchivos de La Corporacion.

9. HondurasconcederdalascomunicacionesoficialesdelLaCorporacién
el mismo tratamiento que le da a las comunicaciones oficiales de los
Paises accionistas de La Corporacién.

10.Los funcionarios y empleados de La Corporacién no podran ser
juzgados en procesos judiciales nien procedimientos administrativos,
cuando los actos que dieren lugar a estos procesos fueren realizados
por ellos en su cardcter oficial, salvo que La Corporaciéon renuncie
expresamente a tal inmunidad.

Articulo 3

La Corporacion podra, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacion en Honduras, para el desarrollo de sus operaciones.
En forma previa a la instalacion de dicha Oficina de Representacion,
La Corporacidén podra desarrollar sus actividades en dicho pais mediante
el envio de funcionarios o empleados.

La Corporacién podra mantener uno o mas edificios o las partes de los
edificios, sea cual fuere su propietario, a ser utilizados para las finalidades
de la Oficina de Representacion.

Articulo 4

Honduras se compromete a:

1. Otorgarala Corporacion la exencion de todo tipo de impuestos directos
incluyendo el impuesto sobre venta, que pudieran recaer sobre sus
ingresos, bienes y otros activos, Io mismo que sobre las operaciones y
transacciones que efectué de conformidad con este Acuerdo.

2. Los pagos que La Corporacion reciba por concepto de intereses,
dividendos, comisiones y otros, estaran exentos de toda retencién o
deduccién a cuenta de impuestos o gravamenes.

3. Otorgar exencidon a La Corporacion de toda responsabilidad
relacionada con el pago, retencién o recaudacién de cualquier
tributo, impuesto, contribucién o derecho.
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4. Las obligaciones o valores que emita La Corporacion, incluyendo
dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que fuese su
tenedor, no podran ser gravados con tributos que:

a) Discriminen en contra de dichas obligaciones o valores per el solo
hecho de haber sido emitidas por La Corporacién; o

b) Tengan como unica base jurisdiccional el lugar o la moneda en la que
las obligaciones o valores hubieren sido emitidos, en que se paguen
0 sean pagaderos, o0 en la ubicacién de cualquier oficina o asiento de
negocios que La Corporacion mantenga.

5. Las obligaciones o valores garantizados por La Corporacion,
incluyendo dividendos o intereses sobre los mismos, cualesquiera
que fuese su tenedor, no podran ser gravados con tributos que:

a) Discriminen en contra de dichas obligaciones o valores par el solo
hecho de haber sido garantizados por La Corporacion; o

b) Tengan como Unica base jurisdiccional la ubicacion de cualquier
oficina o asiento de negocios que La Corporacion mantenga.

Articulo 5

1. La Corporacion estara exenta del pago de derechos arancelarios,
impuestos y demas tributos que graven la importacion de vehiculos.
bienes y equipos técnicos necesarios para la operacion de la
Oficina de Representacion. Asimismo, estos podran ser exportados
posteriormente libres de derechos y otras cargas fiscales, de
conformidad con la legislacion de Honduras que rige en la materia.

2. Los funcionarios y empleados de La Corporacion en el territorio de
Honduras (no incluyendo a los nacionales ni residentes permanentes
en Honduras) gozaran de inmunidades, exenciones, concesiones y
privilegios no menores a los otorgados a las representaciones de
Organismos internacionales acreditados en Honduras con relacion a
tributos, impuestos, contribuciones, derechos arancelarios y otros.

Dichos funcionarios y empleados:

a) Estaran exentos de impuestos u otras cargas tributarias par los sueldos
y salarios que reciban de La Corporacion; y

b) Podran importar su menaje de casa, vehiculos y efectos personales
libres de derechos arancelarios, impuestos y demads tributos que
graven su importacion, siempre que tal importaciéon se realice al
tomar posesién de su cargo por primera vez. Los bienes podran ser
igualmente exportados libres de derechos y otras cargas fiscales, al
final de la permanencia del funcionario o empleado en Honduras.
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Articulo 6

La Oficina de Representacion de La Corporacién tiene derecho a usar
todos las medios de comunicacién adecuados, incluidos los electronicos,
las correos diplomaticos y los mensajes en clave o en cifra para su
correspondencia o comunicaciones oficiales; y a despachar y recibir su
correspondencia, y otras piezas y comunicaciones, ya sea por correo o
valijas, las cuales gozaran de los privilegios, inmunidades y facilidades
que se reconocen a la correspondencia oficial, correos y/o valijas
Diplomaticas de conformidad con lo establecido en la Convencion de
Viena sobre Relaciones Diplomaticas .

Articulo 7

Honduras facilitara la expedicién de visas, permisos y autorizaciones
para que los funcionarios y empleados de La Corporacion y sus familiares
dependientes y personal de servicio doméstico puedan desarrollar sus
actividades en Honduras, permitiendo que estos ingresen, permanezcan,
residan y salgan del Pais en cualquier memento, para dar cumplimiento a
los propdsitos de La Corporacién, observando y dando cumplimiento a las
leyes de Honduras.

Articulo 8

Los familiares dependientes de las funcionarios y empleados de la
Corporacién seran acreditados por el Gobierno en tal condicion vy
estaran autorizados para ingresar, permanecer, residir y salir del Pais en
cualquier momento, asi como para realizar actividades remuneradas en
el territorio de Honduras en las mismas condiciones que los nacionales,
previa autorizacién correspondiente, en concordancia con las leyes
de Honduras.

Paralosefectosde este Acuerdo, se entendera par familiares dependientes,
aquellos que comparten domicilio comun con el funcionario internacional
de la Corporacion, incluyendo sin limitacion cényuges o parejas que
mantengan una relacién analoga conyugal, e hijos, y cuya condicidon como
tal sea reconocida par la ley de Honduras.

Honduras brindara especial deferencia en la tramitacién de autorizaciones
de trabajo para las familiares dependientes y personal de servicio
doméstico de los funcionarios y empleados de La Corporacién, no
nacionales ni residentes permanentes en Honduras.

El personal de servicio doméstico de las funcionarios o empleados de la
Corporacion sera acreditado par el Gobierno en tal condicidn, estara exento
de los requisitos que las leyes de migracion y extranjeria imponen a los
extranjeros para permanecer en el territorio nacional. Debera retornar a su
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Pais de origen al término del contrato de trabajo y en todo caso al término
de la misién del funcionario o empleado, bajo la responsabilidad de este.

Los expertos (distintos de los funcionarios o empleados de la Corporacion),
mientras ejerzan sus funciones en misiones de este, gozaran de los
privilegios e inmunidades antes indicados, en la medida en que les sean
necesarios para el desempefio efectivo de sus funciones.

Articulo 9

La Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional de
Honduras otorgara a los funcionarios internacionales de la Oficina de
Representacion un documento que acredite su calidad y especifique la
naturaleza de su funcién. Asi mismo, concedera placas Diplomaticas para
los vehiculos propiedad de CAF y de los funcionarios internacionales de la
Oficina de Representacion.

Articulo 10

El Presidente Ejecutivo, los Vicepresidentes, Gerentes, Directores,
funcionarios ejecutivos y profesionales de La Corporacién, nacionales de
Honduras podran gozar de Pasaporte Diplomatico o de servicio/oficial u
otro documento de identificaci6n diplomatica, segun su categoria.

Articulo 11

La seleccién y contratacion de los funcionarios y empleados de la
Corporacion se efectuara conforme a los principios previstos en su
Convenio Constitutivo y preferentemente dentro de los Paises Miembros,
sin sujeci6n a restricciones y/o condiciones previstas en la ley de Honduras.

El régimen laboral, de seguridad y beneficios sociales de los funcionarios
y empleados de la Corporacion sera el siguiente:

a) Los funcionarios y empleados de categoria internacional que
hagan parte del personal de la Corporacion, no estan obligados a
afiliarse al seguro social ni a ninguna caja de prevision social, ni
a cubrir ninguna contribucion forzosa determinada por las leyes
de seguridad social de Honduras. Sin embargo, tendran derecho al
amparo de los seguros y beneficios sociales que se determinan en
el Reglamento de Personal de La Corporacion.

b) Los funcionarios y empleados contratados localmente que presten
sus servicios a la Corporacién estaran sujetos al seguro social
de Honduras y su régimen prestacional y laboral se regird por el
Reglamento de Personal de La Corporacion, en el entendido de
que sus beneficios no podran ser inferiores a los que consagra la
legislacién laboral de Honduras.

|
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Articulo 12
Honduras se compromete, en materia de inversién extranjera y control de
cambio, a brindar a La Corporacion:

1. Un trédmite expedito para la aprobacién de inversiones extranjeras y
operaciones de cambio, para las inversiones de La Corporacion en
cualquier empresa o institucién en Honduras.

2. Todas las autorizaciones necesarias para:

a) Transferir de un Pais a otro los dividendos, intereses, ganancias,
beneficios, producto de ventas, réditos, comisiones y todo tipo de
ingresos conrelacién alas actividades desarrolladas por La Corporacion;

b) Transferir de un Pais a otro el dinero de los funcionarios, empleados,
familiares dependientes y servicio doméstico, no nacionales o
residentes permanentes de Honduras; y

c) Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado para la
compra de moneda extranjera, que pueda requerirse para efectuar las
remesas de dinero antes mencionadas.

Articulo 13

Honduras brindara a La Corporacion, a sus funcionarios y empleados,
el mismo tratamiento, sin interesar que La Corporacion mantenga
una oficina, un agente, un gerente, un representante o cualquier otro
empleado en territorio de Honduras. Lo sefialado es sin perjuicio de
las inmunidades, exenciones y privilegios que pudieran otorgarse
exclusivamente al personal de una oficina de Representacion de
La Corporacion.

Las inmunidades, exenciones y privilegios seran aplicables a cualquier
subsidiaria que sea propiedad exclusivade La Corporacion, que cuente con
la aprobacion escrita de Honduras para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 14

De surgir asuntos no previstos en el presente Acuerdo, con relacion al
desarrollo de operaciones y actividades de La Corporacién en Honduras,
ambas partes se comprometen a establecer acuerdos complementarios
para darles adecuada solucién.

Articulo 15

Honduras se compromete a poner en operatividad las inmunidades,
exenciones y privilegios otorgados a La Corporacion en el presente
Acuerdo, mediantelaexpedicidondelasnormaslegislativasy administrativas
necesarias para dar plena vigencia y exigibilidad a lo convenido en el
presente Acuerdo.

y privilegios entre la Corporacion Andina
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Articulo 16

Las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo de la
interpretacion o ejecucion del presente Acuerdo seran solucionadas en
forma directa y par mutuo acuerdo entre Honduras y La Corporacion.

Articulo 17
El presente Acuerdo podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las
partes. Las modificaciones seran convenidas por escrito.

Articulo 18

El presente Acuerdo entrara en vigor a la fecha en la que La Corporacion
reciba la comunicacién escrita, por via diplomatica, del cumplimiento de
las formalidades internas por parte de Honduras.

Articulo 19

El presente Acuerdo permanecera en vigor por tiempo ilimitado a menos
que una de las Partes lo denuncie, cesando sus efectos seis (6) meses
después de recibida la notificacién de denuncia par la otra parte.

Corporacion Andina de Fomento

Emilio José Uquillas Freire
Gerente Corporativo de Paises.

Republica de Honduras

Eduardo Enrique Reina Garcia
Secretario de Estado en los Despachos
de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional.
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Guayacan Azul
(Guaiacum officinale)

También es conocido como Lignum Vitae v,
cuando se traduce del latin, significa “madera de
vida”, probablemente debido a sus cualidades
medicinales. Es nativo de América tropical
continental y las Indias Occidentales. En Jamaica,
crece mejor en los bosques secos a lo largo de las
costas norte y sur de la isla.

Servicio de Informacion de Jamaica

CONVENIO SUSCRITO CON

JAMAICA
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Convenio sobre el desarrollo de a_ctividades
con el Gobierno de Jamaica

El Gobierno de Jamaica (denominado en lo sucesivo “El Gobierno”
representado por el Dr. Omar Davies, Ministro de Finanzas vy
Planificacion, y la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (en lo
sucesivo “La Corporacién”), representada en este acto por su
Presidente Ejecutivo, Dr. L. Enrique Garcia, debidamente autorizado
por el Articulo 31 del “Convenio Constitutivo de la Corporacién Andina
de Fomento”, suscrito en la ciudad de Bogota, Colombia, el dia 07 de
febrero de 1968.

Considerando:

1. Que, “La Corporacion” es un organismo financiero multilateral,
organizadocomopersonajuridicadeDerecholnternacionalPublico,
cuyo objetivo es el desarrollo econdmico y social de los pueblos,
y cuya actividad se desarrolla como Banco Mdultiple y como
agente financiero;

2. Que,"ElGobierno”sehaconvertidoenaccionistade“LaCorporacion”,
mediante documento de Convenio de Suscripcién de Acciones
de Capital Ordina rio entre “El Gobierno” y la Corporacién Andina
de Fomento al haber suscrito ciento seis (106) acciones de la
Serie “C” del accionariado de “La Corporacion”;

3. Que, “El Gobierno” desea prestarle facilidades a “La Corporacién”
para el desarrollo de sus actividades en Jamaica, sean éstas
con “El Gobierno”, corporaciones del sector publico y privado,
organismos multilaterales, bilaterales u otras instituciones
financieras;

4. Que, “La Corporacion” podré desarrollar sus actividades en
Jamaica, mediantelainstalaciondeunaoficinaderepresentacién,o
mediante el nombramiento de un agente, un gerente o un
representante; segun sus propias necesidades.

Convenio sobre el desarrollo de actividades
el Gobierno de Jamaica

Las partes acuerdan lo siguiente:

Actividades que La Corporacion desarrollara en Jamaica:

1. “La Corporacién” podra realizar en Jamaica, con “El Gobierno”,
corporaciones publicas o privadas e instituciones financieras, todas
las operaciones que se correspondan con sus objetivos.

STATUS
2. “El Gobierno” reconoce a “La Corporacién” como un Organismo
Financiero Multilateral, con plena capacidad para:

21 Adquirir y disponer de bienes muebles e inmuebles ubicados en
Jamaica (incluyendo la capacidad para constituir o ser el beneficiario
de hipotecas, gravdamenes u otras cargas sobre dichos bienes);

2.2 Celebrar todo tipo de contratos;

2.3 Jamaica, siempre y cuando tuviese establecida alguna oficina de
Representacion o hubiese designado agente o apoderado con
facultad para aceptar el emplazamiento o notificacion de una
demanda judicial, o donde hubiese emitido o garantizado valores;

“El Gobierno”, las personas que lo representen o que deriven de él
sus derechos, no podran iniciar alguna accién judicial contra “La
Corporacion”. Sin embargo, “El Gobierno” en su calidad de accionista
de “La Corporacién”, podra hacer valer sus derechos conforme a las
regulaciones de “La Corporacion”.

3. “La Corporacién” no estard sujeta a los requerimientos legales
aplicables a entidades bancarias o financieras locales, no estando
obligada a registrarse como una empresa extranjera para el desarrollo
de sus actividades.

4. Los bienes y demds activos de “La Corporacion” gozaran de
inmunidad res pecto a expropiaciones, pesquisas, requisicion,
confiscacién, comiso, secuestro, embargo, retencién o cualquier
otra aprehension forzosa ante actos ejecutivos o administrativos
de “El Gobierno”. Los bienes y demas activos de “La Corporacion”
gozaran de idéntica inmunidad respecto de acciones judiciales
mientras no se pronuncie sentencia definitiva contra “La
Corporacioén”.

5. Los bienes y demas activos de “La Corporacion” estaran exentos
de toda clase de restricciones, regulaciones y medidas de control y
moratorias, necesarias para que “La Corporacién” cumpla su objeto y
realice sus operaciones.

6. “El Gobierno” garantiza la inviolabilidad de los archivos de “La
Corporacion”.
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7. "El Gobierno” concederd a las comunicaciones oficiales de “La
Corporacion” el mismo tratamiento que le da a las comunicaciones
oficiales de los paises miembros de “La Corporacion”.

8. Lacorrespondencia de “La Corporacion”, incluso paquetes e impresos,
cuando lleve su sello de franquicia circulard exenta de porte por
correos de Jamaica.

9. Losfuncionariosy empleados de “La Corporacion” no podran serjuzgados
en procesos judiciales y administrativos, cuando los actos que dieran
lugar a estos procesos fueren realizados por ellos en su caracter oficial,
salvo que “La Corporacién” renuncie expresamente a tal inmunidad.

OFICINA DE REPRESENTACION

10.“La Corporacién” podra, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacion en Jamaica, para el desarrollo de sus operaciones.
En forma previa a la instalacion de dicha Oficina de Representacion,
“La Corporaciéon” podra desarrollar sus actividades en dicho pais
mediante el envio de funcionarios o empleados.

EXENCION DE IMPUESTOS PARA LAS INVERSIONES

Y OPERACIONES DE LA CORPORACION

11. En relacion a las operaciones que “La Corporacion” lleve a cabo en
Jamaica, “El Gobierno” se compromete a:

11 Exonerar a “La Corporacién” de la aplicaciéon de impuestos
directos, derechos, gravamenes, descuentos u otras imposiciones
tributarias de toda clase, sean éstas presentes o futuras,
impuestas por las autoridades de Jamaica;

11.2  Exonerar a “La Corporacién” de toda retencion o deduccién de
impuestos, gravamenes o imposiciones, por los pagos que reciba
del sector privado y demas organismos publicos de Jamaica, por
concepto de intereses, dividendos, comisiones y otros.

11.3  Noimponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o
valores que emita “La Corporacion”, incluyendo dividendos o
intereses sobre los mismos, cualquiera que fuere su tenedor:

11.31 Si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones
o valores por el solo hecho de haber sido emitidas por “La
Corporacion”; o,

11.3.2 Si la Unica base jurisdiccional de tales tributos consiste en el
lugar o en la moneda en que las obligaciones o valores hubieren
sido emitidos, en que se paguen o sean pagaderos, o en la
ubicacion de cualquier oficina o asiento de negocios que “La
Corporacién” mantenga;

Convenio sobre el desarrollo de actividades
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11.4  No imponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o
valores garantizados por “La Corporacion”, incluyendo dividendos
0 intereses sobre los mismos, cualquiera que sea su tenedor:

11.4.1 Si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones
o valores por el solo hecho de haber sido garantizadas por “La
Corporacion”; o,

11.4.2 Si la Unica base jurisdiccional de tales tributos consiste en la
ubicacion de cualquier oficina o asiento de negocios que “La
Corporacion” mantenga.

EXONERACION DE IMPUESTOS Y DERECHOS PARA

LA CORPORACION Y SUS FUNCIONARIOS

12."La Corporacion” se encontrara exonerada del pago de derechos
arancelarios o de aduanas en la importacion de vehiculos, bienes
y equipo técnico, necesarios para la operacion de su Oficina
de Representacion. Asimismo, éstos podran ser reexportados
posteriormente libres de derechos y otras cargas fiscales.

13.Los funcionarios y empleados de “La Corporacién” (no ciudadanos
de Jamaica) gozaran de exenciones, concesiones, y privilegios no
menores a las otorgadas a instituciones internacionales en relacion
a impuestos, derechos arancelarios o de aduanas y otros. Dichos
funcionarios y empleados:

13.1  No estaran sujetos a impuestos u otras cargas tributarias por
los sueldos y salarios que reciban de “La Corporacién”; y

13.2 Podran importar su menaje de casa y efectos personales
libres de derechos arancelarios o de aduana, dentro de los
seis meses siguientes a su llegada a Jamaica. Los bienes
podran ser igualmente reexportados libres de derechos y
otras cargas fiscales, al final de la permanencia del funcionario
o0 empleado en Jamaica.

VISAS DE INGRESO, AUTORIZACION PARA TRABAJAR, ETC.

14."El Gobierno” facilitara la expedicién de visas, permisos y autorizaciones
para que los funcionarios y empleados de “La Corporacién”, y sus
familias, pue dan desarrollar sus actividades en Jamaica; permitiendo
que éstosingresen, permanezcan, residany salgan del pais en cualquier
momento, para dar cumplimiento a los propdsitos de “La Corporacion”,
observando y dando cumplimiento a las leyes de Jamaica.

15.“El Gobierno” brindard especial deferencia en la tramitacién de
autorizaciones de trabajo para los cényuges de los funcionarios y
empleados de “La Corporacion”, no ciudadanos en Jamaica.
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INVERSION EXTRANJERA Y CONTROL DE CAMBIO de, el dia10 del mes de diciembre de 1999, en dos (2) originales en
16."El Gobierno” se compromete a que sus dependencias y oficinas idioma inglés y en dos (2)originales en idioma espafiol, siendo ambos
competentes en materia de inversion extranjera y control de cambio textos igualmente auténticos.

brinden a “La Corporacién”:

Corporacion Andina de Fomento

161 Un tramite expeditivo para la aprobacion de inversiones L. Enrique Garcia
extranjerasy cambio de moneda extranjera, paralasinversiones Presidente Ejecutivo.
de “La Corporaciéon” en cualquier empresa en Jamaica.

16.2 Todas las autorizaciones necesarias para: Gobierno de Jamaica

16.2.1 Remesar los dividendos, intereses, ganancias, beneficios, Omar Davies
producto de ven tas, réditos, comisiones y todo tipo de ingresos Ministro de Finanzas y Planificacion.

enrelacion a las actividades des arrolladas por “La Corporacion”;
16.2.2 Remesar el dinero de los funcionarios, empleados, sus
coényuges e hijos, no ciudadanos de Jamaica; v,
16.2.3 Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado
para la compra de moneda extranjera, que pueda requerirse
para efectuar las remesas de dinero antes mencionadas.

OTROS ACUERDOS

17. “El Gobierno” brindara a “La Corporacién”, a sus funcionarios y emplea
dos, el mismo tratamiento, sin interesar que “La Corporacion” mantenga
una oficina, un agente, un gerente, un representante o cualquier otro
empleado en Jamaica. Lo sefialado es sin perjuicio de las exenciones
y privilegios que pudieran otorgarse exclusivamente al personal de
una oficina de representacion de “La Corporacion”. Las exenciones y
privilegios seran aplicables a cualquier subsidiaria que sea de propiedad
exclusiva de “La Corporacion”, que cuente con la aprobacién escrita del
Gobierno de Jamaica para el desarrollo de sus actividades.

18.De surgir asuntos no previstos en el presente Acuerdo, en relacién
al desarrollo de operaciones de “La Corporacién” en Jamaica, “El
Gobierno”y “La Corporacion” se comprometen a establecer acuerdos
complementarios para darles adecuada solucién, de acuerdo al
espiritu de colaboracién que rige al presente Acuerdo.

19.”El Gobierno”, sus departamentos y oficinas competentes, se
comprometen a poner en operatividad las exenciones y privilegios
otorgados a “La Corporacién” en el presente Acuerdo, mediante la
expedicion de las normas legislativas y administrativas necesarias para
darle plena vigencia a los acuerdos adoptados en este documento.

20.Toda discrepancia o controversia que surgiera entre las partes en
relacion al presente Convenio, serd solucionada en forma directa y
por mutuo acuerdo entre “El Gobierno” y “La Corporacion”.
De comun acuerdo las partes suscriben este Convenio, en la ciudad
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Dalia
(Dahlia)

Decretada como Flor Nacional en 1963. Era
conocida por los Aztecas como acocoxochitl -tallos
huecos con agua-. Las especies del género Dahlia
son muy populares como plantas ornamentales
en el mundo, especialmente en Europa y Estados
Unidos, pero su uso es mas amplio en México en la
medicina tradicional y la gastronomia.

Gobierno de México

ONVENIO SUSCRITO CON

MEXICO
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Convenio entre la Corporacion Andina
de Fomento y el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos para el desarrollo de sus
actividades en los Estados Unidos Mexicanos

La Corporacion Andina de Fomento (en adelante denominada “la
Corporacién”) y el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos (en
adelante denominado “el Gobierno”),

Considerando:

1. Que la Corporaciéon es un organismo financiero internacional de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 31 de su Convenio
Constitutivo, adoptado en la ciudad de Bogota, el 7 de febrero de 1968.

2. Que el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos ha extendido a la
Corporacion unainvitacion paro desarrollar actividades en su territorio.

3. Que la Corporacién ha manifestado su aceptacién a esta propuesta.

Han convenido lo siguiente:
Articulo 1
Para los efectos del presente Convenio, las expresiones siguientes significan:

a) “Convenio”, el Convenio entre la Corporacion Andina de Fomento y
el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos para el Desarrollo de
sus Actividades en los Estados Unidos Mexicanos;

b) “Corporacién”, la Corporacion Andina de Fomento;

c) “Oficina”, la Oficina de Representacién en la Ciudad de México;

d) “Representante”, el jefe de la Oficina de Representacién, en la
Ciudad de México, de la Corporacién Andina de Fomento;

e) “Funcionarios”, los miembros oficiales del personal de la Oficina,
que estén bajo la supervision del Representante;

f) “Gobierno”, el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos; y

de Fomento vy el Gobierno de los Estados
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g) “Legislacion mexicana”, todas las leyes, tratados, reglamentos, decretos
y en general aquellas disposiciones emitidas o suscritas por el Gobierno
de los Estados Unidos Mexicanos, en virtud de su autoridad.

Articulo 2

En forma previa a la instalacion de la Oficina, la Corporacion podrd
desarrollar sus actividades, en los Estados Unidos Mexicanos, siempre
y cuando cumpla con las obligaciones del presente Convenio, las que
deberan ser compatibles con la legislacion mexicana.

Si la actividad por desarrollar incluye el envio, sea por plazos breves
o largos, de personal de la Corporacién, éste deberd sujetarse a las
obligaciones que establece el presente Convenio, inclusive notificar,
oportunamente de su viaje, a la Secretaria de Relaciones Exteriores,
Direccion General del Protocolo. El Gobierno reconoce personalidad juridica
a la Corporacion y su capacidad para celebrar toda clase de operaciones,
actos y contratos de conformidad con las leyes mexicanas y para intervenir
en toda accion judicial o administrativa en defensa de sus intereses.

Articulo 3

Los bienes y demas activos de la Corporacién gozaran de inmunidad
respecto de accionesjudiciales mientras no se produzca sentencia definitiva
de érgano jurisdiccional competente contra la Corporacion.

La Oficina y sus bienes disfrutaran de inmunidad de jurisdiccion salvo en
la medida que en algun caso el Representante de la Corporacion haya
renunciado expresamente a esta inmunidad. Se entiende, sin embargo, que
ninguna renuncia de inmunidad se extendera a medida ejecutoria alguna.
La Oficina, sus archivos, correspondencia y comunicaciones oficiales
seran inviolables. Las autoridades competentes del Gobierno podran entrar
a la Oficina en el ejercicio de sus funciones, con el consentimiento del
Representante, pero se presumird que lo ha otorgado en caso de incendio
u otro siniestro que ponga en peligro la seguridad publica. La Oficina no
deberd ser utilizada de manera incompatible con sus fines y funciones.

Articulo 4

La Corporacion, en los términos previstos por las leyes y disposiciones
reglamentarias aplicables, podrd mantener fondos o divisas de
cualquier clase, asi como establecer cuentas en cualquier moneda vy
transferirlas dentro o fuera de los Estados Unidos Mexicanos.

La Corporacién también podra realizar operaciones cambiarias con
las divisas que tenga en su poder, en la extension que las leyes y
disposiciones reglamentarias lo permitan.

En ambos casos, la Corporacién recibird el tratamiento que den las
autoridades financieras a Oficinas de Representacion de entidades con
caracteristicas similares a ella.

|
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Articulo 5
La Corporacidon y su Representante gozaran de las siguientes
exenciones fiscales en el ejercicio de sus actividades oficiales:

a) la Corporacion estard exenta de toda clase de impuestos directos,
indirectos y gravamenes establecidos por el Gobierno, respecto
de los ingresos obtenidos en su calidad de beneficiario efectivo y
bienes afectos a dichas actividades;

b) el Representante estard exento de toda clase de impuestos directos
y otros gravamenes establecidos por el Gobierno respecto de los
ingresos obtenidos en su calidad de beneficiario efectivo y bienes
afectos a sus actividades;

c) el Representante podra solicitar, previa autorizacién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la importacion bajo
franquicia de un numero razonable de vehiculos para uso oficial,
proporcional al nimero de funcionarios de la Oficina, acreditados
ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, asi como de un vehiculo
para uso oficial y exclusivo del Jefe de la Oficina, cumpliendo los
requisitos y condiciones que establecen las leyes, reglamentos o
disposiciones administrativas respectivas, aplicables a las oficinas
de representacion de los organismos internacionales representados
0 con sede en territorio nacional.

De igual forma, el Representante podra solicitar la importacién bajo
franquicia de los bienes y el equipo técnico necesario para la Oficina.
La Secretaria de Relaciones Exteriores, a través de la Direccidon General
del Protocolo, sera la instancia gubernamental que determine el nimero
de vehiculos cuya importacién se autorice en franquicia.

Las disposiciones del presente Articulo no serdn aplicables a los
impuestos o derechos que supongan gravamenes por el uso de servicios
publicos.

Articulo 6

De acuerdo con la Resolucion, emitida el 6 de octubre de 1995, por
la Comision Nacional de Inversiones Extranjeras del Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos, la Corporacion tiene el caracter de Sociedad
Financiera Internacional para el Desarrollo, para los efectos de que las
inversiones que realice en el pais sean consideradas como inversion
neutra, siempre y cuando se obtenga la autorizacién correspondiente
para cada proyecto.

Articulo 7
Losfuncionariosy empleados extranjeros de la Oficina que estén debidamente
acreditados ante la Secretaria de Relaciones Exteriores gozaran de:
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a) inmunidad de jurisdiccién penal, civil y administrativa, respecto
de todos los actos ejecutados en su caracter oficial, salvo que la
Corporacion renuncie expresamente a tal inmunidad;

b) exenciones de:

i. impuestos sobre los sueldos, emolumentos e indemnizaciones
percibidos de la Corporacion;

ii. cualquier impuesto directo sobre sus rentas procedentes de fuera
de los Estados Unidos Mexicanos; y

iii. restricciones de inmigracion y registro de extranjeros y de todo
servicio personal de cardcter publico, de cualquier naturaleza que
sea, civil o militar. Esta exencidon comprende a los miembros de sus
familias que dependan de ellos.

c) las mismas facilidades respecto del movimiento internacional de
fondos a las que disfrutan funcionarios de categoria equivalente
pertenecientes a organismos internacionales representados o con
sede en territorio nacional;

d) las mismas facilidades de repatriacion en época de crisis internacional
de que gozan miembros del personal extranjero de las oficinas de
representacion de organismos internacionales, extensivas a los
miembros de sus familias que dependan de los mismos;

e) lafacultaddeintroduciralosEstadosUnidosMexicanosenunoomaximo
dos embarques, a mas tardar seis meses después de lo fecha de su
acreditacion, libres del pago del impuesto general de importacion que
cause con motivo de la importacién, su menaje de casa, equipaje y un
vehiculo para su uso personal, siempre que cumplan con los requisitos
a que se sujetan los miembros del personal extranjero de las oficinas
de representacion de organismos internacionales, de conformidad con
las leyes, reglamentos o disposiciones administrativas respectivas. Se
requerira autorizacion previa de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, para la importacién del menaje de casa y del vehiculo y, en
este Ultimo caso, podran solicitar autorizacién para la sustitucion del
vehiculo cada tres afios, durante su comision en México;

f) la importacion de los vehiculos y su sustitucion, se sujetaran a las
reglamentaciones que el Gobierno establezca para los organismos
financieros internacionales; y

g) lafacultad de enajenar sin el pago delimpuesto general de importacion,
los vehiculos importados conforme al inciso anterior, o la facultad de
traspasarlos a otras misiones y oficinas o a su personal que tenga
derecho a los mismos y que se encuentren debidamente acreditados.

La enajenacion a que se refiere el parrafo anterior, procedera transcurridos
tres afios contados a partir de la fecha de la autorizacién de la importacion
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bajo franquicia, o antes de dicho plazo, en caso de fallecimiento, siempre
que en ambos casos, se cumpla con los requisitos aplicables en este
mismo supuesto, a los miembros del personal extranjero de las oficinas
de representacion de organismos internacionales. En caso de término de
la comisidn antes del plazo de tres afios, procedera la enajenacion previa
al pago de impuesto general de importacion. Para la determinacién del
impuesto general de importacion, se estara a las disposiciones apli cables
en este mismo supuesto, a la enajenacion de los vehiculos importados
en franquicia por los miembros del personal extranjero de las oficinas de
representacion de organismos internacionales.

Articulo 8

Las prerrogativas e inmunidades a que se refiere el presente Convenio,
se otorgan en interés de la Corporacion y no en provecho de los propios
individuos. El Representante de la Corporacion tendrd el derecho y el deber
de renunciar a la inmunidad de cualquier miembro del personal, en los casos
en que, seguin su propio criterio, la inmunidad impida el curso de la justicia y
pueda ser renunciada sin que se perjudiquen los intereses de la Corporacion.

Articulo 9
Los miembros del personal de nacionalidad mexicana estaran sujetos a
las leyes mexicanas, salvo en los siguientes casos:

a) inmunidad de jurisdiccion penal, civil y administrativa respecto de
todos los actos ejecutados en el desempefio de sus funciones; y

b) inviolabilidad de sus papeles y documentos relacionados con
la Corporacién.

Articulo 10

La Oficinay sus funcionarios no quedaran sujetos a las disposiciones sobre
seguridad social y laboral vigentes en los Estados Unidos Mexicanos.

En el caso del personal local contratado por la Oficina para laborar en
territorio nacional, éste deberd sujetarse a lo dispuesto por las leyes
mexicanas en materia de seguridad social, laboral y tributaria.

Articulo 11

En caso de fallecimiento de un funcionario de la Oficina, o de un
miembro de su familia, el Gobierno permitird que sean retirados del
pais los bienes que hubieren pertenecido al fallecido, salvo aquéllos
cuya exportacion estuviere ex presamente prohibida.

Articulo 12
Sin perjuicio de sus privilegios e inmunidades, todas las personas que
gocendelos mismos en virtud del presente Convenio, estaran obligadas

de Fomento vy el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos para el desarrollo de sus

/ Convenio entre la Corporacion Andina
actividades en los Estados Unidos Mexicanos

a respetar los leyes y reglamentos de los Estados Unidos Mexicanos.
También se abstendran de inmiscuirse en los asuntos internos de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 13
La Oficina notificara por escrito a la Secretaria de Relaciones Exteriores,
por conducto de la Direccion General del Protocolo:

a) el nombramiento del Representante y de los miembros del personal,
asi como la contratacién del personal local, indicando cuando se
trate de ciudadanos mexicanos o0 de residentes permanentes en
los Estados Unidos Mexicanos. Asimismo, informara cuando alguna
de las personas citadas termine de prestar funciones en la
Corporacion; y

b) la llegada y salida definitiva del Representante, los miembros del
personal y la de sus familias.

Articulo 14

La Secretaria de Relaciones Exteriores expedird al Representante y
a los miembros del personal, una vez recibida la notificacién de su
designacién, un documento acreditando su calidad y especificando la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 15

La Corporacién cooperard, en todo momento, con las autoridades
correspondientes del Gobierno a fin de facilitar la debida administracion
de justicia, que se observen los reglamentos de policia e impedir que
se cometan abusos en relacién con las prerrogativas, inmunidades vy
franquicias previstas en el presente Convenio.

La Oficina deberd prever procedimientos adecuados para la solucién de:

a) las controversias a que den lugar los contratos u otras controversias de
derecho privado en las cuales sea parte la Oficina; y las controversias
en que esté implicado un miembro del personal de la Oficina que, por
razén de su posicidn oficial, goce de inmunidad, si el Representante de
la Oficina no ha renunciado a ésta.

Articulo 16

De surgir asuntos no previstos en el presente Convenio, en relacion
con el desarrollo de las operaciones de la Corporacion en los Estados
Unidos Mexicanos, la Corporacion y el Gobierno se comprometen a
buscar férmulas de solucién adecuadas, de acuerdo al espiritu de
colaboracién que rige el presente Convenio.
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Articulo 17

1.

2.

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha en que el Gobierno
de México comunique su ratificacién a la Corporacién.

Elpresente Convenioseinterpretarateniendoencuentasufinprincipal,
que es el de permitir que la Corporacion asegure el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en su Convenio Constitutivo.

. El presente Convenio podra ser modificado después de que hayan

tenido lugar las respectivas consultas, entabladas a peticidn de la
Corporacién o del Gobierno. Toda modificacién deberd ser decidida
de comun acuerdo.

. Cualquiera de los Partes podra denunciar el presente Convenio

dando aviso por escrito a la Otra, con un afio de anticipacion.

Firmado en la Ciudad de México, el diez de febrero de mil novecientos
noventa y ocho, en dos ejemplares originales, en idioma espafol,
siendo ambos textos igualmente auténticos.

Por la Corporacién Andina de Fomento

L. Enrique Garcia
Presidente Ejecutivo.

Por el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos
Angel Gurria
Secretario de Hacienda y Crédito Publico.
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Flor del Espiritu Santo
(Peristeria elata)

Esunaespecie de orquidea declaradaFlor Nacional
el 21 de noviembre de 1980. Simboliza la paz vy la
pureza, y es muy apreciada por su belleza y valor
ornamental. Existen pequefas poblaciones en las
provincias de Coclé, Coldn, Panama, Veraguas
y Herrera. En esta Ultima se celebra cada afo el
Festival Nacional de la Flor del Espiritu Santo.

Gobierno de Panaméa
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Acuerdo sede con la Republica de Panama

La Republica de Panama (denominada en adelante “Panama”), por
intermedio del Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica,
representado por su Ministro sefior Guillermo O. Chapman Jr.,
debidamente autorizado en virtud de la Resolucion de Gabinete N° 170,
de fecha 24 de julio de 1997, y la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO
(denominada en adelante “La Corporacion”), representada en este
acto por su Presidente Ejecutivo, sefior L. Enrique Garcia, debidamente
autorizado por el Articulo 31 del “Convenio Constitutivo de la Corporacién
Andina de Fomento”, suscrito en la ciudad de Bogota, Colombia, el dia 07
de febrero de 1968.

Considerando:

Que, “La Corporacion” es un organismo financiero multilateral, organizado
como persona juridica de Derecho Internacional Publico, cuyo objetivo
es el desarrollo econémico y social de los pueblos, y cuya actividad se
desarrolla como banco multiple y como agente financiero;

Que, La Republicade Panama porintermedio del Ministerio de Planificacion
y Politica Econdmica se ha convertido en accionista de “La Corporacion”,
mediante documento de Convenio de Suscripcién de Acciones de Capital
Ordinario entre La Republica de Panama y la Corporacién Andina de
Fomento de esta misma fecha al haber suscrito un mil (1000) acciones de
la Serie “C” del Capital Ordinario de “La Corporacion”,

Que, es conveniente que “La Corporacién” goce en la Republica de
“Panama” de los privilegios e inmunidades indispensables para su
funcionamiento; y Que, “La Corporacion” podra desarrollar sus actividades
en “Panama”, median te la instalacion de una oficina de representacion, o
mediante el nombramiento de un agente, un gerente o un representante;
segun sus propias necesidades.

Acuerdo sede
la Republica de Panama

Han acordado lo siguiente:

Articulo 1

“LaCorporaciéon” podrdrealizaren el territorio de “Panama”, con “Panama”,
entidades gubernamentales, corporaciones del sector publico y privado
e instituciones financieras, todas las operaciones que correspondan con
sus objetivos.

Articulo 2
I. “Panama” reconoce a “La Corporacion” como un Organismo Financiero
Multilateral, con plena capacidad para:

a) Adquiriry disponer de bienes muebles e inmuebles ubicados en el territorio
de “Panama” (incluyendo la capacidad para constituir o ser el beneficiario
de hipotecas, gravamenes u otras cargas sobre dichos bienes); y

b) Celebrar todo tipo de contratos.

2. “Panama” reconoce la inmunidad de jurisdiccion a “La Corporacion”,
sin perjuicio de la capacidad de ésta de iniciar acciones y ser
enjuiciada ante un Tribunal de Jurisdiccion panamefio, cuando dichas
acciones se deriven de operaciones financieras o de transacciones
comerciales inherentes a sus actividades como Organismo
Financiero Multilateral y se hubiere previamente cumplido alguno de
los siguientes requisitos:

(i) que haya establecido alguna oficina de Representacion;

(ii) que hubiese designado agente o apoderado con facultad para
aceptar el emplazamiento o notificacion de una demanda judicial; y

(i) que hubiese emitido o garantizado valores en “Panama”.

3. “Panamad”, las personas que la representen o que deriven de ella sus
derechos, no podran iniciar alguna accion judicial contra “La Corporacion”.
Sin embargo, “Panama” en su calidad de accionista de “La Corporacion”,
podra hacer valer sus derechos conforme a los procedimientos especiales
que se sefalen, ya sea en este Acuerdo, o en los Reglamentos de
“La Corporacién” o en los Contratos que se celebren para dirimir las
controversias que puedan surgir entre ésta y “La Corporacion”.

4. “La Corporacion” no estara sujeta a los requerimientos legales
aplicables a entidades bancarias o financieras locales, no estando
obligada aregistrarse como una empresa extranjera para el desarrollo
de sus actividades.

5. Los bienesy demas activos de “La Corporacion” gozaran de inmunidad
y estardn exentos respecto a expropiaciones, pesquisas, requisicion,
confiscacién, comiso, secuestro, embargo, retencién o cualquier
otra aprehension forzosa ante actos ejecutivos o administrativos de
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“Panama”. Los bienes y demas activos de “La Corporacion” gozaran
de idéntica inmunidad respecto de acciones judiciales mientras no
se produzca sentencia definitiva de érgano jurisdiccional competente
contra “La Corporacion”.

6. Los bienes y demas activos de “La Corporacion” estaran exentos
de toda clase de restricciones, regulaciones y medidas de control y
moratorias, que dificulten que “La Corporacién” cumpla su objeto y
realice sus operaciones.

7. “Panama”garantizalainviolabilidad delos archivos de “La Corporacion”.

8. “Panamad” concedera a las comunicaciones oficiales de “La
Corporacion” el mismo tratamiento que le da a las comunicaciones
oficiales de los paises miembros de “La Corporacion”.

9. Los funcionarios y empleados de “La Corporacién” no podran ser
juzgados en procesos judiciales y administrativos, cuando los actos
que dieran lugar a estos procesos fueren realizados por ellos en su
caracter oficial, salvo que “La Corporacién” renuncie expresamente a
tal inmunidad.

Articulo 3

“La Corporacion” podra, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacion en “Panama”, para el desarrollo de sus operaciones. En
forma previa a la instalacién de dicha Oficina de Representacion, “La
Corporacion” podrad desarrollar sus actividades en dicho pais mediante el
envio de funcionarios o empleados.

Articulo 4
En relacién a las operaciones que “La Corporacién” lleve a cabo en el
territorio de “Panama”, éste se compromete a:

1. Exonerar a “La Corporacion” de la aplicacion de impuestos directos,
derechos, gravamenes, descuentos u otras imposiciones tributarias
de toda clase, sean éstas presentes o futuras, impuestas por las
autoridades de “Panama”;

2. Exonerar a “La Corporacion” de toda retencién o deduccién de
impuestos, gravamenes o imposiciones por los pagos que reciba en
“Panama”, por concepto de intereses, dividendos, comisiones y otros;

3. Noimponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o valores
que emita “La Corporacién”, incluyendo dividendos o intereses sobre
los mismos, cualquiera que fuere su tenedor:

a) Sitales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones o valores
por el solo hecho de haber sido emitidas por “La Corporacién”; o,

b) Si la Unica base jurisdiccional de tales tributos consistiere en el
lugar o en la moneda en que las obligaciones o valores hubieren

Acuerdo sede
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sido emitidos, en que se paguen o sean pagaderos; o en la ubicacién de
cualquier oficina o asiento de negocios que “La Corporacién” mantenga.

4. No imponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o
valores garantizados por “La Corporacién”, incluyendo dividendos o
intereses sobre los mismos, cualquiera que sea su tenedor:

a) Sitales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones o valores
por el solo hecho de haber sido garantizados por “La Corporacién”; o,

b) Si la Unica base jurisdiccional de tales tributos consistiere en
la ubicacién de cualquier oficina o asiento de negocios que “La
Corporacion” mantuviera.

Articulo 5

I. “La Corporacion” se encontrara exonerada del pago de derechos
arancelarios o de aduanas que graven la importacion de vehiculos,
bienes y equipo técnico, necesarios para la operacion de su Oficina
de Representacién. Asimismo, éstos podran ser reexportados
posteriormente libres de derechos y otras cargas fiscales.

2. Los funcionarios y empleados de “La Corporacién” en el territorio de
“Panama” (no ciudadanos de la Republica de Panama, ni extranjeros
con residencia permanente en el pais) gozaran de exenciones,
concesiones, y privilegios no menores a los otorgados a instituciones
internacionales en relaciéon a impuestos, derechos arancelarios o de
aduanas y otros.

Dichos funcionarios y empleados:

a) No estaran sujetos a impuestos u otras cargas tributarias por los
sueldos y salarios que reciban de “La Corporacion; y

b) Podranimportar sumenaje de casay efectos personales libres de derechos
arancelarios o de aduana, siempre que tal importacion sea realizada dentro
de los seis (6) meses siguientes a su llegada al pais. Los bienes podran ser
igualmente reexportados libres de derechos y otras cargas fiscales, al final
de la permanencia del funcionario o empleado en “Panama”.

Articulo 6

“Panama” facilitara la expedicion de visas, permisos, y autorizaciones para
que los funcionarios y empleados de “La Corporacion”, y sus familias, puedan
desarrollar sus actividades en “Panama”, permitiendo que éstos ingresen,
permanezcan, residan y salgan del pais en cualquier momento, para dar
cumplimiento a los propdsitos de “La Corporacion”, observando y dando
cumplimiento a las leyes de “Panama”.
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Articulo 7
“Panama” se compromete, en materia de inversién extranjera y control de
cambio, a brindar a “La Corporacion”:

1. Untramite expeditivo para la aprobacion de inversiones extranjeras 'y
operaciones de cambio, para las inversiones de “La Corporacion” en
cualquier em presa en “Panama”.

2. Todas las autorizaciones necesarias para:

a) Remesar los dividendos, intereses, ganancias, beneficios, producto
de ventas, réditos, comisiones y todo tipo de ingresos en relacion a
las actividades des arrolladas por “La Corporacion”;

b) Remesar el dinero de los funcionarios, empleados, sus cényuges e
hijos, no ciudadanos de la Republica de Panama; y,

c) Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado para la
compra de moneda extranjera, que pueda requerirse para efectuar
las remesas de dinero antes mencionadas.

Articulo 8

“Panama” brindard a “La Corporacion”, a sus funcionarios y empleados,
el mismo tratamiento, sin interesar que “La Corporacidon” mantenga una
oficina, un agente, un gerente, un representante o cualquier otro empleado
en el territorio de “Panama”. Lo sefialado es sin perjuicio de las exenciones
y privilegios que pudieran otorgarse exclusivamente al personal de una
oficina de representacién de “La Corporacion”.

Las exenciones y privilegios seran aplicables a cualquier subsidiaria que sea
de propiedad exclusiva de “La Corporacién”, que cuente con la aprobacion
escrita del Gobierno de “Panama” para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 9

De surgir asuntos no previstos en el presente Acuerdo, en relacién al
desarrollo de operaciones de “La Corporacién” en “Panama”, ambas
partes se comprometen a establecer acuerdos complementarios para
darles adecuada solucion.

Articulo 10

“Panama”, se compromete a poner en operatividad las exenciones vy
privilegios otorgados a “La Corporacion” en el presente Acuerdo, mediante
la expedicién de las normas legislativas y administrativas necesarias para
darle plena vigencia y exigibilidad a lo convenido en el presente Acuerdo.

Articulo 11
Las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo de
la interpretacién o ejecucién del presente Acuerdo, seran

Acuerdo sede
la Republica de Panama

solucionadas en forma directa y por mutuo acuerdo entre “Panama”
y “La Corporacion”.

Articulo 12
El presente Acuerdo podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las
Partes. Las modificaciones seran convenidas por escrito.

Articulo 13

El presente Acuerdo entrarad en vigor en la fecha en que “La Corporacién”
reciba la comunicacién escrita, por via diplomatica, del cumplimiento de
las formalidades internas por parte de “Panama”.

Articulo 14

El presente Acuerdo permanecera en vigor por tiempo ilimitado a menos
que una de las Partes lo denuncie, cesando sus efectos seis (6) meses
después de recibida la notificacién de denuncia por la otra Parte.

Suscrito en la ciudad de Panama, el 17 de noviembre de 1997, en dos (2)
originales del mismo tenor.

Corporacion Andina de Fomento

L. Enrique Garcia
Presidente Ejecutivo.

Republica de Panama

Guillermo O. Chapman Jr.
Ministro de Planificacion y Politica Econdmica.
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Mburucuya
(Passiflora caerulea)

También llamada Pasionaria, Pasiflora o Flor
de la Pasion es muy apreciada por su belleza vy
simbolismo religioso. Se le asocia con la Pasion
de Cristo debido a la estructura de sus pétalos vy
estambres que evocan elementos de la crucifixion
Ademas de su valor ornamental, también tiene
usos medicinales y culturales.

Documentacion web
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Acuerdo sede entre la Corporacion Andina
de Fomento y la Republica del Paraguay

LA CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (denominada en adelante “La
Corporacion”) representada en este acto por su Presidente Ejecutivo,
sefior Dr. L. Enrique Garcia, debidamente autorizado por el Articulo 31 del
“Convenio Constitutivo de la Corporacion Andina de Fomento”, suscrito
en la ciudad de Bogota, Colombia, el dia 07 de febrero de 1968 y, LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY (denominada en adelante “El Paraguay”), por
intermedio del Ministerio de Relaciones Exteriores, representado por la
Doctora Leila Rachid Lichi, Ministra Sustituta de Relaciones Exteriores,
debidamente autorizada por su Gobierno.

Considerando:

Que, “La Corporacion” es un organismo financiero multilateral, organizado
como persona juridica de Derecho Internacional Publico, cuyo objetivo
es el desarrollo econdmico y social de los pueblos, y cuya actividad se
desarrolla como Banco Multiple y como agente financiero;

Que, la Republica del Paraguay, por intermedio del Ministerio de Hacienda
se ha convertido en accionista de “La Corporacion”, mediante documento
de Convenio de Suscripcién de Acciones de Capital Ordinario entre la
Republica del Paraguay y la Corporacién Andina de Fomento de fecha 18
de febrero de 1997 al haber suscrito un mil (1.000) acciones de la Serie “C”
del Capital Ordinario de “La Corporaciéon”;

Que, “El Paraguay” otorgara facilidades a “La Corporacion” para el
desarrollo de sus actividades en su territorio, sean éstas con “El
Paraguay”, entidades gubernamentales, instituciones y empresas
del sector publico y privado e instituciones financieras; y Que, “La
Corporacién” podra desarrollar sus actividades en “El Paraguay”
mediante la instalacién de una oficina de representacion, o mediante
el nombra miento de un agente, un gerente o un representante; segun
sus propias necesidades.

Acuerdo sede entre la Corporacion Andina
de Fomento vy la Republica del Paraguay

Han acordado lo siguiente:

Articulo 1

“La Corporacion” podra realizar en el territorio del “Paraguay”, con “El Para
guay” y sus distintas instituciones, con las personas fisicas y juridicas
previstas en el Cadigo Civil y/o su modificacion, todas las operaciones
que se correspondan con sus objetivos.

Articulo 2
1. “El Paraguay” reconoce a “La Corporacion” como un Organismo
Financiero Multilateral, con plena capacidad para:

a) Adquirir y disponer de bienes muebles e inmuebles ubicados en el
territorio del “Paraguay” (incluyendo la capacidad para constituir o
ser el beneficiario de hipotecas, gravamenes u otras cargas sobre
dichos bienes).

b) Celebrar todo tipo de contratos.

c) Iniciar acciones judiciales y ser enjuiciada ante un Tribunal de
Jurisdiccidon competente en “El Paraguay”. “La Corporacién” podra
ser enjuiciada en “El Paraguay”, siempre y cuando se hubiere
previamente cumplido alguno de los siguientes requisitos:

(i) que haya establecido alguna oficina de Representacion;

(ii) que hubiese designado agente o apoderado con facultad para
aceptar el emplazamiento o notificacion de una demanda judicial; y

(i) que hubiese emitido o garantizado valores en “El Paraguay”.

2. "“El Paraguay”, las personas que lo representen o que deriven de
él sus derechos, no podran iniciar alguna accién judicial contra
“La Corporacién”. Sin embargo, “El Paraguay”, en su calidad de
accionista de “La Corporacion”, podré hacer valer sus derechos
conforme a los procedimientos especiales que se sefialen, ya sea
en este Acuerdo o en los Reglamentos de “La Corporacion” o en los
contratos que se celebren para dirimir las controversias que puedan
surgir entre éste y “La Corporacion”.

3. “La Corporacion” no estara sujeta a los requerimientos legales
aplicables a entidades bancarias o financieras locales, no estando
obligada aregistrarse como una empresa extranjera para el desarrollo
de sus actividades.

4. Losbienesydemasactivosde “La Corporacién” gozaran de inmunidad
y estaran exentos respecto a expropiaciones, pesquisas, requisicion,
confiscacién, comiso, secuestro, embargo, retencién o cualquier
otra aprehension forzosa ante actos ejecutivos o administrativos del
Paraguay. Los bienes y demas activos de “La Corporacién” gozaran
de idéntica inmunidad respecto de acciones judiciales mientras no
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se produzca sentencia definitiva de érgano jurisdiccional competente
contra “La Corporacién”.

5. Los bienes y demds activos de “La Corporacion” estaran exentos
de toda clase de restricciones, regulaciones y medidas de control y
moratorias, necesarias para que “La Corporacién” cumpla su objeto y
realice sus operaciones.

6. “ElParaguay”garantizalainviolabilidad delosarchivosde “La Corporacion”.

7. “El Paraguay” concedera a las comunicaciones oficiales de “La
Corporacion” el mismo tratamiento que le da a las comunicaciones
oficiales de los paises accionistas de “La Corporacién”.

8. Los funcionarios y empleados de “La Corporacion” no podran ser
juzgados en procesos judiciales y administrativos, cuando los actos
que dieran lugar a estos procesos fueren realizados por ellos en su
caracter oficial, salvo que “La Corporacién” renuncie expresamente
a tal inmunidad.

Articulo 3

“La Corporacion” podra, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacién en “El Paraguay”, para el desarrollo de sus operaciones.
En forma previa a la instalacion de dicha Oficina de Representacion, “La
Corporacion” podrad desarrollar sus actividades en dicho pais mediante el
envio de funcionarios o empleados.

Articulo 4
En relacién a las operaciones que “La Corporacién” lleve a cabo en el
territorio del “Paraguay”, éste se compromete a:

1. Exonerar a “La Corporacion” de la aplicacion de impuestos directos,
derechos, gravamenes, descuentos u otras imposiciones tributarias
de toda clase, sean éstas presentes o futuras, impuestas por las
autoridades del “Paraguay”;

2. Exonerar a “La Corporacion” de toda retencién o deduccién de
impuestos, gravamenes o imposiciones, por los pagos que reciba del
“Paraguay”, y sus instituciones, las personas fisicas y juridicas, por
concepto de intereses, dividendos, comisiones y otros;

3. Noimponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o valores
que emita “La Corporacién”, incluyendo dividendos o intereses sobre
los mismos, cualquiera que fuere su tenedor:

a) Si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones
o valores por el solo hecho de haber sido emitidas por “La
Corporacién”; o,

b) Silaunicabasejurisdiccional de tales tributos consiste enellugaroen
la moneda en que las obligaciones o valores hubieren sido emitidos,

Acuerdo sede entre la Corporacion Andina
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en que se paguen o sean pagaderos; o en la ubicacion de cualquier
oficina o asiento de negocios que “La Corporacion” mantenga.

4. No imponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o
valores garantizados por “La Corporacién”, incluyendo dividendos o
intereses sobre los mismos, cualquiera que sea su tenedor:

a) Si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones
o valores por el solo hecho de haber sido garantizados por “La
Corporacion”; o,

b) Silaunicabase jurisdiccional de tales tributos consiste enla ubicacion de
cualquier oficina o asiento de negocios que “La Corporacién” mantenga.

Articulo 5

1. “La Corporacién” se encontrard exonerada del pago de derechos
arancelarios o de aduanas que graven la importacion de vehiculos,
bienes y equipo técnico, necesarios para la operacion de su Oficina
de Representacién. Asimismo, éstos podran ser reexportados
posteriormente libres de derechos y otras cargas fiscales, de
conformidad con la legislacion del Paraguay que rige en la materia.

2. Los funcionarios y empleados de “La Corporacién” en el territorio
del “Paraguay” (no ciudadanos de la Republica del Paraguay, ni
extranjeros con residencia permanente en el pais) gozaran de
exenciones, concesiones, y privilegios no menores a los otorgados
a instituciones internacionales en relacion a impuestos, derechos
arancelarios o de aduanas y otros.

Dichos funcionarios y empleados:

a) No estaran sujetos a impuestos u otras cargas tributarias por los
sueldos y salarios que reciban de “La Corporacién”; y

b) Podrdn importar su menaje de casa y efectos personales libres de
derechos arancelarios o de aduana, siempre que tal importacion sea
realizada dentro de los seis (6) meses siguientes a su llegada al pafs.
Los bienes podran ser igualmente reexportados libres de derechos
y otras cargas fiscales, al final de la permanencia del funcionario o
empleado en “El Paraguay”.

Articulo 6

“El Paraguay” facilitara la expedicién de visas, permisos y autorizaciones
para que los funcionarios y empleados de “La Corporacién”, y sus familias,
puedan desarrollar sus actividades en “El Paraguay”; permitiendo que
éstos ingresen, permanezcan, residan y salgan del pais en cualquier
momento, para dar cumplimiento a los propdsitos de “La Corporacion”,
observando y dando cumplimiento a las leyes del “Paraguay”.

|
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Articulo 7
“El Paraguay” se compromete, en materia de inversion extranjera y control
de cambio, a brindar a “La Corporacién”:

1. Untramite expeditivo para la aprobacion de inversiones extranjeras 'y
operaciones de cambio, para las inversiones de “La Corporacion” en
cualquier em presa en “El Paraguay”.

2. Todas las autorizaciones necesarias para:

a) Remesar los dividendos, intereses, ganancias, beneficios, producto
de ventas, réditos, comisiones y todo tipo de ingresos en relacion a
las actividades desarrolladas por “La Corporacion”;

b) Remesar el dinero de los funcionarios, empleados, sus cényuges e
hijos, no ciudadanos de la Republica del Paraguay; vy,

c) Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado para la
compra de moneda extranjera, que pueda requerirse para efectuar
las remesas de dinero antes mencionadas.

Articulo 8

“El Paraguay” brindara a “La Corporacion”, a sus funcionarios y empleados,
el mismo tratamiento, sin interesar que “La Corporacidon” mantenga una
oficina, un agente, un gerente, un representante o cualquier otro empleado
en el territorio del “Paraguay”. Lo sefialado es sin perjuicio de las exenciones
y privilegios que pudieran otorgarse exclusivamente al personal de una
oficina de representacion de “La Corporacién”. Las exenciones y privilegios
seran aplicables a cualquier subsidiaria que sea de propiedad exclusiva de
“La Corporacion”, que cuente con la aprobacion escrita del Gobierno del
“Paraguay” para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 9

De surgir asuntos no previstos en el presente Acuerdo, en relacion al
desarrollo de operaciones de “La Corporacion” en “El Paraguay”, ambas
Partes se comprometen a establecer acuerdos complementarios para
darles adecuada solucion.

Articulo 10

“El Paraguay” se compromete a poner en operatividad las exenciones y
privilegios otorgados a “La Corporacién” en el presente Acuerdo, mediante
la expedicion de las normas legislativas y administrativas necesarias para
darle plena vigencia y exigibilidad a lo convenido en el presente Acuerdo.

Articulo 11
Las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo de la
interpretacién o ejecucion del presente Acuerdo, seran solucionadas

Acuerdo sede entre la Corporacion Andina
de Fomento vy la Republica del Paraguay

en forma directa y por mutuo acuerdo entre “El Paraguay” y “La
Corporacion”.

Articulo 12
El presente Acuerdo podra ser modificado de mutuo acuerdo entre
las Partes. Las modificaciones seran convenidas por escrito.

Articulo 13

El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha en que “La Corporacién”
reciba la comunicacién escrita, por via diplomatica, del cumplimiento
de las formalidades internas por parte del “Paraguay”.

Articulo 14

El presente Acuerdo permanecera en vigor por tiempo ilimitado a menos
que una de las partes lo denuncie, cesando sus efectos seis (6) meses
después de recibida la notificacion de denuncia por la otra Parte.

Suscrito en la ciudad de Asuncién, el 18 de febrero de 1997, en dos (2)
origina les del mismo tenor.

Por la Corporacién Andina de Fomento

Dr. L. Enrique Garcia
Presidente Ejecutivo.

Por la Republica del Paraguay

Leila Rachid Lichi
Ministra Sustituta de Relaciones Exteriores.
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Cantuta
(Cantua buxifolia)

Considerada como una especie sagrada durante
el Incanato, también es conocida como La Flor
Sagrada de los Incas. Es un arbusto de aspecto
muy vistoso, oriundo de los Andes de Peru vy
Bolivia que puede alcanzar hasta los tres metros
de altura. Crece, entre otras regiones, en Ancash,
Apurimac, Cajamarca, Cerro de Pasco, Cuzco,
Huanuco, Matucana y Puno. Fue declarada Flor
Nacional en 1971.

Gobierno de Peru

CONVENIO SUSCRITO CON

PERU
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Convenio entre la Corporacion Andina
de Fomento y el Gobierno del Peru para
la Concesidn de inmunidades y privilegios
a la representacion permanente en el Peru

La Corporacién Andina de Fomento y el Gobierno del Peru, animados del
espiritu integracionista,

Conscientes de que la concesion de inmunidades y privilegios a la
Representacion Permanente en el Peru de la Corporacion Andina de Fomento
contribuirad al mejor desempefio de sus funciones, lo que ha de redundar en
beneficio reciproco y teniendo presente el Decreto Ley N° 21772, de 4 de
enero de 1977, Resuelven suscribir el presente Convenio, designando con tal
propdsito como sus plenipotenciarios:

La Corporacion Andina de Fomento, al sefior Doctor Javier Silva Ruete,
Representante Permanente ante el Gobierno del Perd.

El Gobierno de la Republica del Perl, al Excelentisimo sefior Embajador José
de la Puente Radbill, Ministro de Relaciones Exteriores, quienes después de
haber exhibido sus respectivos Plenos Poderes y hallados en buena y debida
forma han convenido lo siguiente:

Articulo |

La Representacion Permanente y sus bienes gozaran de inmunidad
de jurisdiccion, salvo renuncia expresa. Sin embargo, la renuncia a la
inmunidad no puede extenderse a forma alguna de ejecucion.

Articulo Il

La Corporacidén y su Representacién Permanente se obligan a tomar las
medidas adecuadas para la solucion de litigios derivados de contratos u
otros actos de derecho privado en que sean parte.
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Articulo lll
La sede de la Representacion Permanente, sus bienes y archivos
son inviolables.

Articulo IV
La Corporacion por intermedio de su Representacion Permanente puede:

a) tener en el Banco de la Nacion y en Bancos asociados, fondos en
cualquier moneda y oro;

b) transferir dichos fondos y oro al exterior, asi como dentro del territorio
del Peru y convertirlos en otras monedas.

Articulo V
La Corporacién y sus bienes estaran exentos en el territorio del Peru de:

a) todo tributo directo;

b) derechos de aduana, asi como de prohibiciones y restricciones
a la importacién y exportacion, salvo en lo que a exportaciones
se refiere, aquellas que estén terminantemente prohibidas por la
legislacion del Peru.

Articulo VI

Los actos o contratos en que participe la Corporacién para la adquisicién
de inmuebles destinados a su uso oficial o para sus ampliaciones, estaran
exentos de toda clase de tributos, incluso el de alcabala.

Articulo VII

La Corporacion gozara en el territorio del Peru, para sus comunicaciones
oficiales, de facilidades no menos favorables que aquellas que otorga
el Gobierno peruano a cualquier misién diplomatica en materia de
contribuciones, tarifas e impuestos sobre correspondencia, cables,
telegramas, radiogramas, teléfonos, telefotos y otras comunicaciones.

Articulo VIII

La Representaciéon Permanente tiene derecho a usar claves y a despachar
y recibir su correspondencia, ya sea por correo o0 valijas, los cuales
gozaran de los mismos privilegios e inmunidades que las concedidas a
correos y valijas diplomaticas.

Articulo IX

Los privilegios, inmunidades y franquicias a que se refiere este capitulo
son con cedidos, exclusivamente, para el cumplimiento de las finalidades
propias de la Corporacion.

)
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CAPiTULO 2
REPRESENTANTE PERMANENTE

Articulo X

El Representante Permanente y Coordinador ante los Organismos del
Acuerdo de Cartagena, cuando no sea nacional del PerU, gozard de las
mismas inmunidades, privilegios y franquicias que se conceden a los altos
funcionarios de Organismos Internacionales en base al Decreto nimero
69 del 18 de febrero de 1954.

Articulo XI

El Gobierno Peruano concedera a sus nacionales Unicamente los privilegios
establecidos en los articulos Xlll inciso g) y articulo XVI del presente
Convenio.

CAPiTULO 3
FUNCIONARIOS pE LA REPRESENTACION PERMANENTE DE
LA CORPORACION

Articulo Xl

Los funcionarios de categoria internacional de la Representacion
Permanente gozaran de las mismas inmunidades y privilegios que se
conceden a los funcionarios de Organismos Internacionales en base
al Decreto numero 69 del 18 de febrero de 1954. En lo que respecta a
franquicias, la Representacién informara la categoria de cada funcionario
al Ministerio de Relaciones Exteriores y éste sefialara la cuota pertinente
en cada caso.

Articulo Xl
Los funcionarios de categoria internacional de la Representacion gozaran:

a) delas mismas inmunidades y privilegios de que gozan los funcionarios
de Organismos Internacionales en base al Decreto nimero 69 del 18
de febrero de 1954;

b) de exencién de impuestos sobre los sueldos y emolumentos que
perciben de la Corporacion; “inclusive” el de la renta;

c) de exencién de las restricciones de inmigracion y registro de
extranjeros, privilegios de que también gozaran los miembros de sus
familias que dependan de ellos y habiten en sus casas;

d) de las mismas facilidades que, respecto del movimiento internacional
de sus fondos, se concede a los miembros de la Corporacion;

e) de lafacultad de traer consigo y de introducir en el Perd sus muebles u
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efectos personales, libres de derechos y gravamenes y de llevarselos,
conforme a las reglamentaciones vigentes en el Perd, una vez
terminada su mision;

f) deinviolabilidad de sus papeles y documentos;

g) los funcionarios peruanos de categoria internacional de |la
Representacion gozaran exclusivamente de lo dispuesto en los incisos
b), c), d) y e) del presente articulo.

Articulo XIV

Los privilegios e inmunidades se otorgan a los funcionarios de caracter
internacional de la Representacion, exclusivamente en interés de ésta. Por
consiguiente, la Corporacion se compromete a renunciar a tales privilegios e
inmunidades enlos casos en que su ejercicio entorpezca el curso de lajusticia
y siempre que dicha renuncia no perjudique los intereses de la Corporacion.

Articulo XV

La Corporacion se obliga a tomar las medidas adecuadas para la solucion
de los litigios en que esté implicado un funcionario que, por razones de su
cargo, goce de inmunidad.

Articulo XVI
Los ciudadanos que sean funcionarios con categoria local, no podran
gozar de lo dispuesto en los articulos 13 y 14, pero se les concedera:

a) inviolabilidad de sus papeles y documentos que estén relacionados
con la Corporacion y las funciones que desempefien;

b) facilidades monetarias y cambiarias cuando deban cumplir en el
exterior misiones encomendadas por la Corporacion;

c) exencion de impuestos sobre los sueldos y emolumentos que perciben
de la Corporacion; “inclusive” el de la renta.

Los ciudadanos peruanos, empleados de categoria local de la
Corporacion gozaran, exclusivamente, del beneficio sefialado en el
inciso c¢) de este articulo.

CAPiTULO 4
FUNCIONARIOS DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES
ASESORES

Articulo XVII

Los representantes y funcionarios de Organismos Internacionales Asesores,
asi como de ALALC, mientras se hallen en territorio del Perd en cumplimiento
de funciones relacionadas con la Corporacién, gozaran de igual tratamiento
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que el establecido en el articulo 13 para los funcionarios de la Corporacion.
Para la asimilacién de dichos funcionarios a las respectivas categorias
diplomaticas, se procedera en la forma que dicho articulo establece.

CAPIiTULO 5
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo XVIII

El Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru otorgara al Representante
Permanente y Coordinador ante los Organismos del Acuerdo de
Cartagenay a los funcionarios de la Representacion y de los Organismos
Internacionales Aseso res, un documento que acredite su calidad y
especifique la naturaleza de su funcién.

Articulo XIX

La Representacién Permanente comunicara oficialmente al Ministerio de
Relaciones Exteriores los nombres de los funcionarios que en ella presten
serviciosy leinformard, tanto de la fecha en que asumen sus funciones como
del dia en que cesen en ellas. Lo mismo hard en el caso de los funcionarios
que pertenecen alos Organismos Internacionales que vengan a cumplir una
misién de asesoramiento cerca de la Representacion Permanente.

Articulo XX

Cuando un funcionario de la Corporacién cometa algin abuso respecto de
las inmunidades y privilegios que este Convenio le concede, el Gobierno
del Perd podra requerir de la Representacion Permanente el cese de dicho
funcionario. En tal caso, la Corporacion se obliga a adoptar las medidas
pertinentes para satisfacer dicho requerimiento.

Articulo XXI

El régimen laboral y de beneficios sociales aplicable al personal de la
Representacion Permanente de la Corporacién serd el establecido por
dicho Organismo Internacional en sus reglamentos internos, dictados de
conformidad con el Convenio Constitutivo, del cual el Peru es Parte.

Articulo XXII

Toda divergencia en la aplicacién o interpretacion de este Convenio se
someterd al procedimiento de solucién que de comun acuerdo establezcan
la Corporacién y el Gobierno del Peru.

Articulo XXIII
La Corporacion Andina de Fomento y el Gobierno del Peru podran
concertar acuerdos adicionales al presente Convenio.
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Articulo XXIV

El presente Convenio tendra una duracion indefinida, pudiendo ser
denunciado en cualquier momento por cualquiera de las Partes
Contratantes mediante una comunicacién dirigida a la otra, la que
producird sus efectos seis meses después de recibida y la Corporacién
haya liquidado sus bienes en el Peru.

Articulo XXV

En caso de finalizacién del presente Convenio, éste seguird rigiendo
durante un plazo prudencial que concederd el Gobierno Peruano a la
Corporacion para la liquidacion de sus bienes.

Hecho en Lima en dos originales en idioma espafiol e igualmente validos, a
los diecinueve dias del mes de septiembre de mil novecientos setenta y siete.

Por La Corporacion Andina de Fomento
(fdo.) Javier Silva Ruete.

Por El Gobierno de La Republica del Peru
(fdo.) José de la Puente Radbill.
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Lavanda
(Lavandula)

Es conocida por su fragancia suave y relajante,
y sus delicadas flores de color violeta o lila. Es
comun en el paisaje portugués, especialmente
en las regiones mas secas y montafiosas, y es
valorada por su belleza ornamental y sus usos
medicinales y aromaticos.

Documentacion web
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Acuerdo entre la Republica Portuguesa
y la Corporacion Andina de Fomento
Sobre Prerrogativas e Inmunidades

PREAMBULO

La Republica Portuguesa (“Portugal”) y la Corporacion Andina de
Fomento (“La Corporacién”), en lo sucesivo las “Partes”, representadas
en este acto por suMinistro de Estado y Finanzas, Fernando Teixeira dos
Santos, debidamente autorizado por su Gobierno, y por su Presidente
Ejecutivo, L. Enrique Garcia, debidamente autorizado por el Articulo
31 del “Convenio Constitutivo de la Corporacién Andina de Fomento”,
suscrito en la ciudad de Bogota, Colombia, el dia 07 de febrero de 1968.

Considerando:

« INSPIRADOS enloslazos histéricos que unenalaRepublica Portuguesa
y a los Paises Accionistas de la Corporacion Andina de Fomento;

- DECIDIDOS a profundizar los vinculos y la colaboracion entre la
Republica Portuguesa y los Paises Miembros de la Corporacion Andina
de Fomento como una forma de contribuir, por parte de la Republica
Portuguesa, a fortalecer las relaciones entre la Unién Europea y
Ameérica Latina;

« CONSIDERANDO el creciente caracter estratégico que América
Latina reviste para la politica exterior y para la internacionalizacién
econdmica de la Republica Portuguesa;

« CONVENCIDOS de la importancia de compartir las respectivas
experiencias adquiridas en las areas de integracion y desarrollo
sostenible en los paises latinoamericanos;

« ANIMADOS por el deseo de fomentar y ampliar, en beneficio mutuo,
las relaciones existentes entre la Republica Portuguesa y los paises
que forman parte de la Corporacién Andina de Fomento en las areas
econdémica, financiera, comercial y de las inversiones;

y la Corporacion Andina de Fomento
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« CONSIDERANDO que la Corporaciéon es un organismo financiero
multilateral, organizado como persona juridica de Derecho
Internacional Publico, cuyo objetivo es el desarrollo econdmico vy
social de los pueblos, y cuya actividad se desarrolla como Banco
Multiple y como agente financiero;

« CONSIDERANDO que el Gobierno de Portugal, por intermedio del
Ministerio de Finanzas y Administracion Publica, se ha convertido
en accionista de La Corporacién, mediante documento de Acuerdo
entre el Gobierno de la Re publica Portuguesa y la Corporacion
Andina de Fomento de Suscripcién de Acciones de Capital Ordinario
de fecha 30 de noviembre de 2009 al haber suscrito acciones de
la Serie “C” del Capital Ordinario de “La Corporacion” por quince
millones de Euros o su equivalente en ddlares de los Estados Unidos
de América;

- CONSIDERANDO que “Portugal” otorgara facilidades a “La
Corporacion” para el desarrollo de sus actividades en su territorio,
sean éstas con “Portugal”, entidades gubernamentales, instituciones
y empresas del sector publico y privado e instituciones financieras; y

« CONSIDERANDO que La Corporacion podrd desarrollar sus
actividades en la Republica Portuguesa, mediante la instalacion
de una oficina de representaciéon, o mediante el nombramiento
de un agente, un gerente o un representante; segun sus propias
necesidades.

Acuerdan lo siguiente:

Articulo 1- Ambito de Actividades

La Corporacidn podra realizar en el territorio de la Republica Portuguesa,
con “Portugal” y sus distintas instituciones, con las personas fisicas
y juridicas previstas en su legislacidn, todas las operaciones que se
correspondan con sus objetivos.

Articulo 2 - Facultades
1. “Portugal” reconoce a La Corporacién como un Organismo
Financiero Multilateral, con plena capacidad para:

a. Adquirir y disponer de bienes muebles e inmuebles ubicados en el

territorio de “Portugal” (incluyendo la capacidad para constituir o

ser el beneficiario de hipotecas, gravamenes u otras cargas sobre

dichos bienes);

Celebrar todo tipo de contratos;

c. Iniciar acciones judiciales y ser enjuiciada ante un Tribunal de
Jurisdiccidon competente en Portugal. La Corporacién podra ser
enjuiciada en Portugal, siempre y cuando se hubiere previamente
cumplido alguno de los siguientes requisitos:

c
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i. que haya establecido alguna oficina de Representacion;

ii. que hubiese designado agente o apoderado con facultad para
aceptar el emplazamiento o notificacion de una demanda
judicial; y

iii. que hubiese emitido o garantizado valores en Portugal.

. “Portugal”, las personas que lo representen o que deriven de él
sus derechos, no podran iniciar alguna accion judicial contra La
Corporacién. Sin embargo, el Gobierno de Portugal, en su calidad
de accionista de La Corporacion, podra hacer valer sus derechos
conforme a los procedimientos especiales que se sefialen, ya sea
en este Acuerdo o en los Reglamentos de La Corporacion o en los
contratos que se celebren para dirimir las controversias que puedan
surgir entre ésta y La Corporacion.

. La Corporacién no estara sujeta a los requerimientos legales
aplicables a entidades bancarias o financieras locales, no estando
obligada aregistrarse como una empresa extranjera para el desarrollo
de sus actividades.

. Los bienes y demas activos de La Corporacidon gozaran de
inmunidad y estaran exentos respecto a expropiaciones, pesquisas,
requisicion, confiscacion, comiso, secuestro, embargo, retencion
o cualquier otra aprehension forzosa ante actos ejecutivos o
administrativos de “Portugal”. Los bienes y demas activos de La
Corporacién gozaran de idéntica inmunidad respecto de acciones
judiciales mientras no se produzca sentencia definitiva de érgano
jurisdiccional competente contra La Corporacion.

. Los bienes y demas activos de La Corporacion estaran exentos de
toda clase de restricciones, regulaciones y medidas de control y
moratorias, necesarias para que La Corporacién cumpla su objeto y
realice sus operaciones.

. “Portugal”garantizalainviolabilidad delosarchivosde La Corporacion:
“Portugal” concederd a las comunicaciones oficiales de La
Corporacién el mismo tratamiento que le da a las comunicaciones
oficiales de los paises accionistas de La Corporacién.

. Los funcionarios y empleados de La Corporacién no podran ser
juzgados en procesos judiciales y administrativos, cuando los actos
que dieran lugar a estos procesos fueren realizados por ellos en su
caracter oficial, salvo que La Corporacién renuncie expresamente a
tal inmunidad.

Articulo 3 - Oficina de Representacion

La Corporacién podra, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacion en la Republica Portuguesa, para el desarrollo de
Sus operaciones.

2.
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En forma previa a la instalacién de dicha Oficina de Representacidn,
La Corporacién podra desarrollar sus actividades en dicho pais
mediante el envio de funcionarios o empleados.

Articulo 4 - Exoneraciones, Inmunidades y Privilegios para La
Corporacion En relacion a las operaciones que La Corporacion
lleve a cabo en el territorio de “Portugal”, la Republica
Portuguesa se compromete a:

1.

Eximir a La Corporacion de todo tipo de impuestos directos que
pudieran recaer sobre sus ingresos, bienesy otros activos, lo mismo
que sobre las operaciones y transacciones que efectle de acuerdo
con este Convenio.

Contribuir a exonerar a La Corporacién, de conformidad con la
legislacion interna, de toda retencion o deduccion a cuenta de
impuestos o gravamenes, por los pagos que reciba de “Portugal” y
sus instituciones, de las personas fisicas y juridicas, por concepto
de intereses, dividendos, comisiones y otros.

Las obligaciones o valores que emita La Corporacion, incluyendo
dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que fuese su
tenedor, no podran ser gravados con tributos que:

Discriminen en contra de dichas obligaciones o valores por el sélo
hecho de haber sido emitidas por La Corporacion.

Tengan como Unica base jurisdiccional el lugar o la moneda en que
las obligaciones o valores hubieren sido emitidos, en que se paguen
0 sean pagaderos; o en la ubicacién de cualquier oficina o asiento
de negocios que La Corporaciéon mantenga.

Las obligaciones o valores garantizados por La Corporacidn,
incluyendo dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que
fuese su tenedor, no podran ser gravados con tributos que:

Discriminen en contra de dichas obligaciones o valores por el sélo
hecho de haber sido garantizados por La Corporacién.

Tengan como Unica base jurisdiccional la ubicacion de cualquier
oficina o asiento de negocios que La Corporaciéon mantenga.

Articulo 5 - Exoneraciones, Inmunidades y Privilegios para la
Oficina de Representacion, Funcionarios y Empleados

1.

La Corporacion estara exenta del pago de derechos de aduanas
y demas tributos que graven la importacion de vehiculos, bienes
y equipo técnico, necesarios para la operacion de su oficina
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de Representacion. Asimismo, éstos podran ser reexportados
posteriormente libres de derechos y otras cargas fiscales, de
conformidad con la legislacion de “Portugal” que rige en la materia.
2. Los funcionarios y empleados de La Corporacion en el territorio de
“Portugal” (no ciudadanos de la Republica Portuguesa, ni extranjeros con
residencia permanente en el pais) gozaran de exenciones, concesiones
y privilegios no menores a los otorgados a instituciones internacionales
en relacion a impuestos, derechos arancelarios o de aduanas y otros.

Dichos funcionarios y empleados:

a. Estaran exentos de impuestos u otras cargas tributarias por los
sueldos y salarios que reciban de La Corporacion; y

b. Podran importar su menaje de casa y efectos personales libres de
derechos arancelarios o de aduana, siempre que tal importacion sea
realizada dentro de los seis (6) meses siguientes a la llegada al pafs.
Los bienes podran ser igual mente reexportados libres de derechos
y otras cargas fiscales, al final de la permanencia del funcionario o
empleado en la Republica Portuguesa.

Protocolo

Alos efectosdelodispuestoenlosarticulos 4y 5, lasreferencias hechas
a “Portugal” se entendera que incluyen a todas las Administraciones
territoriales que conforman el Estado Portugués.

Articulo 6 - Visas, Permisos y Autorizaciones

“Portugal” facilitara la expedicion de visas, permisos y autorizaciones
para que los funcionarios y empleados de La Corporacion, y sus
familias, puedan desarrollar sus actividades en Portugal; permitiendo
que éstosingresen, permanezcan, residany salgan del pais en cualquier
momento, para dar cumplimiento a los propdsitos de La Corporacién,
observando y dando cumplimiento a las leyes de Portugal.

Articulo 7 - Divisas
“Portugal” se compromete, en materia de inversion extranjera y control
de cambio, a brindar a La Corporacion:

1. Un tramite expeditivo para la aprobacién de inversiones extranjeras
y operaciones de cambio, para las inversiones de La Corporacion en
cualquier empresa en Portugal.

2. Todas las autorizaciones necesarias para:

a. Remesar los dividendos, intereses, ganancias, beneficios, producto
de ven tas, réditos, comisiones y todo tipo de ingresos en relacion a
las actividades desarrolladas por La Corporacién;
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b. Remesar el dinero de los funcionarios, empleados, sus conyuges e
hijos, no ciudadanos de Portugal; y

c. Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado para la
compra de moneda extranjera, que pueda requerirse para efectuar
las remesas de dinero antes mencionadas.

Articulo 8 - Inmunidades y Privilegios

“Portugal” brindard a La Corporacion, a sus funcionarios y empleados,
el mismo tratamiento, sin interesar que La Corporaciéon mantenga
una oficina, un agente, un gerente, un representante o cualquier otro
empleado en el territorio de Portugal. Lo sefialado es sin perjuicio de
las exenciones y privilegios que pudieran otorgarse exclusivamente
al personal de una oficina de representacion de La Corporacién. Las
exenciones y privilegios seran aplicables a cualquier subsidiaria que
sea de propiedad exclusiva de La Corporacion, que cuente con la
aprobacion escrita de la Republica Portuguesa para el desarrollo de
sus actividades.

Articulo 9 - Acuerdos Complementarios

De surgir asuntos no previstos en el presente Acuerdo, en relacion al
desarrollo de operaciones de La Corporacion en “Portugal”, ambas
partes se comprometen a establecer acuerdos complementarios para
darles adecuada solucién.

Articulo 10 - Operatividad de las Inmunidades y Privilegios
“Portugal” se compromete a poner en operatividad las exenciones y
privilegios otorgados a La Corporacién en el presente Acuerdo, mediante
la expedicién de las normas legislativas y administrativas necesarias
para darle plena vigencia y exigibilidad a lo convenido en el presente
Acuerdo.

Articulo 11 - Resolucion de Controversias

Cualquier controversia relacionada con la interpretaciéon o ejecucion del
presente Acuerdo sera solucionada mediante negociaciones entre las
“Partes”.

Articulo 12 - Revisién

1. El presente Acuerdo podrd ser objeto de revision a solicitud de
cualquiera de las partes.

2. Las enmiendas entraran en vigencia en los términos previstos en el
Articulo 14 del presente Acuerdo.

Articulo 13 - Vigencia y Denuncia
1. El presente Acuerdo permanecera en vigencia por tiempo ilimitado.
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2. Cualquiera de las partes podra, en cualquier momento, denunciar
el presente Acuerdo mediante notificacién previa y por escrito,
cesando sus efectos seis (6) meses después de recibida la
notificacién de denuncia por la otra parte.

Articulo 14 - Entrada en Vigencia

El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha de la ultima
comunicacién recibida entre las Partes indicando el cumplimiento de las
formalidades internas requeridas para que el mismo tenga efecto legal.

Suscrito en la ciudad de Lisboa, el 30 de noviembre de 2009, en dos (2)
originales en idioma espafiol y dos (2) originales en idioma portugués,
siendo ambos textos de igual tenor.

Por la Corporacién Andina de Fomento

L. Enrique Garcia
Presidente Ejecutivo.

Por La Republica Portuguesa

Fernando Teixeira dos Santos
Ministro de Estado e das Finangas.
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Rosa de Bayahibe
(Pereskia quisqueyana)

Descubierta en 1977 por el botdnico Henri Alain
Liogier, en el Este de Republica Dominicana
Endémica de la zona de Bayahibe, pertenece a
la familia de las cactaceas y es uno de los pocos
cactus con hojas. Fue declarada flor nacional en
2011 debido a su rareza e importancia ecologica
para el pais

Gobierno de Republica Dominicana

ONVENIO SUSCRITO CON

REPUBLICA
DOMINICANA
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Acuerdo sede entre la Corporacion Andina
de Fomento y la Republica Dominicana

La CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (denominada en adelante “La
Corporacion”), representada en este acto por su Presidente Ejecutivo,
sefior Dr. L. Enrique Garcia, debidamente autorizado por el Articulo
31 del “Convenio Constitutivo de la Corporacién Andina de Fomento”,
suscrito en la ciudad de Bogota, Colombia, el dia 07 de febrero de
1968 v, la REPUBLICA DOMINICANA, por intermedio de la Secretaria de
Estado de Relaciones Exteriores, representada por el Ing. Carlos Morales
Troncoso, en su calidad de Secretario de Estado de Relaciones Exteriores,
debidamente autorizado por su Gobierno.

Considerando:

* Que, “La Corporacion” es un organismo financiero multilateral,
organizado como persona juridica de Derecho Internacional Publico,
cuyo objetivo es el desarrollo econémico y social de los pueblos, y cuya
actividad se desarrolla como Banco Multiple y como agente financiero;

* Que, la Republica Dominicana, por intermedio de la Secretaria
de Estado de Finanzas se ha convertido en accionista de “La
Corporacién”, mediante documento de Convenio de Suscripcion
de Acciones de Capital Ordinario entre la Secretaria de Estado de
Finanzas de la Republica Dominicana y la Corporacién Andina de
Fomento de fecha 20 de diciembre de 2004 al haber suscrito cuatro
mil cuatrocientas cinco (4.405) acciones de la Serie “C” del Capital
Ordinario de “La Corporacioén”;

* Que, Republica Dominicana otorgara facilidades a “La Corporacion”
para el desarrollo de sus actividades en su territorio, sean éstas con
la Republica Dominicana, entidades gubernamentales, instituciones y
empresas del sector publico y privado e instituciones financieras; y

* Que, “La Corporacion” podréa desarrollar sus actividades en Republica
Dominicana, mediante la instalacion de una oficina de representacion,

Acuerdo sede entre la Corporacion Andina
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0 mediante el nombramiento de un agente, un gerente o0 un
representante; segun sus propias necesidades.

Han acordado lo siguiente:

Articulo 1

“La Corporacién” podra realizar en el territorio de Republica Dominicana,
con Republica Dominicana y sus distintas instituciones, con las personas
fisicas y juridicas previstas en su legislacion, todas las operaciones que se
correspondan con sus objetivos.

Articulo 2
1. Republica Dominicana reconoce a “La Corporaciéon” como un
Organismo Financiero Multilateral, con plena capacidad para:

a) Adquirir y disponer de bienes muebles e inmuebles ubicados en el
territorio de Republica Dominicana (incluyendo la capacidad para
constituir o ser el beneficiario de hipotecas, gravamenes u otras cargas
sobre dichos bienes).

b) Celebrar todo tipo de contratos.

c) Iniciar acciones judiciales y ser enjuiciada ante un Tribunal de
Jurisdiccién competente en Republica Dominicana. “La Corporacién”
podra ser enjuiciada en Republica Dominicana, siempre y cuando se
hubiere previamente cumplido alguno de los siguientes requisitos:

i. que haya establecido alguna oficina de Representacion;

ii. que hubiese designado agente o apoderado con facultad para
aceptar el emplazamiento o notificacion de una demanda judicial; y

iii. quehubiese emitido o garantizado valores en Republica Dominicana.

2. Republica Dominicana, las personas que la representen o que
deriven de ella sus derechos, no podran iniciar alguna accion judicial
contra “La Corporacion”. Sin embargo, Republica Dominicana, en su
calidad de accionista de “La Corporacién” podra valer sus derechos
conforme a los procedimientos especiales que se sefialen, ya sea
en este Acuerdo o en los Reglamentos de “La Corporacién” o en los
contratos que se celebren para dirimir las controversias que puedan
surgir entre éste y “La Corporacién”.

3. “La Corporacion” no estara sujeta a los requerimientos legales
aplicables a entidades bancarias o financieras locales, no estando
obligada a registrarse como una empresa extrajera para el desarrollo
de sus actividades.

4. Los bienesy demas activos de “La Corporacion” gozaran de inmunidad
y estardn exentos respecto a expropiaciones, pesquisas, requisicion,
confiscacién, comiso, secuestro, embargo, retencién o cualquier

-
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otra aprehension forzosa ante actos ejecutivos o administrativos de
Republica Dominicana. Los bienesy demas activos de “La Corporacion”
gozaran de idéntica inmunidad respecto de acciones judiciales
mientras no se produzca sentencia definitiva de érgano jurisdiccional
competente contra “La Corporacion”.

5. Los bienes y demas activos de “La Corporacion” estaran exentos
de toda clase de restricciones, regulaciones y medidas de control y
moratorias, necesarias para que “La Corporacién” cumpla su objeto y
realice sus operaciones.

6. Republica Dominicana garantiza la inviolabilidad de los archivos de
“La Corporacion”.

7. Republica Dominicana concedera a las comunicaciones oficiales de
“La Corporacién” el mismo tratamiento que le da a las comunicaciones
oficiales de los paises accionistas de “La Corporacién”.

8. Losfuncionariosy empleados de “La Corporacion” no podran ser juzgados
en procesos judiciales y administrativos, cuando los actos que dieran
lugar a estos procesos fueren realizados por ellos en su caracter oficial,
salvo que “La Corporacién” renuncie expresamente a tal inmunidad.

Articulo 3

“La Corporacion” podra, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacion en Republica Dominicana, para el desarrollo de sus
operaciones. En forma previa a la instalacion de dicha Oficina de
Representacion, “La Corporacién” podra desarrollar sus actividades en
dicho pafs mediante el envio de funcionarios o empleados.

Articulo 4

En relacién a las operaciones que “La Corporacién” lleve a cabo en el
territorio de Republica Dominicana, ésta gozara de las siguientes
exoneraciones:

I. Delaaplicaciéondeimpuestosdirectos, derechos, gravamenes, descuentos
u otras imposiciones tributarias de toda clase, sean éstas presentes o
futuras, impuestos por las autoridades de Republica Dominicana.

2. De toda retencion o deduccién de impuestos, gravamenes o
imposiciones, por los pagos que reciba de Republica Dominicana,
y sus instituciones, de personas fisicas y juridicas, por concepto de
intereses, dividendos, comisiones y otros.

3. De cualquier clase de tributos que grave las obligaciones o valores que
emita “La Corporacién”, incluyendo dividendos o intereses sobre los
mismos, cual quiera que fuere su tenedor:

a) Sitales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones o valores
por el sélo hecho de haber sido emitidas por “La Corporacién”; o,
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b) Sila Unica base jurisdiccional de tales tributos consiste en el lugar o en
la moneda en que las obligaciones o valores hubieren sido emitidos,
en que se paguen o sean pagaderos, o en la ubicacion de cualquier
oficina o asiento de negocios que “La Corporacién” mantenga.

4. De cualquier clase de tributos que grave las obligaciones o valores
por el solo hecho de haber sido garantizados por “La Corporacion”,
incluyendo dividen dos o intereses sobre los mismos, cualquiera que
sea su tenedor:

a) Si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones
o valores por el solo hecho de haber sido garantizados por “La
Corporacion”; o,

b) Silaunicabase jurisdiccional de tales tributos consiste enla ubicacion de
cualquier oficina o asiento de negocios que “La Corporacién” mantenga.

Articulo 5

1. “La Corporacidon” se encontrard exonerada del pago de derechos
arancelarios o de aduanas que graven la importaciéon de vehiculos,
bienes y equipo técnico, necesarios para la operacion de su Oficina
de Representacién. Asimismo, éstos podran ser reexportados
posteriormente libres de derechos y otras cargas fiscales, de
conformidad con la legislacion de Republica Dominicana que rige en la
materia.

2. Los funcionarios y empleados de “La Corporacion” en el territorio de
Republica Dominicana (no ciudadanos de la Republica Dominicana,
ni extranjeros con residencia permanente en el pais) gozaran de
exenciones, concesiones, y privilegios no menores a los otorgados
a instituciones internacionales en relacién a impuestos, derechos
arancelarios o de aduanas y otros. Dichos funcionarios y empleados:

a) No estaran sujetos a impuestos u otras cargas tributarias por los
sueldos y salarios que reciban de “La Corporacién”; y

b) Podran importar su menaje de casa y efectos personales libres de
derechos arancelarios o de aduana, siempre que tal importacion sea
realizada dentro de los seis (6) meses siguientes, a su llegada al pafs.
Los bienes podran ser igualmente reexportados libres de derechos
y otras cargas fiscales, al final de la permanencia del funcionario o
empleado en Republica Dominicana.

Articulo 6

Republica Dominicana facilitard la expedicion de visas, permisos
y autorizaciones para que los funcionarios y empleados de “La
Corporacion”, y sus familias, puedan desarrollar sus actividades en

-
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Republica Dominicana; permitiendo que éstos ingresen, permanezcan,
residan y salgan del pais en cualquier momento, para dar cumplimiento a
los propdsitos de “La Corporacion”, observando y dando cumplimiento a
las leyes de Republica Dominicana.

Articulo 7
Republica Dominicana se compromete, en materia de inversion extranjera
y control de cambio, a brindar a “La Corporacién”:

I. Un tramite expeditivo para la aprobacion de inversiones extranjeras y
operaciones de cambio, para las inversiones de “La Corporacion” en
cualquier empresa en Republica Dominicana.

2. Todas las autorizaciones necesarias para:

a) Remesar los dividendos, intereses, ganancias, beneficios, producto de
ventas, réditos, comisiones y todo tipo de ingresos en relacién a las
actividades desarrolladas por “La Corporacién”;

b) Remesar el dinero de los funcionarios, empleados, sus cényuges e
hijos, no ciudadanos de la Republica Dominicana; y,

c) Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado para la
compra de moneda extranjera, que pueda requerirse para efectuar las
remesas de dinero antes mencionadas.

Articulo 8

Republica Dominicana brindard a “La Corporacion”, a sus funcionarios
y empleados, el mismo tratamiento, sin interesar que “La Corporacion”
mantenga una oficina, un agente, un gerente, un representante o cualquier
otro empleado en el territorio de Republica Dominicana. Lo sefialado
es sin perjuicio de las exenciones y privilegios que pudieran otorgarse
exclusivamente al personal de una oficina de representacién de “La
Corporacion”. Las exenciones y privilegios seran aplicables a cualquier
subsidiaria que sea de propiedad exclusiva de “La Corporaciéon”, que
cuente con la aprobacién escrita del Gobierno de Republica Dominicana
para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 9

De surgir asuntos no previstos en el presente Acuerdo, en relacién al
desarrollo de operaciones de “La Corporacion” en Republica Dominicana,
ambas par tes se comprometen a establecer acuerdos complementarios
para darles adecuada solucion.

Articulo 10
Republica Dominicana se compromete a poner en operatividad las
exenciones y privilegios otorgados a “La Corporacién” en el presente

Acuerdo sede entre la Corporacion Andina
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Acuerdo, mediantelaexpediciondelasnormaslegislativasyadministrativas
necesarias para darle plena vigencia y exigibilidad a lo convenido en el
presente Acuerdo.

Articulo 11

Las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo de la
interpretacion o ejecucién del presente Acuerdo, serdn solucionadas en
forma directa y por mutuo acuerdo entre Republica Dominicana y “La
Corporacion”.

Articulo 12
El presente Acuerdo podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las
partes. Las modificaciones seran convenidas por escrito.

Articulo 13

El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha en que “La Corporacién”
reciba la comunicacién escrita, por via diplomatica, del cumplimiento de
las formalidades internas por parte de Republica Dominicana.

Articulo 14

El presente Acuerdo permanecera en vigor por tiempo ilimitado a menos
que una de las Partes lo denuncie, cesando sus efectos seis (6) meses
después de recibida la notificacién de denuncia por la otra parte.

Suscrito en la ciudad de Santo Domingo, el 20 de diciembre de 2004, en
tres (3) originales del mismo tenor.

Por La Corporacién Andina de Fomento

L. Enrique Garcia
Presidente Ejecutivo.

Por La Republica Dominicana

Ing. Carlos Morales Troncoso
Secretario de Estado de Relaciones Exteriores.

-
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Chaconia
(Warszewiczia coccinea)

También llamada Orgullo de Trinidad y Tobago, es
una flor del bosque de color rojo intenso. Como
flor autdctona ha sido testigo de toda la historia
nacional y representa la eternidad de la vida vy la
continuidad del pais. Suele florecer alrededor del
aniversario de la Independencia, el 31 de agosto
de cada afno

Presidencia de la Republica de Trinidad y Tobago

CONVENIO SUSCRITO CON

TRINIDAD
Y TOBAGO
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Convenio entre el Gobierno
de la Republica de Trinidad y Tobago
y la Corporacion Andina de Fomento

El Gobierno de la Republica de Trinidad y Tobago (denominada en
adelante “El Gobierno”), representado por su excelencia el Ministro,
Ministerio de Finanzas, Kenneth Valley y LA CORPORACION ANDINA DE
FOMENTO (denominada en adelante “La Corporacion”), representada en
este acto por su Presidente Ejecutivo, L. Enrique Garcia, debidamente
autorizado por el articulo 31 del “Convenio Constitutivo de la Corporacién
Andina de Fomento”, suscrito en la ciudad de Bogota, Colombia, el dia 07
de febrero de 1968.

Considerando:

1. Que, La Corporacion es un organismo financiero multilateral, organizado
como persona juridica de Derecho Internacional Publico, cuyo objetivo
es el desarrollo econémico y social de los pueblos, y cuya actividad se
desarrolla como Banco MUltiple y como agente financiero.

2. Que, la Republica de Trinidad y Tobago se ha convertido en accionista
de La Corporacion, mediante documento de Convenio de Suscripcion
de Acciones de Capital Ordinario entre el Gobierno de la Republica de
Trinidad y Tobago y la Corporaciéon Andina de Fomento de fecha 24 de
junio de 1994 al haber suscrito ciento ocho (108) acciones de la Serie “C”
del accionariado de La Corporacion.

3. Que, ElI Gobierno desea prestarle facilidades a La Corporacion para el
desarrollo de sus actividades en la Republica de Trinidad y Tobago, sean
éstas con El Gobierno, agencias gubernamentales, corporaciones del
sector publico y privado, organismos multilaterales, bilaterales u otras
instituciones financieras.

4. Que, La Corporacion podra desarrollar sus actividades en la Republica
de Trinidad y Tobago, mediante la instalacion de una oficina de
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representacion, o mediante el nombramiento de un agente, un gerente o
un representante; segun sus propias necesidades.

Las partes acuerdan lo siguiente: i

ACTIVIDADES QUE LA CORPORACION DESARROLLARA ENLA

REPU BLICA DE TRINIDAD Y TOBAGO

1. La Corporacidn podra realizar en la Republica de Trinidad y Tobago,
con El Gobierno, dependencias gubernamentales, corporaciones
publicas o privadas e instituciones financieras, los siguientes tipos
de operaciones:

11 Operaciones con ElGobierno o susdependencias gubernamentales:

a) Otorgar Cooperacion Técnica para financiar la preparacion de proyectos
de integracion con la Subregién Andina, que comprende el grupo de
paises que son miembros del Pacto Andino, es decir, Bolivia, Colombia,
Ecuador, Perly Venezuela.

b) Administrar y canalizar lineas de crédito de terceros para el
financiamiento de proyectos, que fomenten la integracion con la
Subregién Andina.

c) Administrarrecursosenfideicomiso paraelfinanciamiento de proyectos
y actividades que fortalezcan la integracion con la Subregién Andina.

1.2 Operaciones con empresas publicas o privadas:

Asistencia financiera, a través de cualquier modalidad operativa vigente en
La Corporacion, a las siguientes empresas:

a) Empresas publicas o privadas originarias de la Republica de Trinidad y
Tobago, por si 0 asociadas con empresas de la Subregién Andina que
estén operando o estén por operar en cualquier pais de la Subregién
independientemente de su domicilio legal.

b) Empresas publicas o privadas de la Subregion Andina por si o
asociadas con empresas de la Republica de Trinidad y Tobago,
que estén operando o vayan a operar en un pais de la Subregion,
independientemente del lugar de su domicilio, y que fomenten la
integracion con la Subregion.

1.3 Operaciones con instituciones financieras:

a) Establecer lineas de crédito con instituciones financieras originarias de
la Republica de Trinidad y Tobago, que estén operando en cualquier pais
de la Subregién Andina, para el financiamiento del comercio exterior de
los paises de la Subregion Andina.

|
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b) Establecer lineas de crédito con instituciones financieras que estén
operando en la Republica de Trinidad y Tobago para el financiamiento del
comercio exterior con paises de la Subregion Andina.

STATUS
2. ElGobiernoreconoce alLa Corporacién como un organismo financiero
multilateral, con plena capacidad para:

2.1 Adquirir y disponer de bienes muebles e inmuebles ubicados
en la Republica de Trinidad y Tobago (incluyendo la capacidad
para constituir o ser el beneficiario de hipotecas, gravamenes
u otras cargas sobre dichos bienes).

2.2 Celebrar todo tipo de contratos.

2.3 Iniciar acciones judiciales y ser enjuiciada ante un tribunal
de jurisdicciéon competente en la Republica de Trinidad vy
Tobago. La Corporacion podra ser enjuiciada en la Republica
de Trinidad y Tobago, siempre y cuando tuviese establecida
alguna oficina de representacién o hubiese designado agente
o apoderado con facultad para aceptar el emplazamiento
o notificacién de una demanda judicial, o donde hubiese
emitido o garantizado valores.

La Republica de Trinidad y Tobago, las personas que la representen o
que deriven de ella sus derechos, no podran iniciar alguna accién judicial
contra La Corporacion. Sin embargo, la Republica de Trinidad y Tobago
en su calidad de accionista de La Corporacion, podra hacer valer sus
derechos conforme a los procedimientos especiales que se sefialen, ya
sea en este Convenio, o en los reglamentos de La Corporacion o en los
contratos que se celebren, para dirimir las controversias que puedan
surgir entre ésta 'y La Corporacion.

3. La Corporacién no estara sujeta a los requerimientos legales aplicables a
entidades bancarias o financieras locales, no estando obligada a registrarse
COMO Una empresa extranjera para el desarrollo de sus actividades.

4. Los bienes y demas activos de La Corporacion gozaran de idéntica
inmunidad y estaran exentos respecto a expropiaciones, pesquisas,
requisicion, confiscacidon, comiso, secuestro, embargo, retencién o
cualquier otraaprehension forzosa, ante actos ejecutivos o administrativos
de El Gobierno. Los bienes y demas activos de La Corporacién gozaran
de idéntica inmunidad respecto de acciones judiciales mientras no se
pronuncie sentencia definitiva contra La Corporacion.

5. LosbienesydemasactivosdeLaCorporacién estaran exentosde toda
clasederestricciones, regulacionesy medidas de controly moratorias,
necesarias para que La Corporacion cumpla su objeto y realice
Sus operaciones.
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6. El Gobierno garantiza la inviolabilidad de los archivos de La Corporacion.

7. El Gobierno concedera a las comunicaciones oficiales de La Corporacion
el mismo tratamiento que le da a las comunicaciones oficiales de los
paises miembros de La Corporacion.

8. La correspondencia de La Corporacion, incluso paquetes e impresos,
cuando lleve su sello de franquicia circulara exenta de porte por correos
de la Republica de Trinidad y Tobago.

9. Los funcionarios y empleados de La Corporacién no podran ser juzgados
en procesos judiciales y administrativos, cuando los actos que dieran
lugar a estos procesos fueron realizados por ellos en su caracter oficial,
salvo que La Corporacién renuncie expresamente a tal inmunidad.

OFICINA DE REPRESENTACION

10.La Corporacion podra, a su propio costo, mantener una oficina de
representacion en la Republica de Trinidad y Tobago, para el desarrollo
de sus operaciones. En forma previa a la instalacion de dicha oficina
de representacién, La Corporacién podra desarrollar sus actividades
en dicho pais, mediante el envio de funcionarios y empleados.

EXENCION DE IMPUESTOS PARA LAS INVERSIONES Y
OPERACIONES DE LA CORPORACION

1. En relacién a las operaciones que La Corporacion lleve a cabo
en Trinidad y Tobago, El Gobierno se compromete a:

N Exonerar a La Corporacion de la aplicacion de impuestos
directos e indirectos, derechos, gravamenes, descuentos
u otras imposiciones tributarias de toda clase, sean éstas
presentes o futuras, impuestas por las autoridades de la Re
publica de Trinidad y Tobago

1.2 Exonerar a la Corporaciéon de toda retencion o deduccion de
impuestos, gravamenes o imposiciones, por los pagos que
reciba del sector privado y demas organismos publicos de la
Republica de Trinidad y Tobago, por concepto de intereses,
dividendos, comisiones u otros.

1.3 No imponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones
o valores que emita La Corporacion, incluyendo dividendos o
intereses sobre los mismos, cualquiera que fuere su tenedor:

11.3.1 Si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones o
valores por el sélo hecho de haber sido emitidas por La Corporacion; o,

11.3.2  Sila Unica base jurisdiccional de tales tributos consiste en el lugar o en
la moneda en que las obligaciones o valores hubieren sido emitidos,
en que se paguen o sean pagaderos, 0 en la ubicacion de cualquier
oficina o asiento de negocios que La Corporacion mantenga.
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1.4 No imponer tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o
valores garantizados por La Corporacién, incluyendo dividendos
o intereses sobre los mismos, cualquiera que sea su tenedor:

11.41 Si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones
o valores por el sélo hecho de haber sido garantizados por La
Corporacion; o,

11.4.2 Si la Unica base jurisdiccional de tales tributos consiste en la
ubicacion de cualquier oficina o asiento de negocios que La
Corporacion mantenga.

EXONERACION DE IMPUESTOS Y DERECHOS PARA LA
CORPORACION Y SUS FUNCIONARIOS

12.

13.

La Corporacion se encontrara exonerada del pago de derechos
arancelariosodeaduanaenlaimportaciénde vehiculos, bienesy equipo
técnico, necesarios para la operacion de su oficina de representacion.
Asimismo, éstos podran ser reexportados posteriormente libres de
derechos y otras cargas fiscales.

Los funcionarios y empleados de La Corporacién (no ciudadanos de la
Republica de Trinidad y Tobago) gozaran de exenciones, concesiones y
privilegios no menores a las otorgadas a instituciones internacionales en
relacion a impuestos, derechos arancelarios o de aduana y otros. Dichos
funcionarios y empleados:

131 No estaran sujetos a impuestos u otras cargas tributarias por
los sueldos y salarios que reciban de La Corporacion.

13.2  Podran importar su menaje de casa y efectos personales libres
de derechos arancelarios o de aduana. Los bienes podran ser
igualmente reexportados libres de derechos y otras cargas
fiscales, al final de la permanencia del funcionario o empleado
en la Republica de Trinidad y Tobago.

VISAS DE INGRESO, AUTORIZACION PARA TRABAJAR, ETC.

14.

15.

El Gobierno facilitara la expedicion de visas, permisos y autorizaciones
para que los funcionarios y empleados de la Corporacién, y sus
familias, puedan desarrollar sus actividades en la Republica de Trinidad
y Tobago; permitiendo que éstos ingresen, permanezcan, residan vy
salgan del pais en cualquier momento, para dar cumplimiento a los
propositos de La Corporacién, observando y dando cumplimiento a las
leyes de la Republica de Trinidad y Tobago.

El Gobierno brindard especial deferencia en la tramitacién de
autorizaciones de trabajo para las esposas de los funcionarios vy
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empleados de La Corporacién, no ciudadanos en la Republica de
Trinidad y Tobago,

INVERSION EXTRANJERA Y CONTROL DE CAMBIO

16.

El Gobierno se compromete a que sus dependencias y oficinas competen
tes en materia de inversidon extranjera y control de cambio, brinden
a La Corporacion:

16.1 Un tramite expeditivo para la aprobacion de inversiones
extranjerasy cambio de moneda extranjera, paralasinversiones
de La Corporacion en cualquier empresa en Trinidad y Tobago.

16.2  Todas las autorizaciones necesarias para:

16.21 Remesar los dividendos, intereses, ganancias, beneficios, producto
de ven tas, réditos, comisiones y todo tipo de ingresos en relacion
a las actividades desarrolladas por La Corporacion;

16.2.2 Remesar el dinero de los funcionarios, empleados, sus esposas
e hijos, no ciudadanos en la Republica de Trinidad y Tobago; v,

16.2.3 Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado para la
compra de moneda extranjera, que pueda requerirse para efectuar
las remesas de dinero antes mencionadas.

OTROS ACUERDOS

17.

18.

19.

El Gobierno brindard a La Corporacién, a sus funcionarios vy
empleados, el mismo tratamiento, sin interesar que La Corporacion
mantenga una oficina, un agente, un gerente, un representante
o cualquier otro empleado en la Republica de Trinidad y Tobago.
Lo sefialado es sin perjuicio de las exenciones y privilegios que
pudieran otorgarse exclusivamente al personal de una oficina de
representacién de La Corporacion. Las exenciones y privilegios
seran aplicables a cualquier subsidiaria que sea de propiedad
exclusiva de La Corporacidn, que cuente con la aprobacion escrita
del Presidente de la Republica de Trinidad y Tobago para el
desarrollo de sus actividades.

De surgir asuntos no previstos en el presente Convenio, en relacion al
desarrollo de operaciones de La Corporacion en la Republica de Trinidad
y Tobago, El Gobierno y La Corporacidon se comprometen a establecer
acuerdos complementarios para darles adecuada solucion, de acuerdo al
espiritu de colaboracion que rige al presente Convenio.

El Gobierno, sus departamentos y oficinas competentes, se comprometen
a poner en operatividad las exenciones y privilegios otorgados a La
Corporacién en el presente Convenio, mediante la expedicion de las
normas legislativas y administrativas necesarias para darle plena vigencia
a los acuerdos adoptados en este documento.
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20.Toda discrepancia o controversia que surgiera entre las partes en relacion
al presente Convenio, sera solucionada en forma directa y por mutuo
acuerdo entre El Gobierno y La Corporacion.

De comun acuerdo las partes suscriben este Convenio, en la ciudad de
Puerto Espafia de la Republica de Trinidad y Tobago, el dia 24 del mes de
junio de 1994, en dos originales en idioma inglés y en dos originales en idioma
espafiol, todos del mismo tenor.

Corporacion Andina de Fomento

L. Enrique Garcia
Presidente Ejecutivo.

Ministerio de Finanzas

Republica de Trinidad y Tobago Kenneth Valley
Ministro

Ministerio de Finanzas.
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Ceibo
(Erythrina crista-galli)

De color rojo intenso crece en un arbol que es
comun en las zonas riberefas del pais. También
conocida como la Flor de Coral, fue declarada
simbolo nacional en 1942 debido a su belleza y su
abundancia en el paisaje uruguayo.

Ministerio de Educacién y Cultura de Uruguay

CONVENIO SUSCRITO CON

URUGUAY
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Acuerdo entre la Corporacion Andina de
Fomento y la Republica Oriental del Uruguay

La CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (denominada en adelante “la
Corporacion”) y la REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY,

Considerando:

Que la Corporacion es un organismo financiero multilateral, organizado
como persona juridica de Derecho Internacional Publico cuyo objetivo
es el desarrollo econdmico y social de los pueblos, y cuya actividad se
desarrolla como banco multiple y como agente financiero;

Que la Corporacién podrd desarrollar sus actividades en la Republica
Oriental del Uruguay, mediante la instalacion de una Oficina de
Representacién o mediante el nombramiento de un agente, un gerente o
un representante; seguin sus propias necesidades.

Acuerdan:
CAPiTULO |

ACTIVIDADES DE LA CORPORACION

Articulo 1

La Corporacién gozara en el territorio de la Republica Oriental del Uruguay
delaindependenciay libertad de accidn que corresponden alos organismos
internacionales de acuerdo con la costumbre internacional, pudiendo
realizar todas las operaciones que se correspondan con sus objetivos.

Articulo 2
1. La Corporacion gozara en el territorio de la Republica Oriental del
Uruguay de personalidad juridica y tendra capacidad legal para:

a) adquirir bienes muebles e inmuebles ubicados en el territorio de la
Republica y disponer de ellos;
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b) celebrar todo tipo de contratos;

c) actuar en procedimientos judiciales como actor, demandado o
tercerista. La Corporacién podrd ser demandada ante los tribunales
uruguayos siempre que previamente:

i. hubiere establecido una oficina de representacion;

ii. hubiere designado agente o apoderado con facultad para aceptar
el emplazamiento o notificaciéon de una demanda judicial; y

ili. hubiere emitido o garantizado valores en el Uruguay.

Articulo 3

La Republica Oriental del Uruguay no podra iniciar accion judicial alguna
contra la Corporacion.

No obstante, la Republica Oriental del Uruguay, en su calidad de
accionista de la Corporacién podra hacer valer sus derechos conforme a
los procedimientos especiales que se sefialen ya sea en este Acuerdo, en
los Reglamentos de la Corporacion o en los contratos que se celebren, a
fin de dirimir las controversias que puedan surgir entre las partes.

Articulo 4

La Corporacidn no estara sujeta a los requerimientos legales aplicables a
entidades bancarias o financieras locales. En particular, podra desarrollar
sus actividades sin necesidad de registrarse como empresa extranjera.

Articulo 5

Los bienes y demas activos de la Corporacion gozaran de inmunidad de
jurisdiccion, salvo en la medida en que la Corporacion, en algun caso
particular haya renunciado expresamente a ella. Queda entendido, sin
embargo, que ninguna renuncia de inmunidad podra ser extensiva a forma
alguna de ejecucion.

Articulo 6

Los bienes y demas activos de la Corporacidn estaran exentos de registro,
requisicion, confiscacion, expropiacién y de toda otra forma de intervencion,
sea por via de accion ejecutiva, administrativa, judicial o legislativa.

Articulo 7
La Corporacién no estara sujeta a ningun control, reglamento o moratoria
financiera y podra libremente:

a) tener fondos o divisas de todas clases y mantener cuentas en
cualquier moneda;

b) transferir sus fondos o divisas hacia dentro o fuera de la Republica
Oriental del Uruguay.

_
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Enelejercicio delos derechos consagrados en este articulo, la Corporacion
prestard la debida consideracion a cualquier observacion que efectien
las autoridades competentes de la Republica Oriental del Uruguay y
procurara atenderla salvaguardando sus propios intereses.

Articulo 8

Enrelacion alas operaciones que la Corporacionlleve a cabo en el territorio
de la Republica Oriental del Uruguay, ésta gozara de las siguientes
exoneraciones:

1. de toda retencién o deducciéon de impuestos, gravamenes o
imposiciones, por los pagos que reciba de la Republica Oriental
del Uruguay y sus instituciones, de personas fisicas y juridicas, por
concepto de intereses, dividendos, comisiones y otros;

2. de cualquier clase de tributo que graven las obligaciones o valores
por el solo hecho de haber sido garantizados por la Corporacion,
incluyendo dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que
fuere su tenedor:

a) si tal tributo establece una discriminacion con respecto a dichas
obligaciones o valores por el solo hecho de haber sido emitidos por
la Corporacion; o,

b) si la Unica base jurisdiccional del tributo consiste en el lugar o en la
moneda en que las obligaciones o valores hubieren sido emitidos,
en que se paguen o sean pagaderos, o en la ubicacion de cualquier
oficina o asiento de negocios que la Corporaciéon mantenga;

3. de cualquier clase de tributo que graven las obligaciones o valores por
el solo hecho de haber sido garantizados por la Corporacion, incluyendo
dividendos o intereses sobre los mismos, cualquiera que sea su tenedor:

a) si tal tributo establece una discriminacion con respecto a dichas
obligaciones o valores por el solo hecho de haber sido garantizados
por la Corporacion; o,

b) sila Unica base jurisdiccional de tal tributo consiste en la ubicacion
de cualquier oficina o asiento de negocios de la Corporacion.

Articulo 9
En materia de inversion extranjera y control de cambio, la Corporacién se
beneficiara de:

1. Tramites expeditivos para la aprobacién de inversiones extranjeras y
operaciones de cambio, para sus inversiones en cualquier empresa
en la Republica Oriental del Uruguay;
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2. Todas las autorizaciones necesarias para:

a) Efectuarremesas de los dividendos, intereses, ganancias, beneficios,
producto de ventas, réditos, comisiones y todo tipo de ingresos con
relacién a las actividades desarrolladas por la Corporacién;

b) Acceder a los tipos de cambio mas favorables del mercado para la
compra de moneda extranjera que pueda requerirse a fin de efectuar
las remesas de dinero antes mencionadas.

Articulo 10
Los archivos de la Corporacion serdn inviolables.

Articulo 11

La Corporacion gozara en el territorio de la Republica Oriental del Uruguay
de facilidades no menos favorables que las otorgadas a cualquier misién
diplomatica acreditada en la Republica para sus comunicaciones,
especialmente en materia de prioridades, tarifas e impuestos sobre
correspondencia, cables, telegramas, radiogramas, telefotos, teléfono y
otras comunicaciones, asi como tarifas de prensa vy radio.

Articulo 12

Las autoridades uruguayas competentes facilitaran, con sujecién a las
leyes de la Republica, el traslado de las personas indicadas a continuacion
que se dirijan a la Republica Oriental del Uruguay o vuelvan de ella en
cumplimiento de sus funciones oficiales:

a) funcionarios y empleados de la Corporacion, asi como los miembros
de sus respectivas familias;

b) funcionarios de Oficinas de la Representacién y miembros de sus
familias;

c) otras personas invitadas por la Corporacion para asuntos oficiales.

El Presidente Ejecutivo o el Jefe de la Oficina de Representacién de la
Corporacion comunicara al Gobierno los nombres de tales personas. Las
visas que fueren necesarias para las personas indicadas en la presente
disposicion seran acordadas gratuitamente.

CAPIiTULO 11 i
OFICINA DE REPRESENTACION

Articulo 13
La Corporacién podrd, a su propio costo, mantener una Oficina de
Representacion en la Republica Oriental del Uruguay, para el desarrollo
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de sus operaciones. En forma previa a la instalacion de dicha Oficina de
Representacion, la Corporacion podra desarrollar sus actividades en la
Republica mediante el envio de funcionarios o empleados.

Articulo 14

La Corporacion, a través de su Oficina de Representacion o enla etapa previa
a la instalacién de la misma, podra introducir al territorio de la Republica
Oriental del Uruguay, libre de todo tributo, prohibiciones y restricciones a la
importacion, los bienes destinados a su uso oficial.

Los bienes introducidos bajo estas exenciones no seran vendidos en la
Republica Oriental del Uruguay sino conforme alas condiciones establecidas
en el presente Acuerdo o aquellas mas favorables que puedan establecerse
en el futuro para los organismos internacionales o misiones diplomaticas.
La Corporacion no reclamara exencion alguna de tarifas y precios que
constituyan una remuneracion por servicios publicos.

Articulo 15

La Oficina de la Corporacién podrd introducir y transferir los vehiculos auto
motores que requiera el cumplimiento de sus tareas en las condiciones
establecidas por la reglamentacion vigente en la Republica Oriental del
Uruguay para los vehiculos pertenecientes a organismos internacionales.

CAPIiTULO 111 i
FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION

Articulo 16

Los funcionarios y empleados de la Corporacion (no nacionales ni
extranjeros con residencia permanente en la Republica) gozaran en
el territorio de la Republica Oriental del Uruguay de los privilegios,
inmunidades, exenciones y facilidades que se les conceden a los
funcionarios del mismo rango de las

Misiones Diplomatica acreditadas ante el Gobierno, de acuerdo a la
reglamentacion vigente en la Republica.

En la medida que sean necesarios para el ejercicio efectivo de sus
funciones, gozaran dentro del territorio de la Republica Oriental del
Uruguay de los siguientes privilegios, inmunidades y franquicias:

a) inmunidad de arresto personal o detencion;

b) inmunidad de secuestro de su equipaje personal y oficial;

c) inmunidad de jurisdiccion para los actos cumplidos en ejercicio
de sus funciones oficiales comprendidas las manifestaciones
verbales y escritas, aun después de que hayan dejado de pertenecer a
la Corporacion;
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d) exencién de impuestos sobre los sueldos y emolumentos e
indemnizaciones que reciban de la Corporacién;

e) exencién para los funcionarios y familiares a su cargo de las
formalidades de registro de extranjeros y de las restricciones relativas
a la inmigracion;

f) las mismas facilidades respecto al movimiento internacional de
fondos y restricciones cambiarias concedidas a los funcionarios
diplomaticos;

g) las mismas facilidades de repatriacion concedidas a los funcionarios
del mismo rango acreditados en la Republica Oriental del Uruguay
en periodo de crisis internacional, extensiva a los miembros de sus
familias.

Articulo 17

El Presidente Ejecutivo de la Corporacién levantara la inmunidad de
cualquier funcionario en todo caso en que, a su juicio ésta pueda
levantarse, sin perjuicio de los intereses de la Corporacion.

Articulo 18

El Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica Oriental del Uruguay
proporcionara a los funcionarios de la Corporacién y a los respectivos
miembros de sus familias, los documentos que certifiquen su vinculacién
con la Corporacion.

Articulo 19

La Republica Oriental del Uruguay facilitara la expedicion de visas,
permisos y autorizaciones para que los funcionarios y empleados de
la Corporacion y sus familias puedan desarrollar sus actividades en el
Uruguay. Permitira ademas que éstos ingresen, permanezcan, residan
y salgan del pais en cualquier momento, para dar cumplimiento a los
propoésitos de la Corporacién, observando y dando cumplimiento a las
leyes de la Republica Oriental del Uruguay.

Articulo 20

La Republica Oriental del Uruguay brindara a la Corporacién, a sus
funcionarios y empleados, el mismo tratamiento, independientemente de que
la Corporacidon mantenga una oficina, un agente, un gerente, unrepresentante
o cualquier otro empleado en el territorio de la Republica Oriental del Uruguay.
Lo sefalado es sin perjuicio de las exenciones y privilegios que pudieran
otorgarse exclusivamente al personal de la Oficina de Representacion de
la Corporacion. Las exenciones y privilegios seran aplicables a cualquier
subsidiaria que sea de propiedad exclusiva de la Corporacién, que cuente
con la aprobacién escrita de las autoridades de la Republica Oriental del
Uruguay para el desarrollo de sus actividades.
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CAPiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21

La Corporacién cooperara con las autoridades competentes del pais para
facilitar la buena administracion de la justicia, asegurar el cumplimiento de
las ordenanzas de policia y evitar que ocurran abusos en relacion con los
privilegios, inmunidades y facilidades que se mencionan en este Acuerdo.

Articulo 22

La Republica Oriental del Uruguay y la Corporaciéon podra convenir
acuerdos complementarios para reglamentar las disposiciones o regular
aspectos no previstos en el presente Acuerdo, relativos al desarrollo de
operaciones de la Corporacion.

Articulo 23

Las dudas y controversias que pudieran surgir con motivo de la
interpretaciéon o ejecucion del presente Acuerdo, seran solucionadas
en forma directa y por mutuo acuerdo entre la Republica Oriental del
Uruguay y la Corporacién.

Articulo 24
El presente Acuerdo podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las
partes. Las modificaciones serdn convenidas por escrito.

Articulo 25

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha en que la Corporacion
reciba la comunicacion escrita, por via diplomatica, de que el mismo ha
sido aprobado segun las normas constitucionales vigentes en la Republica
Oriental del Uruguay.

Articulo 26

El presente Acuerdo y los acuerdos complementarios que se suscriban en
el fu turo permaneceran en vigor por tiempo ilimitado a menos que una de
las Par tes lo denuncie, cesando sus efectos seis (6) meses después de
recibida la notificacidon de denuncia por la otra parte.

En fe de lo cual, se suscribe este Acuerdo en dos ejemplares originales,
ambos igualmente auténticos, en idioma espafiol en la ciudad de
Montevideo, el 14 de septiembre de 2001.

Corporacion Andina de Fomento
Republica Oriental del Uruguay
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