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Contenidos Generales

GRI 2: Contenidos generales

2-1Detalles organizacionales

Nombre legal [2-1a]: Corporacion
Andinade Fomento-Bancode
Desarrollo de América Latinay el Caribe

Naturaleza de la propiedad
y forma juridica [2-1b]: Institucion
Financiera Multilateral

Ubicacion de la sede central [2-1c]:
Caracas, Venezuela.

Paises en donde opera [2-1d]:
Argentina, Barbados, Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Espana, Honduras, Jamaica,
México, Panama, Paraguay, Peru,
Portugal, Republica Dominicana, Trinidad
y Tobago, Uruguay, Venezuela.

2-2 Entidades incluidas enla
presentacion de informes

de sostenibilidad

No aplica para CAF, debido a que
todas las operaciones enlas regiones
responden a la misma organizacion.

2-3 Periodo objeto del informe,
frecuenciay punto de contacto

El periodo objeto delinforme es
comprendido entre el 1de enero

y 31de diciembre de 2023, conuna
frecuencia anual.

Consultasy solicitudes de informacion
adicional sobre los contenidos
reportados pueden ser solicitados al
correo electronico: siga@caf.com

2-4 Actualizacion de lainformacion

No hubo lugar areexpresiones o
acualizacion de informacion publicada
enreportes anteriores

2-5 \erificacion externa

El Reporte de Sostenibilidad no ha sido
objeto de verificacion externa

GRI 2: Contenidos generales

2-6 Actividades, cadenade valor
y otras relaciones comerciales

Pagina 21y pagina 29.

[2-6d] No existen cambios significativos
que se hayan producido con respecto al
periodo objeto del informe anterior.

2-7 Empleados Pagina35
2-8 Trabajadores que no sonempleados Pagina35
2-9 Estrulc’gL’Jra de gobernanza Pagina 44
y cComposicion

2-10 DeS|gnac!on y selecciondel maximo Pagina 45
organo de gobierno

2-11 Presidente del maximo organo .

de gobierno Pagina 45
2-12 Funcion del maximo érgano de

gobierno enla supervisionde lagestion  Pagina45
de los impactos

2-13 Delegacion de la responsabilidad -

de gestidon de los impactos Pagina 46
2-14 Funcion del maximo organo de

gobierno enlapresentaciondeinformes Pagina45
de sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés Pagina 50
2-16 Comunicacion de Pagina 51

inquietudes criticas

2-17 Conocimientos colectivos del
maximo organo de gobierno

CAF no tiene influencia sobre los
nombramientos de los directores o sobre
criterios de diversidad en su composicion,
conocimiento, habilidades o experiencia
en materia de desarrollo sostenible.

2-18 Evaluacion del desempeno del
maximo organo de gobierno

No aplica - CAF no aplica procesos
de evaluacion sobre el desempero
del directorio.
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GRI 2: Contenidos generales

2-19 Politicas de remuneracion

Pagina45

Ninguno de los miembros del directorio
recibe remuneracion de CAF parael
ejercicio de sus funciones.

Las politicas de remuneracion de los
ejecutivos de CAF nos se divulga por

motivos de confidencialidad y seguridad.

2-20 Proceso para determinar
laremuneracion

Ninguno de los miembros del Directorio
recibe remuneracion de CAF parael
ejercicio de sus funciones.

El proceso paradeterminar la
remuneracion de los ejecutivos de
CAF no se divulga por motivos de
confidencialidad y seguridad.

2-21 Ratio de compensacion total anual

No se divulga por motivos de
confidencialidad y seguridad.

2-22 Declaracion sobre la estrategia de

desarrollo sostenible Pagina5
2-23 Compromisosy politicas Pagina 50
2-24 Incorporacion de los compromisos -

y politicas Pagina 51
2-25 Procesos pararemediar los

impactos negativos: -
Transparenciaybuen Pagina 43
gobierno corporativo

2-25 Procesos pararemediar los

impactos negativos: Pagina 71
Operaciones mas verdes

2-25 Procesos pararemediar los

impactos negativos: Paginas 79y 114

Transicion energética justa

GRI 2: Contenidos generales

2-25 Procesos pararemediar los
impactos negativos:
Biodiversidad

y servicios ecosistémicos

Pagina 82

2-25 Procesos pararemediar los
impactos negativos:
Bienestar social inclusivo

Pagina 94

2-25 Procesos pararemediar los
impactos negativos:
Inclusion, diversidad y género

Pagina75

2-25 Procesos pararemediar los
impactos negativos:
Productividad e internalizacion

Pagina 110

2-25 Procesos pararemediar los
impactos negativos:
Talento y salud organizacional

Pagina 32

2-25 Procesos pararemediar los
impactos negativos:
Infraestructura fisicay digital

Pagina105

2-25 Procesos pararemediar los
impactos negativos:

Territorios resilientes al
cambio climatico

LLa gestion de este tema material se

desarrolla en detalle en el informe anual
de CAF 2023, disponible para consulta
en: informe-anual-2023.pdf (CAF.com).

2-25 Procesos pararemediar los

impactos negativos: Paginas 76 y 107
Integraciéonregional

2-25 Procesos pararemediar los

impactos negativos: Pagina75

Solvenciay sostenibilidad financiera

2-25 Procesos pararemediar los
Impactos negativos:
Fortalecimiento institucional

La gestion de este tema material se

desarrolla en detalle en el informe anual
de CAF 2023, disponible para consulta
en: informe-anual-2023.pdf (CAF.com).
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GRI 2: Contenidos generales

2-25 Procesos pararemediar los

impactos negativos: Pagina105
Transformacion digital
2-26 Mecanismos para solicitar Pagina 105

asesoramientoy plantear inquietudes

2-27 Cumplimiento de lalegislaciony las
normativas

CAF no registra casos de incumplimiento

delalegislaciony la normativa durante el
periodo de reporte.

Por favor consulte la carta de
Cumplimiento de nuestras
Corporacion en: https://www.caf.
com/media/3041805/carta-de-
cumplimiento-0121.pdf’carta-de-
cumplimiento-0121.pdf (caf.com)

2-28 Afiliacion a asociaciones

Pagina 22

2-29 Enfoque parala participacion de los

grupos de interés

Pagina19

2-30 Convenios de negociacion colectiva

No aplica - CAF no tiene convenios de
negociacion colectiva con empleados.

Temas materiales

GRI 3: Temas materiales

3-1Proceso de determinacion de los

temas materiales Pagina16
3-2 Lista de temas materiales Pagina18
3-3 Gestion de temas materiales:
Transparencia Pagina43
y buen gobierno corporativo
3-3 Gestion de temas materiales: .
. g Pagina 71
Operaciones mas verdes
3-3 Gestion de temas materiales: Paginas 79y 114

Transicion energéticajusta

GRI 3: Temas materiales

3-3 Gestion de temas materiales:

Biodiversidad Pagina 82
y servicios ecosistémicos
3-3 Gestion de temas materiales: .
. . . - Pagina 94
Bienestar social inclusivo
3-3 Gestion de temas materiales: .
e . . Pagina 75
Inclusidn, diversidad y género
3-3 Gestion de temas materiales: P4qina 110
Productividad e internalizacion 9
3-3 Gestion de temas materiales: .
.. Pagina 32
Talento y salud organizacional
3-3 Gestion de temas materiales: Pagina 105

Infraestructura fisicay digital

3-3 Gestion de temas materiales
Territorios resilientes
al cambio climatico

La gestion de este tema material se

desarrolla en detalle en el informe anual
de CAF 2023, disponible para consulta
en: informe-anual-2023.pdf (CAF.com).

3-3 Gestion de temas materiales:
Integraciénregional

Paginas 76 y 107

3-3 Gestion de temas materiales:
Solvenciay sostenibilidad financiera

LLa gestion de este tema material se

desarrolla en detalle en el informe anual
de CAF 2023, disponible para consulta
en: informe-anual-2023.pdf (CAF.com).

3-3 Gestion de temas materiales:
Fortalecimiento institucional

|a gestion de este tema material se

desarrolla en detalle en el informe anual
de CAF 2023, disponible para consulta
en: informe-anual-2023.pdf (CAF.com).

3-3 Gestion de temas materiales:
Transformacion digital

Pagina105
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Indicadores especificos

204-1Proporcion del gasto sobre

GRI405: Diversidad e
igualdad de oportunidades

405-1Diversidad de los 6rganos de
gobiernoy los empleados

Pagina 37

CAF notiene influencia sobre los
nombramientos de los directores o sobre
criterios de diversidad en su composicion.

405-2 Relacion entre el salario base y la

remuneracion de hombres y mujeres Pagina 38
205-1Operaciones evaluadas
en funcion de los riesgos relacionados Pagina 51
con la corrupcion

GRI205: Anticorrupcion 205-2 Comunicacion y formacion sobre P&gina 51

politicas y procedimientos anticorrupcion

205-3 Incidentes de corrupcion
confirmados y medidas tomadas

CAF noregistraincidentes
de corrupcion confirmados durante el

GRI204: Practicas de abastecimiento oroveedores locales Pagina 30
GRI302: Energia 302-1Energia Pagina 27
305-1 Emisiones directa de alcance 1 Pagina 26
P 305-2 Emisiones directas asociadas -
GRI305: Emisiones a energia (alcance 2) Pagina 26
305-3 Otras emisiones (alcance 3) Pagina 26
306-1 Generacion de residuos e
impactos significativos relacionadoscon Pagina 28
los residuos
GRI3086: Residuos 306-2 Gestion de impactos significativos i og
relacionados con los residuos 9
306-3 Residuos generados Pagina 28
401-1 Nuevas contratacionesy retiros .
de empleados Pagina 37
GRI401: Empleo 401.-2 Beneficios para empleados
de tle.mpo completo que no son Pagina 38
ofrecidos a empleados temporales
o de medio tiempo
404-1Horas de formacion promedio al Pagina 40

GRI404: Formaciony educacion

ano por empleado

404-3 Porcentaje de empleados que

reciben evaluaciones de desempenoy de Pagina 41

desarrollo de carrera

periodo de reporte.
Indicadores propios
Acciones especificas de prevencion del .
PDLA lavado de activos Pagina 51
Modelo de control interno de tres lineas .
DGR-1 de defensa Pagina 53
Quejas y reclamaciones relacionadas a
418-1 violaciones de la privacidad del clientey  Pagina 54
pérdida de datos del cliente
SGCN-1 Sistema de gestion de continuidad P&gina 55

de negocio
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BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE




